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ABSTRAK

Arni Nur Laila (2022), Bimbingan Kelompok dengan Teknik Live Model untuk
Mengembangkan Identitas Karier Remaja. Dibimbing oleh Prof. Dr. Nandang
Rusmana, M.Pd., dan Dr. Nandang Budiman, M.Si., Program Studi Magister
Bimbingan dan Konseling, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan
Indonesia.

Identitas karier bagian terpenting dari pembentukan identitas seseorang utamanya
dalam masa transisi remaja menuju dewasa. ldentitas karier adalah keyakinan diri
dalam memaknai karier yang stabil dengan tujuan jelas melalui perkembangan
eksplorasi karier dan komitmen. Penelitian ini bertujuan untuk menguji efikasi
bimbingan kelompok dengan teknik live model untuk mengembangkan identitas
karier remaja. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan
metode kuasi eksperimen desain pretest-postest non-equivalent group. Populasi
penelitian dari siswa MAN 1 Jember Tahun 2022/2023. Sampel dipilih
menggunakan teknik random sampling yang berjumlah 22 orang (11 orang
kelompok eksperimen dan 11 kelompok kontrol). Identitas karier remaja diungkap
menggunakan instrumen identitas karier. Teknik analisis data menggunakan uji
statistik non parametrik Mann Whitney U Test. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa 1) profil identitas karier remaja pada kategori moratorium; 2) program
bimbingan kelompok dengan teknik live model terdiri dari rasional, deskripsi
kebutuhan, tujuan program, sasaran, kompetensi guru BK, langkah, dan komponen
program; 3) bimbingan kelompok dengan teknik live model berefikasi untuk
mengembangkan identtias karier remaja. Hasil penelitian direkomendasikan untuk
guru bimbingan dan konseling serta penelitian selanjutnya dalam memperluas
kajian identitas karier untuk remaja dengan program bimbingan kelompok teknik
live model.

Kata kunci: Bimbingan kelompok, teknik live model, identitas karier remaja
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ABSTRACT

Arni Nur Laila (2022). Group Guidance with Live Model Techniques to Develop
Adolescent Career Identity. Supervised by Prof. Dr. Nandang Rusmana, M.Pd., dan
Dr. Nandang Budiman, M.Si., Guidance and Counseling Master Study Program.
Faculty of Education, Indonesian Education University.

Career identity is essential to forming one's identity, especially during adolescence
to adulthood. Career identity is self-confidence in interpreting a stable career with
clear goals through exploring career development and commitment. This study
examines the efficacy of guidance groups using life model techniques to develop
adolescent career identities. The approach used is a quantitative approach with a
quasi-experimental method with a pretest-posttest non-equivalent group design.
The research population is from MAN 1 Jember students in 2022/2023. The sample
was selected using a random sampling technique with 22 people (11 in the
experimental group and 11 in the control group). Adolescent career identity is
revealed by utilizing a career identity instrument. The data analysis technique uses
the Mann-Whitney U Test non-parametric statistical test. The results of the study
show that 1) career identity profiles of adolescents are in the moratorium category;
2) the group guidance program using the live model technique consists of rationales,
descriptions of needs, program objectives, targets, the competence of BK teachers,
steps, and program components; 3) group counseling with live model techniques is
effective for developing adolescent career identities. The research results are
recommended for teacher guidance and counseling and further research in
expanding the study of charismatic identity for adolescents with the live model
technique program guidance group.

Keywords: Group guidance, live modeling techniques, adolescent career identity
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