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ABSTRAK

Windy Sari (1702759). “Pengaruh Turnover Intention dan Stress Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Rajawali Il Unit PG Jatitujuh Majalengka”.
Dibawah bimbingan Prof. Dr. Syamsul Hadi Senen, M.M dan Dr. Ridwan Purnama,
SH, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Turnover Intention dan Stress Kerja terhadap
Kinerja Karyawan. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif verifikatif yaitu dengan
penggambaran dan pemaparan variabel-variabel yang diteliti dan kemudian ditarik kesimpulan.
Variabel yang terdapat dalam penelitian ini yaitu variabel Independen (X1) Turnover Intention, (X2)
Stress Kerja, dan variabel dependen yaitu (Y) Kinerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini
adalah Karyawan PT. Rajawali Il Unit PG Jatitujuh Majalengka. Pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan metode probability sampling dengan pengambilan sampling jenuh
terhadap 94 karyawan PT. Rajawali 1l Unit PG Jatitujuh Majalengka. Uji instrumen dilakukan
dengan uji validitas dan uji reliabilitas dan teknik yang digunakan adalah analisis regresi berganda
dengan alat bantu software komputer SPSS 22.0 for windows. Hasil temuan penelitian ini
menunjukan bahwa gambaran turnover intention dan stress kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Rajawali Il Unit PG Jatitujuh Majalengka berada pada kategori baik. turnover intention dan stress
kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Rajawali Il Unit
PG Jatitujuh Majalengka.

Kata kunci: Turnover Intention, Stress Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Windy Sari (1702759). "The Effect of Turnover Intention and Work Stress on
the Performance of PT. Rajawali Il Unit PG Jatitujuh Majalengka". Under the
guidance of Prof. Dr. Syamsul Hadi Senen, M.M and Dr. Ridwan Purnama, SH,
M.Si

This study aims to determine the Effect of Turnover Intention and Work Stress on
Employee Performance. The type of research used is descriptive verification,
namely by describing and explaining the variables studied and then drawing
conclusions. The variables in this study are the independent variable (X1) Turnover
Intention, (X2) Work Stress, and the dependent variable (Y) Employee
Performance. The population in this study are employees of PT. Rajawali Il Unit
PG Jatitujuh Majalengka. Sampling in this study used the probability sampling
method with saturated sampling of 94 employees of PT. Rajawali Il Unit PG
Jatitujuh Majalengka. The instrument test was carried out by testing the validity
and reliability tests and the technique used was multiple regression analysis with
SPSS 22.0 for windows computer software. The findings of this study indicate that
the description of turnover intention and work stress on the performance of PT.
Rajawali Il Unit PG Jatitujuh Majalengka is in the good category. turnover
intention and work stress have a positive and significant impact on the performance
of employees of PT. Rajawali 1l Unit PG Jatitujuh Majalengka.

Keywords: Turnover Intention, Work Stress, Employee Performance
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