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ANALISIS KEBUTUHAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  

GURU PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DI KABUPATEN SLEMAN 

 

ABSTRAK 

Piksa Dewi Ekantiningsih 

NIM. 2010212 

 

Peran guru Pendidikan Anak Usia Dini adalah sebagai mentor dan fasilitator, bukan 

pentransfer ilmu pengetahuan semata, karena ilmu tidak dapat ditransfer dari guru 

kepada anak tanpa keaktifan anak itu sendiri. Dalam melakukan kewenangan 

profesionalnya, guru dituntut untuk memiliki seperangkat kemampuan yang 

beraneka ragam. Pengembangan kompetensi profesional guru dapat dengan 

mengikuti diklat agar dapat menjalankan perannya dengan baik. Agar diklat dapat 

berjalan dengan baik, maka sebelumnya perlu dilaksanakan analisis kebutuhan 

diklat. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kebutuhan diklat bagi guru 

PAUD non-formal di Kabupaten Sleman. Pertanyaan yang diajukan dalam 

penelitian ini diantaranya 1) Bagaimana tingkat kompetensi guru PAUD pada aspek 

kompetensi pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian di Kabupaten Sleman?; 

2) Bagaimana kesenjangan kompetensi guru berdasarkan kompetensi aktual guru 

PAUD dengan kompetensi standar guru pada kompetensi pedagogik, profesional, 

sosial, dan kepribadian guru PAUD di Kabupaten Sleman?; 3) Bagaimana 

kompetensi yang diperlukan untuk meningkatkan profesionalisme guru?. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode penelitian bauran dengan strategi 

embedded mix methods dan teknik analisis deskriptif kuantitatif dengan data 

kualitatif sebagai pendukung. Populasi penelitian terdiri dari 2.778 guru PAUD 

non-formal. Teknik sampling yang digunakan adalah proportionate stratified 

random sampling sehingga menghasilkan sampel sebanyak 336 responden. Hasil 

penelitian diantaranya 1) Profil kompetensi aktual guru PAUD non-formal di 

Kabupaten Sleman pada aspek kompetensi pedagogik, profesional, sosial, dan 

kepribadian kurang optimal. Dari hasil tersebut, penguasaan kompetensi tertinggi 

adalah kompetensi kepribadian, dilanjutkan dengan kompetensi pedagogik dan 

sosial. Penguasaan kompetensi paling rendah berdasarkan hasil penghitungan 

terdapat pada kompetensi profesional; 2) masih terdapat kesenjangan dari empat 

kompetensi dasar guru namun tidak terlalu signifikan dan kompetensi profesional 

juga merupakan kompetensi dengan nilai kesenjangan paling tinggi; 3) Kompetensi 

yang diperlukan untuk meningkatkan kompetensi guru PAUD non-formal di 

Kabupaten Sleman yaitu penguasaan secara optimal empat kompetensi dasar. 

Namun, yang menjadi fokus untuk ditingkatkan adalah kompetensi profesional. 

Kompetensi profesional menjadi titik fokus pengembangan karena memiliki nilai 

kesenjangan paling tinggi sehingga menjadi prioritas sangat tinggi untuk 

dikembangkan. 

 

Kata Kunci: Analisis Kebutuhan Pelatihan, Kompetensi Guru, Pendidikan Anak 

Usia Dini   
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TRAINING NEEDS ANALYSIS 

EARLY CHILDHOOD EDUCATION TEACHER IN SLEMAN DISTRICT 

 

ABSTRACT 

 

Piksa Dewi Ekantiningsih 

NIM. 2010212 

 

The role of the Early Childhood Education teacher is as a mentor and facilitator, 

not merely a transfer of knowledge, because knowledge cannot be transferred from 

teacher to child without the activity of the child himself. In carrying out their 

professional authority, teachers are required to have a diverse set of abilities. 

Teacher professional competency development can be done by participating in 

training so that they can carry out their roles properly. In order for the training to 

run well, it is necessary to carry out a training needs analysis beforehand. This 

study aims to analyze the training needs of non-formal PAUD teachers in Sleman 

Regency. The questions posed in this study include 1) What is the level of 

competence of PAUD teachers in the aspects of pedagogic, professional, social and 

personality competence in Sleman Regency?; 2) What are the gaps in teacher 

competence based on the actual competence of PAUD teachers with standard 

teacher competencies in the pedagogic, professional, social, and personality 

competencies of PAUD teachers in Sleman Regency?; 3) What are the 

competencies needed to improve teacher professionalism? The research method 

used is a mixed research method with a strategy of embedded mix methods and 

quantitative descriptive analysis techniques with qualitative data as a support. The 

study population consisted of 2,778 non-formal PAUD teachers. The sampling 

technique used was proportionate stratified random sampling to produce a sample 

of 336 respondents. The results of the study include 1) The actual competency 

profile of non-formal PAUD teachers in Sleman Regency in the aspects of 

pedagogic, professional, social and personality competencies is not optimal. From 

these results, mastery of the highest competence is personal competence, followed 

by pedagogic and social competence. The lowest competency mastery based on the 

calculation results is in professional competence; 2) there are still gaps in the four 

basic teacher competencies but not too significant and professional competence is 

also the competency with the highest gap score; 3) The competencies needed to 

increase the competency of non-formal PAUD teachers in Sleman Regency are 

optimal mastery of the four basic competencies. However, the focus for 

improvement is professional competence. Professional competence is the focus of 

development because it has the highest gap value, so it is a very high priority for 

development. 

Keywords: Training Needs Analysis, Teacher Competence, Early Childhood 

Education 
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