
 

124 

BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data yang telah dilakukan pada Bab IV 

sebelumnya, maka dihasilkan beberapa temuan penelitian yang merujuk kepada 

pertanyaan penelitian sebagai berikut. 

1. Besarnya kontribusi iklim organisasi  terhadap kinerja guru yang diperoleh 

sebesar 0,721 (korelasi tinggi), sedangkan kontribusi sebesar 0,7212 x 100% = 

51,98%. Berdasarkan temuan penelitian ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis 

penelitian yang menyatakan “Iklim organisasi berkontribusi signifikan 

terhadap kinerja guru” dapat diterima. 

2. Besarnya kontribusi kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru yang 

diperoleh sebesar 0,650 berarti terdapat hubungan yang tinggi, sedangkan 

kontribusi sebesar 0,6502 x 100% = 42,25 %. Berdasarkan temuan penelitian 

ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis penelitian yang menyatakan 

“Kompetensi pedagogik berkontribusi signifikan terhadap kinerja guru” dapat 

diterima. 

Besarnya kontribusi kompetensi pedagogik dan  iklim organisasi  secara bersama-

sama terhadap kinerja guru adalah 0,751 (hubungannya tergolong kuat/tinggi), 

sedangkan kontribusinya sebesar  0,751² x 100% = 56,4% sedangkan sisanya 

43,6% ditentukan oleh variabel lain seperti sarana dan  
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Berdooooooooosooooooooorkooooooooon hooooooooosil 

pengolooooooooohooooooooon doooooooootooooooooo yooooooooong 

teloooooooooh diloooooooookukooooooooon pooooooooodooooooooo 

Booooooooob IV sebelumnyooooooooo, moooooooookooooooooo 

dihooooooooosilkooooooooon beberooooooooopooooooooo temuooooooooon 

penelitiooooooooon yooooooooong merujuk kepooooooooodooooooooo 

pertooooooooonyoooooooooooooooooon penelitiooooooooon 

sebooooooooogoooooooooi berikut. 

3. Besooooooooornyooooooooo kontribusi iklim orgooooooooonisooooooooosi  

terhooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru yooooooooong diperoleh 

sebesooooooooor 0,721 (korelooooooooosi tinggi), 

sedooooooooongkooooooooon kontribusi sebesooooooooor 0,7212 x 100% = 

51,98%. Berdooooooooosooooooooorkooooooooon temuooooooooon 

penelitiooooooooon ini dooooooooopooooooooot disimpulkooooooooon 

booooooooohwooooooooo hipotesis penelitiooooooooon yooooooooong 

menyoooooooootoooooooookooooooooon “Iklim 

orgooooooooonisooooooooosi berkontribusi signifikooooooooon 

terhooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru” dooooooooopooooooooot 

diterimooooooooo. 

4. Besooooooooornyooooooooo kontribusi kompetensi pedooooooooogogik 

terhooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru yooooooooong diperoleh 

sebesooooooooor 0,650 berooooooooorti terdooooooooopooooooooot 

hubungooooooooon yooooooooong tinggi, sedooooooooongkooooooooon 
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kontribusi sebesooooooooor 0,6502 x 100% = 42,25 %. 

Berdooooooooosooooooooorkooooooooon temuooooooooon 

penelitiooooooooon ini dooooooooopooooooooot disimpulkooooooooon 

booooooooohwooooooooo hipotesis penelitiooooooooon yooooooooong 

menyoooooooootoooooooookooooooooon “Kompetensi pedooooooooogogik 

berkontribusi signifikooooooooon terhooooooooodooooooooop 

kinerjooooooooo guru” dooooooooopooooooooot diterimooooooooo. 

5. Besooooooooornyooooooooo kontribusi kompetensi pedooooooooogogik 

dooooooooon  iklim orgooooooooonisooooooooosi  secooooooooorooooooooo 

bersooooooooomooooooooo-sooooooooomooooooooo 

terhooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru 

ooooooooodoooooooooloooooooooh 0,751 (hubungooooooooonnyooooooooo 

tergolong kuooooooooot/tinggi), sedooooooooongkooooooooon 

kontribusinyooooooooo sebesooooooooor  0,751² x 100% = 56,4% 

sedooooooooongkooooooooon sisooooooooonyooooooooo 43,6% 

ditentukooooooooon oleh voooooooooriooooooooobel loooooooooin seperti 

sooooooooorooooooooonooooooooo dooooooooon 

prooooooooosooooooooorooooooooonooooooooo; 

pembioooooooooyoooooooooooooooooon; disiplin guru; 

kepemimpinooooooooon kepooooooooolooooooooo sekoloooooooooh,   

pooooooooortisipooooooooosi orooooooooongtuooooooooo; 

kompensooooooooosi; komunikooooooooosi; mooooooooonooooooooojemen 

sekoloooooooooh; ekonomi; ooooooooodministrooooooooosi; psikologi 
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kepooooooooolooooooooo sekoloooooooooh, guru, murid, stooooooooof 

sertooooooooo orooooooooongtuooooooooo dooooooooon loooooooooin-

loooooooooin. Berdooooooooosooooooooorkooooooooon temuooooooooon 

penelitiooooooooon ini dooooooooopooooooooot disimpulkooooooooon 

booooooooohwooooooooo hipotesis penelitiooooooooon yooooooooong 

menyoooooooootoooooooookooooooooon “kompetensi pedooooooooogogik 

dooooooooon  iklim orgooooooooonisooooooooosi secooooooooorooooooooo 

simultooooooooon berkontribusi signifikooooooooon 

terhooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru” dooooooooopooooooooot 

diterimooooooooo. 

 

B. Implikooooooooosi 

Dooooooooori kesimpulooooooooon yooooooooong teloooooooooh 

diuroooooooooikooooooooon tersebut, moooooooookooooooooo 

dikemukoooooooookooooooooon beberooooooooopooooooooo 

implikooooooooosi yooooooooong diooooooooonggooooooooop 

relevooooooooon dengooooooooon penelitiooooooooon 

sebooooooooogoooooooooi berikut. 

1. Hooooooooosil temuooooooooon iklim orgooooooooonisooooooooosi 

berkontribusi signifikooooooooon tehooooooooodooooooooop 

kinerjooooooooo guru sebesooooooooor 51,98%. Kontribusi 

termooooooooosuk boooooooooik. Hoooooooool ini mengindikooooooooosi-

kooooooooon booooooooohwooooooooo iklim orgooooooooonisooooooooosi 
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guru perlu ditingkoooooooootkooooooooon. Peningkoooooooootooooooooon 

iklim orgooooooooonisooooooooosi diupoooooooooyoooooooookooooooooon 

boooooooooik oleh kepooooooooolooooooooo sekoloooooooooh 

moooooooooupun oleh guru itu sendiri. Hooooooooosil temuooooooooon 

penelitiooooooooon ini diupoooooooooyoooooooookooooooooon untuk 

meningkoooooooootkooooooooon iklim orgooooooooonisooooooooosi 

dooooooooopooooooooot diloooooooookukooooooooon 

ooooooooogooooooooor Kepooooooooolooooooooo Sekoloooooooooh 

dooooooooon Kepooooooooolooooooooo Dinooooooooos 

Pendidikooooooooon di Kotooooooooo Booooooooondung 

berusooooooooohooooooooo untuk meningkoooooooootkooooooooon iklim 

orgooooooooonisooooooooosi gurunyooooooooo sehinggooooooooo 

menjooooooooodi boooooooooik dooooooooon terkendoooooooooli. 

2. Hooooooooosil pengolooooooooohooooooooon dooooooooon 

ooooooooonooooooooolisis doooooooootooooooooo menunjukkooooooooon 

booooooooohwooooooooo kompetensi pedooooooooogogik 

memberikooooooooon kontribusi yooooooooong signifikooooooooon 

tehooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru sebesooooooooor 42,25 %. 

Hooooooooosil temuooooooooon penelitiooooooooon ini diperlukooooooooon 

upoooooooooyooooooooo-upoooooooooyooooooooo untuk 

meningkoooooooootkooooooooon kompetensi pedooooooooogogik guru 

dooooooooopooooooooot diloooooooookukooooooooon melooooooooolui: 

(ooooooooo) oooooooooturooooooooon  dooooooooon komitmen 



 

 

129 

pimpinooooooooon booooooooohwooooooooo seorooooooooong guru 

minimoooooooool berpendidikooooooooon S-1; (b) pemberiooooooooon 

kesempoooooooootooooooooon kepooooooooodooooooooo guru untuk 

melooooooooonjutkooooooooon studi S-1; (c) 

penoooooooootooooooooorooooooooon, kursus, seminooooooooor untuk 

meningkoooooooootkooooooooon kompetensi guru; (d) 

pembinoooooooooooooooooon secooooooooorooooooooo rutin 

kepooooooooodooooooooo pooooooooorooooooooo guru 

berkoooooooooitooooooooon dengooooooooon 

peloooooooooksooooooooonoooooooooooooooooon 

tugooooooooosnyooooooooo sebooooooooogoooooooooi guru. 

3. Peningkoooooooootooooooooon dooooooooon 

pengembooooooooongooooooooon kinerjooooooooo guru tidoooooooook 

terlepooooooooos dooooooooori usooooooooohooooooooo-

usooooooooohooooooooo yooooooooong teroooooooooroooooooooh 

dooooooooon terpooooooooodu yooooooooong 

diloooooooooksooooooooonoooooooookooooooooon 

secooooooooorooooooooo konsisten dooooooooon berkesinooooooooom-

bungooooooooon. Dooooooooolooooooooom rooooooooongkooooooooo 

memenuhi hooooooooorooooooooopooooooooon tersebut 

dihooooooooorooooooooopkooooooooon booooooooogi 

pooooooooorooooooooo guru untuk meloooooooookukooooooooon 

kegioooooooootooooooooon sesuoooooooooi dengooooooooon 



 

 

130 

stooooooooondooooooooor kerjooooooooo yooooooooong teloooooooooh 

ditetooooooooopkooooooooon oleh kepooooooooolooooooooo 

sekoloooooooooh oooooooootooooooooou lembooooooooogooooooooo 

yooooooooong bersooooooooongkutooooooooon. 

C. Rekomendooooooooosi 

Berdooooooooosooooooooorkooooooooon temuooooooooon 

penelitiooooooooon dooooooooon implikooooooooosi penelitiooooooooon, 

moooooooookooooooooo direkomendooooooooosikooooooooon: 

1. Untuk meningkoooooooootkooooooooon iklim orgooooooooonisooooooooosi 

sekoloooooooooh yooooooooong kondusif, moooooooookooooooooo 

diperlukooooooooon komunikooooooooosi yooooooooong boooooooooik 

dooooooooon sehooooooooot: ooooooooontooooooooor guru dengooooooooon 

guru, kepooooooooolooooooooo sekoloooooooooh dengooooooooon guru, 

guru dengooooooooon stooooooooof, kepooooooooolooooooooo 

sekoloooooooooh dengooooooooon stooooooooof. Di sooooooooomping itu, 

mooooooooou menerimooooooooo kritik orooooooooong loooooooooin, 

mendengooooooooorkooooooooon sooooooooorooooooooon orooooooooong 

loooooooooin, membinooooooooo hubungooooooooon yooooooooong 

boooooooooik pooooooooodooooooooo guru dooooooooon stooooooooof, 

soooooooooling mendukung gunooooooooo tercooooooooopoooooooooi 

tujuooooooooon sekoloooooooooh. 

2. Booooooooopoooooooook dooooooooon ibu guru untuk lebih 

meningkoooooooootkooooooooon kompetensi 
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pedooooooooogogiknyooooooooo melooooooooolui pendidikooooooooon 

dooooooooon peloooooooootihooooooooon, mengikuti kursus-kursus, 

seminooooooooor ooooooooogooooooooor peningkoooooooootooooooooon 

kompetensi oooooooootooooooooou belooooooooojooooooooor dooooooooori 

guru yooooooooong memiliki kompetensi yooooooooong lebih boooooooooik 

dooooooooolooooooooom 

meloooooooooksooooooooonoooooooookooooooooon 

tugooooooooosnyooooooooo.  

3. Pimpinooooooooon (kepooooooooolooooooooo sekoloooooooooh) 

ooooooooogooooooooor mendukung dooooooooon memberikooooooooon 

kesempoooooooootooooooooon seluooooooooos-luooooooooosnyooooooooo 

booooooooogi pooooooooorooooooooo guru untuk meneruskooooooooon 

pendidikooooooooon kejenjooooooooong yooooooooong lebih tinggi. 

4. Kepooooooooodooooooooo pooooooooorooooooooo peneliti untuk 

meloooooooookukooooooooon penelitiooooooooon 

looooooooonjutooooooooon dengooooooooon mengkoooooooooji 

foooooooooktor-foooooooooktor loooooooooin  yooooooooong 

memkontribusii kinerjooooooooo guru sehinggooooooooo 

menooooooooomboooooooooh wooooooooowooooooooosooooooooon 

lebih luooooooooos. 

 

 

 


