BABV

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data yang telah ditakypada Bab IV
sebelumnya, maka dihasilkan beberapa temuan panejitng merujuk kepada

pertanyaan penelitian sebagai berikut.

1. Besarnya kontribusi iklim organisasi terhadap Kaeyuru yang diperoleh
sebesar 0,721 (korelasi tinggi), sedangkan korgtisebesar 0,72% 100% =
51,98%. Berdasarkan temuan penelitian ini dapaigiskan bahwa hipotesis
penelitian yang menyatakan “lklim organisasi betkibasi signifikan
terhadap kinerja guru” dapat diterima.

2. Besarnya kontribusi kompetensi pedagogik terhadaperja guru yang
diperoleh sebesar 0,650 berarti terdapat hubungany yinggi, sedangkan
kontribusi sebesar 0,65& 100% = 42,25 %. Berdasarkan temuan penelitian
ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis penelitianngya menyatakan
“Kompetensi pedagogik berkontribusi signifikan &llap kinerja guru” dapat
diterima.

Besarnya kontribusi kompetensi pedagogik dan ikiganisasi secara bersama-

sama terhadap kinerja guru adalah 0,751 (hubungatergolong kuat/tinggi),

sedangkan kontribusinya sebesar 0,7512 x 100% ,4%b&edangkan sisanya

43,6% ditentukan oleh variabel lain seperti sacara
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Berdooo000000S000000000rk000000000N hooooooooosil
pengolooooooooohoooooooo0n doo0000000t000000000  OOPO®OONY
teloooooooooh diloooooooookukooooooooon POO0000DOOOI00000
Booooooooob vV sebelumnyooo000000, MOO0000000KOTTW®m

dihooooooooosilkooooooooon  beberoo0000000pPO00000EEMUOO0000000N
penelitiooooooooon  yooooooooong  merujuk  kepooooodoo0000000
pertooo000000NY000000000000000000N peneliticoocm®oo

seb000000000g000000000i berikut.

3. Besooo000000rnyoo00000000 kontribusi iklim orgooammmisoo0000000si
terhooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru yooooong diperoleh
sebesoooo000000r 0,721 (koreloooo00000si tinggi),
sedooooooooongkooooooooon kontribusi sebesoooood@af x 100% =
51,98%. Berdoooo00000S000000000rk000000000N tenowoooon
penelitiooooooooon ini  do00000000pP00000000O0E  disilkEooo00000N
boooooo000hw000000000 hipotesis  peneliticoo00000§000000000NgY
Menyoo0000000t000000000k000000000N “Iklim
0rgoooo000000NiS000000000SI berkontribusi signifdc@moooon
terhoo0000000d000000000p KiNerjooo000000 guru” do000OPOO0000000t
diterimooo000000.

4. Besoo0000000rnyo00000000 kontribusi kompetensi @aolmoooogogik
terhooooooooodooooooooop kinerjooooooooo guru yooooong diperoleh
sebesooooooooor 0,650  berooooooooorti  terdo000EEOOO®O0000t

hubungooooooooon yooooooooong tinggi, Ssedooooo@k@@®OO0O000N
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kontribusi ~ sebesooooooooor 0,650 x  100% = 42,25 %.
Berdooo000000S000000000rk000000000N temuooo000000Nn
penelitiooooooooon ini  do00000000pP00000000O0L  disilkEooo00000N
boooooo000hwo00000000  hipotesis  penelitioo000000§000000000NgY
Menyo00000000t000000000k000000000N “Kompetensi guemmooogogik
berkontribusi signifikooooooooon terhooooooooodammmmop
kinerjooooo0000 guru” doo0000000P0O00000000t ditedIDO0000.

. Besooooooooornyooooooooo kontribusi kompetensi @eolmoooogogik
dooooooooon iklim 0rgooo000000NISO00000000SI BBCOO0000r000000000
bersooo000000MO00000000-S000000000MO00000000
terhooooooooodooooooooop Kinerjooooooo00 guru
000000000d000000000l000000000N 0,751 (hubungoO@@IMYO00000000
tergolong kuooooooooot/tinggi), sedooooooooongkooooon
kontribusinyoooo00000 sebesoooo000000r 0,7512 x %106 56,4%
sedo00000000Ngko0o0000000N SiS000000000NY000000000 3,6%4
ditentukooooooooon oleh voooooooooriooooooooobebdmooooin seperti
S000000000r000000000N000000000 dooooooooon
prooo000000S000000000r000000000N000000000;
pembio00000000y000000000000000000N; disiplin guru;
kepemimpinoo0000000N kepo00000000/000000000 segotmmooh,
pO00000000I1tiSIPO0000000O0SI 0roooo00000Ngtuoo00wO00
kompensoo0000000si; komuniko00000000Si; MOOOOOCEE@IOO000jeMen

sekoloooooooooh; ekonomi; 000000000dmMinistroo0008R0 psikologi
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kepoo0000000l000000000 sekoloooooooooh, guru, mustboooooooof
sertoooo000000  0ro00000000NgtUO000000000  dOOO0OoOWDOO0000IN-
loooooo000in. Berdoo0000000SO000000000rk000000008MUGO0000000N
penelitiooooooooon ini  do00000000pP00000000O0L  disilkEooooo000N
boooooooo0ohwo00000000  hipotesis  penelitioo000000§000000000NgY
Menyo00000000t000000000k000000000N  “kompetensi queEmmoo0gogik
dooooooooon iklim orgoooo00000NISO00000000SI SBE00000r000000000
simultooooooooon berkontribusi signifikooooooooon
terhoo0000000do00000000p Kinerjooo000000 guru” do000OPOO0000000t

diterimooo000000.

B. I'mplikooooooooosi

Dooooooooori  kesimpulooooooooon - yooooooooong teloooooh

diuroooooooooikooooooooon tersebut, MOO00000000kDoO@O
dikemukoooooooookooooooooon beberoooooo0000p00000000
implikoo0000000Si y000000000Ng diooo000000NgyOO000P
relevooooooooon dengooooooooon penelitiooooooooon

seb000000000g000000000i berikut.

1. Hooooooooosil temuooooooocoon - iklim  0rgooo00000IE®OO0OSI
berkontribusi signifikooooooooon teho00000000d0 @mE®P
kinerjoooooo000 guru sebesooooo0000r 51,98%. Kaorgri
termooo000000suk boooo00000ik. Hoo0000000! ini NTEKOO00000000SI-

kooooooooon booooooooohwoo0000000 iklim 0rgooooODEMO0000000SI



128

guru perlu ditingkoooooooootkooooooooon. Peningkoamootoo0000000N
iklim orgoo0000000NiIS000000000si diupo00000000YE@BBDOKOO0000000N
boooooooooik oleh kepo00000000l000000000 sekoloooooh
moooooooooupun oleh guru itu sendiri. Ho00000O0O®SMHUO00000000N
penelitiooooooooon ini  diupoooooooooyoooooooookaoomon  untuk
meningkooo000000tkooo000000N iklim 0rgoo000000aTBE®O000SI
doo0000000pPO00000000t diloooooooookukooooooooon
000000000g000000000f Kepoo0000000l000000000  Sesotmmooh
dooooooooon Kepoo0000000l000000000 Dino00000000s
Pendidikooooooooon di Kotoo0o000000 Booooooooondung
berusooooooooohoooo000000 untuk meningkoooooooootammoon iklim
0rgooo000000NiS000000000SI gurunyoooo00000 sehoam 000
menjooooooooodi boooooooooik dooooooooon terkenolmomooli.
Hoooooooo0o0sil pengolooooooooohooooooooon doo0000000
000000000N000000000lisis do00000000t000000000 NEKKODOOO0000N
b000000000hW000000000 kompetensi pedooooooooogogik
memberikooooooooon  kontribusi  yooooooooong  sigadikooooon
teho00000000d000000000p kinerjooooo0000 guru sebeswooor 42,25 %.
Hooooooo00sil temuooooooooon penelitiooooooooodiperlukooooooooon
UPO00000000Y000000000-UPO00000000Y000000000 untuk
meningkoooooooootkooooooooon kompetensi  pedooco@ummapk guru
dooo000000p000000000t  diloooooooookukooooooooon o@relooooolui:

(000000000) 000000000tUr000000000N dooooooooon ithn
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pimpinooooooooon  bo00000000hWO00000000  SEorooOo@I@PO guru
minimoooooooool berpendidikooooooooon S-1; (b) pemadoooooooon
kesempooo000000too0000000N  kepooooooooodoooooooaau guntuk
melooooooooonjutkooooooooon studi S-1; (c)

penooo0o000000t000000000r000000000N, kursus, senoooooor untuk

meningkooo000000tkooo000000N kompetensi guru; (d)
pembin000000000000000000N $ec000000000r000000000  tin ru
kepo00000000d000000000 pPO00000000r000000000 guru
berkoooo00000itoo0000000N dengooooooooon

peloooooooooksooooooooonoooooooooooooooooon

tugooo000000SNY000000000 SEbOOOOOOOOOgOOOOOOOﬂDi gu

Peningkoo0000000t000000000N dooooooooon

pengembo00000000Ngo00000000N  Kinerjooooo0000 gurlnodo00000k

terlepoo0000000Ss dooo000000ri US000000000h0000B0000
US000000000h000000000 y000000000N(g teroooo0000000000h
dooooooooon terpooooooooodu y000000000Ng

diloo0000000ks000000000N000000000KOO0000000N
Seco00000000roo0000000 konsisten dooooooooon  leoke®ooooom-
bungooooooooon. D000000000l000000000M  rOO00OCO@WTPOO000
memenuhi ho00000000r000000000pPO00000000N tersebut
diho0o0000000r000000000pPk000000000N booooooooogi
PO00000000ro00000000 guru untuk meloo0000000kukoooaon

kegio0o0000000t000000000N SEesu000000000i dengoo00000
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sto00000000Nd000000000r  kerjooo000000 Y00000000tEIgOOO00000N
ditetooooooooopkooooooooon oleh kepoo0000000locmomo
sekoloooooooooh ~ 000000000t000000000U  lembooooo@oOOY0000

y000000000Nng bersooooooooongkutooooooooon.

C. Rekomendoooo00000si
Berdoo0000000s000000000rk000000000N temuoo0000000N

penelitiooooooooon dooooooooon  implikooooo0000Si NnefiBoo0000000N,

MO00000000k000000000 direkomendooo000000SikooO@IDOO

1. Untuk meningkoooooooootkooooooooon iklim 0orgoooamus000000000Si
sekoloooooooooh  yooooooooong  kondusif, mMo000OOCHEH@OO00
diperlukooooooooon komunikooo0o00000si Y000000000hgoo000000ik
dooooooooon sehoo0000000t: 000000000Nt0O000000EDIHFINGOO0000000N
guru, kepooo000000l000000000 sekoloooooooooh demgmmoon guru,
guru dengooooooooon sto00000000f, kep000000000tmmmD
sekoloooooooooh dengooooooooon stooooooooof. Doasmmoomping itu,
MO00000000U Menerimoooo00000 Kritik - 0rooooooooompodo0o000in,
mendengoo0000000rko00000000N  SO00000000r000000COABO000000N(
loooooooo00in, . membinoooooocooo  hubungooooooooon g@mmoong
boooooooooik po00000000d000000000 guru dOOOOOOOSKI®OO00000f,
S000000000ling mendukung QuNOO0O000000 tercoooOqUUEXDO0000I
tujuooooooooon sekoloooooooooh.

2. Booo000000p000000000k  dooooooooon  ibu  guru  untukbihle

mMeningkoooo000000tkoo0000000N kompetensi
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pedoooooo0000gogiknyooo000000 melooooooooolui  pékaidoooooon
dooooooooon  peloooooooootinooooooooon,  mengikuti rsuaikursus,
Seminoo0000000f  000000000g000000000r  Peningkoo@WHOE0000000N
kompetensi 000000000t000000000U belo00000000joamEWOd000000000Ti
guru yooooooooong memiliki kompetensi yooooooookatgh boooooooooik
do00000000l000000000M
melo00000000ks000000000NO000000000KO00000000N
tugo00000000SNY000000000.

. Pimpinooooooooon (kepo00000000l000000000 sekolooooah)
000000000g000000000r mendukung dooooooooon MenV@WOO000N
kesempoo0000000t000000000N  SElUD00000000S-lU0000BNPOOO000000
bo00000000gI POOOOOOOOOr000000000 guru untuk mekeomoooooon
pendidikooooooooon kejenjooooooooong yooooooooehi itinggi.

. Kepooo000000do00000000 PO0O0000000r000000000  penelintuk

meloooo00000kukooooooooon penelitiooooooooon
|000000000NjUt000000000N dengooooooo00n mengkoammy D
foooooooooktor-foooooooooktor looooo0000in y000000Ng
memkontribusii kinerjooooo00000 guru sehinggooooanoo
mMenoo0000000Mb000000000h WO000000000WO000000000S00000

lebih luoooo00000S.



