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ABSTRAK

PENGARUH KEMAMPUAN MANAJERIAL KEPALA MADRASAH DAN
KOMPETENSI GURU TERHADAP PENINGKATAN KUALITAS PENDI DIKAN
MADRASAH ALIYAH DI KOTA TANGERANG

(Studi Tentang Pengaruh Kemampuan Manajerial Kejgadrasah dan Kompetensi Guru
Terhadap Peningkatan kualitas Pendidikan MadrAsghh di Kota Tangerany

Kemampuan Manajerial Kepala Madrasah merupakatorfalang dapat berpengaruh
terhadap kompetensi guru dan akan mendorong ggai@e bekerja, berperan serta berupaya
berusaha melakukan kualitas Pendidikan merupakah satu bidang yang sangat penting untuk
mencapai tujuan yang sesuai dengan perkembangaia. d@uru dituntut untuk memilki
kemampuan profesional, kreatif dan inovatif segkdmpensi.

Penelitian ini mencakup tujuh permasalahan pokakfuy(l) Bagaimana Pengaruh
Kemampuan Manajerial Kepala Madrasah Aliyah ditaKd@angerang? (2) Bagaimana
Kompetensi Guru Madrasah Aliyah di Kota Tangera(®)?Bagaiamana kualitas Pendidikan
Madrasah Aliyah di Kota Tangerang? (4) Seberaparbe&ompetensi guru berpengaruh
terhadap kualitas Pendidikan ? (5) Seberapa besaraKipuan Manajerial Kepala Sekolah
berpengaruh terhadap kopetensi guru? Seberapa besaingkatan kualitas pendidikan di
Madrasah Aliyah secara bersama-sama berpengahauép kompetensi Guru?

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kigifitidimana instrumen penelitian
dalam bentuk angket/skala sikap sangat dominambdah dengan instrument lain yang dapat
membantu mempertajam analisis.

Hasil penelitian memperoleh gambaran bahwa Kemampemajerial Kepala Madrasah
dan kompetensi guru di Madrasah Aliyah Kota Tanggraudah termasuk ke dalam katagori
baik, namun masih perlu diadakan pembinaan damglkaian terutama yang berkenaan dengan
peniningkat kemampuan kepala sekolah/madrasah rnetamgarana dan prasarana dan motivasi
guru belajar dari berbagai sumber untuk memperbahamcana pembelajaran.

Berdasarkan hasil penelitian maka disarankan teatanasalah Peningkatan Mutu
masih perlu mendapat perhatian khusus dari senmak yang terkait, dan terutama Kanwil
Kementerian Agama Kota Tangerang untuk mengadakambmaan terhadapkompetesi guru
dan kemampuan manajerial kepala Madrasah sertdbarg@mn motivasi dan dorongan kepada
guru untuk bekerja kreatif inovatif serta profesitisme.

Dalam upaya meningkatan mutu pendidikan, kompetgosi merupakan salah satu
faktor yang amat penting. Kompetensi guru tersefeliputi kompetensi pedagogik, kompetensi
personal, kompetensi sosial dan kompetensi profabit)paya untuk meningkatkan kompetensi
guru dapat dilakukan melalui optimalisasi peranakagekolah,
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Ao, Puji Syukur Pada Allah SWT dengan segala RahmanRkhim Nya, sehingga

penulis dapat menyelesaikan Tesis dengan judil PENGARUH KEMAMPUAN
MANAJERIAL KEPALA MADRASAH DAN KOMPETENSI GURU
TERHADAP PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN MADRASAH

ALIYAH DI KOTA TANGERANG )”. Selanjutnya ucapan Shalawat beriring salam

semoga tetap terlimpah dan tercurah kepada NabiaMofad SAW beserta keluarga dan
sahabat-sahabatnya, yang dengan setia mengik@naja, Risalah dapat membawa Rachmatan
lilalamin.

Tesis ini berupaya menelaah dan mengkaji fenomneemairik Kemampuan Manajerial
Kepala Madrasah dan Peranserta para dewan gnagaéependidikan serta Masyarakat untuk
dapat meningkatkan kualitas Pendidikan MadrasalgaAl di Kota Tangerang. Dalam
Penulisan Tesis ini, penulis berupaya untuk menliaaskarya ilmiah yang bermutu, namun
penulis menyadari sebagai manusia tidak akan sslefari kehilapan dan kelemahan serta
kekurangan dalam penyelesaian karya tulis ini. isTes dapat selesai karena adanya bantuan
dari beragai pihak, baik secara langsung maupak tahgsung.

Kepada pihak-pihak lain yang tidak dapat disedoitkamanya satu persatu, penulis
menghaturkan ucapan terima kasih atas bantunnyapgse amal baik Bapak/lbu/Saudara
tercinta dibalas oleh Allah dengan balasan yangpla¢iganda dari Allah SWT. Amin.

Bandung, Juni 2010

Penulis
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