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ABSTRAK

Ditya Claudia, Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan pada PT. Sarana Panca Kreasi, di bawah bimbingan
Prof.Dr.H. Suryana, M.Si dan Rofi Rofaida, SP.,M.Si

Bidang periklanan menuntut kreativitas tinggi agar dapat bertahan, untuk
memenuhi hal tersebut harus diseimbangkan dengan terpenuhinya SDM baik
secara kuantitas maupun kualitas. PT. Sarana Panca Kreasi kerap kali mengalami
kekurangan karyawan akibat dari banyaknya karyawan yang mengundurkan diri.
Masalah kepuasan kerja karyawan pada perusahaan ini penting untuk diteliti
karena berkaitan dengan tindakan karyawan untuk mengundurkan diri. Pemberian
kompensasi dan motivasi yang baik merupakan cara untuk meningkatkan
kepuasan kerja, karena dengan meningkatnya kepuasan kerja, karyawan akan
bekerja dengan lebih baik lagi.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran kompensasi,
motivasi, dan kepuasan kerja karyawan serta pengaruh dari kompensasi dan
motivasiterhadap kepuasankerja karyawan.

Jumlah populasi sebesar 52 karyawan yang keseluruhannya dijadikan
sebagai responden. Adapun yang menjadi variabel bebas adalah kompensasi dan
motivasi sedangkan yang menjadi variabel terikat adalah kepuasan kerja
karyawan. Jenis penelitian menggunakan jenis penelitian deskriptifdan verifikatif,
dan metode penelitian yang digunakan adalah descriptive survey dan explanatory
survey. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder, sedangkan teknik
analisa data yang digunakan adalah teknik regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi dan motivasi
berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Sarana Panca
Kreasi. Oleh karena itu, penulis menyarankan agar perusahaan mampu
meningkatkan kompensasi dan motivasi yang kuat dan positif untuk
meningkatkan kepuasankerja karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi, Kepuasan Kerja.



ABSTRACT

Ditya Claudia, "The influence of Compensation and Motivation to
The employee's Job Satisfaction at PT. Sarana Panca Kreasi", systematically
guided by Prof.Dr.Suryana, MSi and Rofi Rofaida, SP.,M.Si.

Advertising sector requires high creativity to survive. Accomplishing the
condition, it should be balanced both its quality and quantity in human resource.
PT. Sarana Panca Kreasi often faces aproblem regarding with the employee. They
often lack of employee because many of them decided to resign. Therefore, it's
important to investigate the employee's satisfaction in a company regarding with
the employee's decision, the reason why they decide to resign. Giving a good
compensation and motivation can be a method to improve thejob satisfaction for
the employee. Improving the job satisfaction automatically means better
performance of the employee.

This research was conducted to know the figure of compensation, further
to know motivation also influence of compensation and motivation to the
employee's job satisfaction.

In this research the population counted 52 employees which are in its
entirety made as respondent. First independent variable (Xi) is compentation, and
the second (X2) is motivation, while dependent variable (Y) is job satisfaction.
The kinds of research are descriptive and verification research and the method is
survey explanatory. The used data were primary and secondary data, while data
analyzing done by multiplied regression analysis.

The result of research indicates that compensation and motivation
positively influence to employees job satisfaction of PT. Sarana Panca Kreasi.
Therefore, writer suggests that company can improve positive and strong
compensation and motivation to increase employee's job satisfaction.

Key words: Compensation, Motivation, Job Satisfaction.
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