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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul "Kontribusi Pemberian
Kompensasi terhadap Kinerja Guru di Sekolah Dasar se-Kecamatan Rancaekek
Kabupaten Bandung" ini beserta isisnya adalah benar-benar karya saya dan saya
tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai
dengan etika keilmuan yang berlaku dalam dunia keilmuan. Atas pernyataan ini, saya
siap menanggung risiko atau sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian
ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya saya ini, atau
ada klain dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Juli 2008
Yang Membuat Pernyataan,

Tri Dewi Ismayanti
NIM. 045459





"Sesungguhnya sesudah fasudtan itu ada famudahan, maka apabiCa faimu teCah seksai

(dari sesuatu urusan), farfafainlah dengan sungguh-sungguh (urusan)yang Cain. <Dan

fianya fapadd Tuhanmuldh hendafaiya faimu berharap".

(Q.S. M-lnsyirah ayat 6-8)

%egagatan adalah pertanda sebuah usahayang tak\afain berafaiir

Kfgagalan adatah sebuah peCajaran bagaimana meraih semua harapan

'Memang, taf^ada fasufaesan yang diraih dalam semaCam

1(arena itu, fata afain meraih semua harapan dan impian

'Ma^ayafanCah impian fata akan menjadi nyata

%etefainan adatah titian panjang yang Rein dan berRfat

Sering^aRjalan panjang itu memSuat fata tergelkir danjatuh

Sering puta titian itumenjadi saringan penentu bagi setiap orang

Yang hendafamenuju fabahagiaan di ujung simpufnya,

9(amun percayaCah^da bafasan bagi fatefainan

<Di ujung sana ada sesuatu yangmenunggu setiap orang

Yang mau menefainijalan itu

%flrya faciCini fatpersembah^an untufaflyahanda JLCmarhum dan

Ibunda tercinta, serta Kflfaifadan Kfponafainfai tersayang

(A(hamdu(Rah... .rasa syufairyang tahjienti atas nifanat faisih

sayang faCuarga factfini, SemogaAttah senantiasa merahmati

fafuarga fata.-Amin)





ABSTRAKSI

Skripsi ini berjudul Kontribusi Pemberian Kompensasi terhadap Kinerja
Guru di Sekolah Dasar se-Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung.

Permasalahan yang hendak dipecahkan melalui penelitian ini adalah
mengenai: 1) bagaiamana pemberian kompensasi guru di sekolah dasar se-
Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung?, 2) bagaiamana kinerja guru di sekolah
dasar se-Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung?, 3) seberapa besar kontribusi
pemberian kompensasi terhadap kinerja guru di sekolah dasar se-Kecamatan
Rancaekek Kabupaten?.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
gambaran mengenai pemberian kompensasi guru, kinerja guru, dan kontribusi
pemberian kompensasi terhadap kinerja guru di sekolah dasar se-Kecamatan
Rancaekek Kabupaten Bandung. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.

Bersdasarkan hasil perhitungan, kecenderungan skor responden untuk
variabel X (Pemberian Kompensasi) termasuk dalam kategori baik, dengan rata-rata
skor sebesar 2,85. Dan variabel Y (Kinerja Guru) menunjukkan kategori sangat
baik, dengan skor rata-rata 3,67.

Hasil uji normalitas distribusi data variabel X (Pemberian Kompensasi)
berdistribusi normal, hal tersebut dapat terlihat dari harga x2hitung < X2tabei, (11,458 <
14,067) dengan taraf signifikansi 95% dan dk = k-l=8-l=7 dan begitu pula
dengan variabel Y (Kinerja Guru) berdistribusi normal, dimana harga X2hitung <
X2tabei, (11,537< 15,507) dengan tarafsignifikansi 95% dan dk= k- 1= 9- 1= 8.

Dari hasil analisis koefisien korelasi rxy dengan menggunakan rumus Pearson
Product Moment,dipero\eh nilai 0,489, angka ini termasuk ke dalam kategori sedang.
Koefisen korelasi ini juga dapat digeneralisasikan atau berlaku bagi seluruh
responden, berdasarkan hasil uji signifikansi korelasi dimana harga thitung > ttabei
yaitu sebesar 4,291 > 1,671. sedangkan pengaruh yang diberikan oleh variabel X
terhadap variabel Y yaitu sebesar 23,91%. Sementara itu hasil koefisien regresi
menunjukkan persamaan Y = 24,86 + 0,474 X yang berarti bahwa setiap adanya
perubahan atau peningkatan satu unit pada variabel X (Pemberian Kompensasi),
maka berubah atau meningkat pula variabel Y (Kinerja Guru) sebesar 0,474.

Berdasarkan temuan penelitian seperti yang telah dijelaskan maka dapat
disimpulkan bahwa pemberian kompensasi mempunyai kontribusi terhadap kinerja
guru di Sekolah Dasar se-Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung, sebesar 0,489.





KATA PENGANTAR

Assalammualaikum Wr. Wb

Alhamdulillahi RabiFAalamiin, segala puji dan syukur senantiasa Penulis

panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya lah Penulis

dapat menyelesaikan menyelesaikan skripsi yang berjudul: "Kontribusi Pemberian

Kompensasi terhadap Kinerja Guru di Sekolah Dasar Se-Kecamatan Rancaekek

Kabupaten Bandung". Tidak lupa shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan

kepada suri tauladan kita Rasulullah SAW, keluarganya, para sahabatnya, hingga

umatnya yang senantiasa istiqamah di jalan-Nya.

Skripsi ini disusun dengan maksud dan tujuan untuk memenuhi salah satu

persyaratan memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Jurusan Administrasi Pendidikan

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia.

Secara garis besar, skripsi ini mendeskripsikan mengenai gambaran Kontribusi

Pemberian Kompensasi terhadap Kinerja Guru di Sekolah Dasar Se-Kecamatan

Rancaekek Kabupaten Bandung.

Penulis sangat menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak

kekurangan dan kelemahan, baik dari segi isi, tata bahasa, maupun dari segi
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Penulis memohon maaf kepada seluruh pihak atas segala kekurangan dan kesalahan
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bermanfaat dan membangun bagi perbaikan kinerja dan karya-karya penulis
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Nya, Amin.

Akhirul Kalam,semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis khususnya dan

bagi seluruh pihak yang haus akan ilmu dan pengetahuan pada umumnya. Mudah-

mudahan Allah SWT memberikan arahan kepada kita untuk mendapatkan ridho-

Nya. Amin.
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Walhamdulillahhi RabbiVAlamin.
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