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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul "Pengaruh Iklim

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga

diklat Polri (PUSDIKMIN), beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya

sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang

tidak sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan,

khususnya di kampus Universitas Pendidikan Indonesia

Atas pernyataan ini saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan

kepada saya apabila dikemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap

etika keilmuan dalam karya saya ini.

Bandung, Agustus 2008
Yang membuat pernyataan,

Wina Winarni

NIM. 033 437
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ABSTRAK

PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI

DI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI LEMBAGA DIKLAT POLRI

(PUSDIKMIN)

Penelitian ini berjudul "Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai
di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Diklat Polri ". Rumusan masalah dalam
penelitian ini meliputi : bagaimana Iklim Organisasi yang ada di PUSDIKMIN?
Bagaimana kinerja pegawai yang berada di lingkungan PUSDIKMIN? Bagaimana
pengaruh antara iklim organisasi terhadap kinerja pegawai di PUSDIKMIN?.

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk
memperoleh gambaran aktual mengenai iklim organisasi, kinerja pegawai dan
pengaruh iklim organisasi terhadap kinerja pegawai di Pusat Pendidikan Administrasi
Lembaga Diklat Polri.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif. Dengan teknik pengumpulan data dengan cara menyebarkan
angket. Yang menjadi populasi penelitian dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai
yang berada di lingkungan Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Diklat Polri
sebanyak 108 pegawai, dengan mengambil sampel penelitian menurut perhitungan
rumus dari Surakhmad dengan prosentase yang ditetapkan sebesar 50 % dari jumlah
populasi adalah sebanyak 54 pegawai. Pengolahan data dalam penelitian ini
menggunakan metode statistik dengan dibantu aplikasi program Microsoft Excell.

Berdasarkan data yang telah diolah menggunakan perhitungan Weighted
Means Score (WMS) diperoleh angka kecenderungan variable X (Iklim Organisasi)
adalah 4,07 yang menunjukan tingkat kecenderungan sangat baik, sedangkan angka
kecenderungan untuk variable Y (Kinerja Pegawai) adalah 4,17 yang menunjukkan
tingkat kecenderungan sangat baik pula.

Berdasarkan hasil analisis koefisien determinasi yang menggambarkan
Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Kinerja Pegawai di Pusat pendidikan
Administrasi Lembaga Diklat POLRI diperoleh nilai sebesar 53,44%. Dapat ditarik
kesimpulan bahwa iklim organisasi di Pusat Pendidikan Administrasi LembagaDiklat
POLRI memiliki tingkat pengaruh sebesar 53,44% terhadap kinerja pegawai di Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Diklat POLRI. Sedangkan sisanya 46,56% yang
tidak peneliti teliti dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di duga seperti motivasi kerja
dan kepuasan kerja. Pada tingkat hubungan fungsional antara variabel X (Iklim
Organisasi) dan variabel Y (Kinerja Pegawai) diperoleh persamaan regresi Y = 12,58
+ 0,74 X. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa jika terjadi perubahan satu
satuan unit pada variabel X maka akan diikuti oleh variabel Y sebesar 0,74 satuan
dengan arah perubahan positif (bersifat penambahan). Dapat dikatakan bahwa jika
iklim organisasi di Pusat Pendidikan Adminitrasi Lembaga Diklat Polri ditingkatkan
maka kinerja pegawai pun akan mengalami kenaikkan sebesar 0,74 satuan.

Hasil analisis untuk uji signifikasi korelasi dari hasil perhitungan
menggunakan uji t diperoleh harga \hitung sebesar 11,213. Selanjutnya harga tersebut
dibandingkan dengan harga ttabel pada taraf signifikasi 95% dengan dk = n - 2 = 54

- 2 = 52 diperoleh yaitu sebesar 2,021. Dengan demikian thUmg >ttabel. Artinya Ha
diterima dan Ho ditolak atau dapat dikatakan bahwa iklim organisasi berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerjapegawai.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim

Asalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur semoga tetap tercurah kepada Rabb seluruh alam. Allah

SWT karena atas rahmat dan hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi

ini dengan waktu yang telah ditentukan, dan Salawat serta Salam semoga tetap

tercurah kepada nabi besar kita Muhamad SAW dan para pengikutnya.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh

ujian sidang Sarjana pendidikan di Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas

Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia. Selain sebagai media bagi

peneliti untuk menambah wawasan dan pengalaman yang berkenaan dengan

penelitian di bidang pendidikan, skripsi ini juga berupa laporan hasil penelitian

yang penu;lis lakukan dengan judul "Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja

Pegawai DI Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Diklat POLRI

(PUSDIKMIN)".

Dalam penulisan skripsi ini, peneliti mencoba memaparkannya dalam

bentuk teori berserta hasil penelitiannya. Untuk menguraikan laporan hasil

penelitian ini, peneliti menyajikan kedalam lima Bab. Bab pertama berisi taatang

pendahuluan, yang didalamnya menguraikan latar belakang permasalahan,

rumusan masalah, tujuan penelitian, dan hipotetsis penelitian. Bab kedua berisi

kajian teori mengenai iklim organisasi dan Kinerja pegawai sehingga penelitian

ini berpijak pada kajian-kajian ilmiah yang dikemukakan oleh para ahli

n



dibidangnya. Bab ketiga berisi tentang metodologi penelitian yaitu desain

(rancangan) penelitian yang akan digunakan untuk memperoleh dan

mengumpulkan data yang dikumpulkan mulai dari tahapan awal sampai kahir

penelitian. Bab keempat berisi tentang hasil penelitian, dimana data yang telah

diperoleh kemudian diolah sehingga menjadikan data itu berbicara, sebagai hasil

dari penelitian itu sendiri. Bab kelima adalah penutup yakni disajikannya temuan-

temuan penelitian terutama yang berhubungan dengan jawaban atas pertanyaan

dan hipotesa penelitian yang telah dinyatakan dalam bab sebelumnya. Selain itu,

bab lima ini berisi pula mengenai beberapa rekomendasi yang menjadi bahan

perhatian dan pertimbangan bagi pihak yang terlibat dalam penelitian ini.

Dalam penyususnan skripsi ini masih banyak kekurangan dan kesalahan,

dikarenakan keterbatasan dan kemampuan peneliti serta kekhilafan dan kealfaan.

Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati peneliti menerima kritik dan saran

yang membangun demi kemajuan dalam pembuatan karya ilmiah selanjutnya.

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermalifaat bagi perkembangan ilmu

Administrasi Pendidikan di masa yang akan datang dan semoga allah senantiasa

memberikan imbalan berupa pahala kepada semua pihak yang telah membantu.

Wasslamualaikum Wr. Wb

Bandung, Agustus 2008

Peneliti

in





10. Bpk. Drs.H Bisri Mustofa, M.Pd yang telah membantu penulis dalam

penyebaran angket.

11. Seluruh Pegawai PUSDIKMIN yang telah membantu dalam penyelesaian

skripsi ini.

12. Kakaku Wida Widiyanti SE, terimakasih atas support baik moril dan materil

makasihhh yaaaaaaaaaaa.

13. Keluarga besar Teten Tarliana, terimakasih atas support dan bantuannya

selama ini

14. Ibu Yeti caryati di Jakarta, terimakasih atas doanya dan bantuannya baik moril

dan materil.

15. Keluarga besar Pepen Carmana, terimakasih atas bantuannya selama

penyelesaian skripsi ini.

16. keluarga besar Lengkong, terimakasih atas bantuannya serta doa restunya

selama ini.

17. Neng Anita (nita) terimakasih atas support pada peneliti baik moril dan materil

. maksih banyak ya ce nita.

18. Ce wati, neneu, veny, heni, riska terimakasih atas kebersamaannya selama ini

baik mulai kuliah sampai lulus.

19. Teman seperjuangan Erlis, sundus fefi, sesi, ima, siti, ngudi, dini, evi, rustian,

adisu, sandi, rina, sri, nina, teh popy, tita, insan, neneng dll.

20. Teman-temanku yang sudah lulus ADPEND'03

21. Rekan-rekan di Jurusan Administrasi Pendidikan angkatan 2003

22. Kakak-kakak tingkatku yang telah lulus terlebih dahulu terimakasih atas

semua bantuannya

23. Adik-adik tingkatku kudoakan selalu berjalan dengan lancar untuk mencapai

cita-citamu

24. Dan semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu terimakasih atas

bantuannya
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