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FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

UMVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
Nomor: 428 /UN.40.1/DT/2013

Tentang
PENGANGKATAN PEMBIMBING PENYUSUNAN SKRIPSI/KARYA ILMIAH*)

Memperhatikan Surat permohonan Ketua Jurusan PSIKOLOGI FIP UPI tanggal 12-04-2013
Nomor: 393/UN.40.1.9/DT/2013, tentang usul pengangkatan pembimbing dalam rangka
penyusunan skripsi pada jurusan tersebut di atas.

: 1.UUPerguruan Tinggi Nomor 22Tahun 1961;
2. UU No. 20 Tahun 2003;
3. Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 0211 Tahun 1980;
4. Surat Keputusan Rektor UPI No.3281/J.33/PP.03.01/2002;
5. Surat Keputusan Dekan FIP IKIP Bandung Nomor: 1979 Tahun 1984;
6. PP Nomor 5Tahun 1980 tentang Struktur Organisasi Perguruan Tinggi Negeri; PP No. 6

Tahun 2004 tentang Penetapan UPIsebagai BHMN;
7. Pedoman Akademik Universitas Pendidikan Indonesia Tahun 2011;

: Untuk pelayanan bimbingan penyusunan skripsi dipandang perlu diterbitkan Surat
Keputusan Pembimbing.

MEMUTUSKAN

: l.Mengangkat dosen yang namanya tercantum di bawah ini sebagai pembimbing dengan
urutan sebagai berikut:

a. Pembimbing I
Nama

NIP

b. Pembimbing II
Nama

NIP

2. Mahasiswa terbimbing ialah :

Mengingat

Menimbang

Menetapkan

a. Nama

b. NIM

c. Jurusan

Ora. SW. Indrawati, M.Pd.
19501010 198002 2 0C1

Helli Ihsan, S.Ag., M.Si.
19750912 200604 1 002

DWIIRAMADHANI
0900381

Psikologi / S-1

Psi.

Jalur penyelesaian studi yang dipilih yaitu skripsi/karya ilmiah dengan judul:

"KONTRIBUSICITRA DIRI DAN INTERAKSI SOSIAL TERHADAP QUALITY OF
WORK LIFE KARYAWAN PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, Tbk
DI KOTA BANDUNG"

3.Kepadapara pembimbing skripsi/karya ilmiah diberikan tunjangan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekehruan akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.
*) Coretyang tidak perlu

TEMBUSAN disampaikan kepada:
l.Yrh. Rektor UPIdi Bandung;
2Yth.Dekan u.p. Pembantu Dekan II FIP UPI di Bandung;
3.Yang bersangkutan

Ditetapkan di
Pada tanggal

BANDUNG
29 0ktober 2013

bantu Dekan I,

H. Mustafa Kamil, M.Pd.
V NIP/19611109 198703 1001
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JURUSAN
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Jl. Dr. SetiabudhiNo.229Bandung401S4 • Telp. (022) 2013163 Pes 4319 • E-mail: psi-upilglupi.edu

Bandung, 19 Maret 2013

Nomor

Lamp.

Perihal

223/H.40.1.7/KM./2013

Surat Permohonan Izin Penelitian

Yth.

Direktur PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk.

di

Bandung

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Jurusan Psikologi FIP UPI, menerangkan

bahwa,

No. Nama NIM

1. Dwi Iramadhani 0900381

Yang bersangkutan adalah mahasiswa Jurusan Psikologi FIP UPI, bermaksud melakukan
penelitian di PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk yang Bapak/lbu pimpin. Kegiatan
tersebut dimaksudkan untuk memenuhi salah satu tugas skripsi.

Demikian surat pengantar ini kami buat, atas perhatian dan kerjasamanya kami

haturkan terima kasih.

stofa Kamil, M.Pd.
198703 1001

O* fibril 20(7
Pck Pec/,' ozz-ynWor

Ketua Jurusan,

Dra. Herlina,
NIP. 19660516 1

Pd., Psi
00012 2 002



Nota Dinas

Nomor

Kepada

Dari

Lajnpiran

Perihil

: C.Tel.J99/PD 520/00^^0102000/2013
:( Sdr.^GMHUMAN CAPITAL CENTER /L-T' ^
:' AVFMNTERNAL RELA1

Permohonan Penelitian

Tetl<QmGP*
Indonesia

Page 1 of 1

1. Terlampir kami sampaikan surat dari Universitas Pendidikan Indonesia perihal permohonan
penelitian dari mahasiswa sebagai berikut:

No Nama

Dwi Iramadhani
NPM

0900381
Jurusan

Psikologi

2. Mohon bantuan Saudara memberikan ijin kepada mahasiswa bersangkutan untuk melakukan
penelitian di unit Saudara. Jawaban mengenai penerimaan/penolakan mahasiswa tersebut aqar
dapat kami terima pada kesempatan pertama.

3. Dokumen pendukung akan kami kirimkan apabila dibutuhkan, dan untuk koordinasi lebih laniut
dapat menghubungi Dedi Setio, Telp. 022 4521405.

I. Demikian kami sampaikan, atas kerjasama dan perhatian Saudara kami ucapkan terimakasih.

tandung, 23 Juli2013

ri Rezeki

UK: 642200

embusan

intedby: Retno Susilowati/780042/Telkom
>kumen ini dan informasi yang terkandung didalamnya hanya dipergunakan untuk keoentinaan internal tpi ifnu c„«,„ ^ . . .- .. .

: 3863FE6B876F9AD347257BB10031B989
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DiahZaleha Wyandini, S.Psi., M.Si.

NIP : 19780314 200912 2 001

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah melakukan expert judgement skala citra diri,

terhadap penelitian yang berjudul "Kontribusi Citra Diri dan Interaksi Sosial Terhadap Quality

Of Work Life", sehingga skala ini bisa dipergunakan lebih lanjut untuk dilakukan try out.

Demikian kiranya agar surat pemyataan ini dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

Terimakasih.

Bandung, 26 Juni 2013
Yang menyatakan,

Diah Zaleha Wyandini, S.Psi., M.Si.
NIP. 19780314 200912 2 001



SURAT PERNY ATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

*Nama : Ita Juwitaningrum, S.Psi, M.Pd

NIP : 197803 12 200501 2 002

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah melakukan expert judgement skala citra diri,

terhadap penelitian yang berjudul "Kontribusi Citra Diri dan Interaksi Sosial Terhadap Quality

Of Work Life", sehingga skala ini bisa dipergunakan lebih lanjut untuk dilakukan try out.

Demikian kiranya agar surat pemyataan ini dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

Terimakasih.

Bandung, 26 Juni 2013
Yang menyatakan,

Ita Juwitaningrum, S.Psi, M.Pd

NIP. 19780312 200501 2 002



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangandibawah ini:

Nama : M. Ariez Mustofa, M.Si *

NIP : 19740409 200812 1 002

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah melakukan expert judgement skala interaksi

sosial, terhadap penelitian yang berjudul "Kontribusi Citra Diri dan Interaksi Sosial Terhadap

Quality Of Work Life", sehingga skala ini bisa dipergunakan lebih lanjut untuk dilakukan try out.

Demikian kiranya agar surat pemyataan ini dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

Terimakasih.

Bandung, 26 Juni 2013
Yang menyatakan,

M. Ariez Mustofa, M.Si

NIP. 19740409 200812 1 002



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gemala Nurendah, S.Pd, M.A

NIP: 19830202 201012 2 002

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah melakukan expert judgement skala interaksi

sosial terhadap penelitian yang berjudul "Kontribusi Citra Diri Dan Interaksi Sosial Terhadap

Quality Of Work Life". Dan skala ini bisa dipergunakan lebih lanjut untuk-dilakukan try out.

Demikian kiranya agar surat pemyataan ini dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

Terimakasih.

Bandune. 25 Juni 2013

G^malaNkrfendah, S.Pd,

NIP. 19830202 201012 2 0rJ2

(yang membuat pemyataan)



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Diah Zalehl Wyandini, S.Psi., M.Si.

NIP : 19780314 200912 2 001

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah melakukan expert judgement skala citra diri,

terhadap penelitian yang berjudul ''Kontribusi Citra Diri dan Interaksi Sosial Terhadap Quality

Of Work Life", sehingga skala ini bisa dipergunakan lebih lanjut untuk dilakukan try out.

Deniikian kiranya agar surat pemyataan ini dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

Terimakasih.

Bandung, 26 Juni 2013
Yang menyatakan,

Diah Zaleha Wyandini, S.Psi., M.Si.
NIP. 19780314 200912 2 001



SKALA/KUESIONER CITRA DIRI,

INTERAKSI SOSIAL DAN QUALITY OF

WORK LIFE



I. PENGANTAR

Assalamualaikum. Wr. Wb

Bapak/Ibu Yang Terhormat,

Terima kasih atas waktu luang dan kesediaannya untuk dapat berpartisipasi mengisi

kuesioner ini. Kuesioner ini akan digunakan untuk penelitian Tugas Akhir Sarjana:

Nama : Dwi Iramadhani

Nomor Induk Mahasiswa : 0900381

Jurusan : Psikologi, Universitas Pendidikan Indonesia

Topik penelitian yang saya lakukan yaitu Kontribusi Citra diri dan Interaksi Sosial Terhadap

Quality of Work Life. Adapun salah satu cara untuk mendapatkan data adalah dengan

menyebarkan kuesioner kepada responden. Anda dimohon untuk memberikan jawaban yang

sesuai dengan kondisi yang Anda rasakan pada rentang yang telah disediakan. Apabila

Anda menemukan kesulitan dalam proses pengisian kuesioner ini, Anda dapat

mengkomunikasikannya langsung dengan peneliti. Mohon dipastikan bahwa SEMUA

PERTANYAAN sudah diisi, sehingga kuesioner bisa diolah lebih lanjut.

II. PROFIL RESPONDEN

1. Nama : (L / P)

2. Usia :

3. Jabatan:

4. Email:

SKALA INTERAKSI SOSIAL

Berilah tanda silang (X) pada setiap kotak yang menurut anda paling diri anda!
SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Periksa kembali jawaban andajangan sampai ada yang tertinggal, bila anda ingin member! masukan kepada
peneliti silahkan kirimkan melalui email iramadhanidwi@yahoo.com. Anda tidak perlu khawatir karena setiap

jawaban anda akan diiaaa kerahasiaannya



NO. PERNYATAAN SS S TS STS

1. Saya memahami isyarat tubuh yang dilakukan orang

lain.

NO. PERNYATAAN SS S TS STS

2. Saya senang memberikan perhatian saya kepada

orang lain

Saya tidak menyukai kegiatan-kegiatan

dimasyarakat.

4. Saya menyampaikan keinginan saya kepada orang

lain.

5. Saya mengetahui sanksi yang diberikan Tuhan bila

saya melanggar agama.

6. Saya mendukung peran aktif siapapun didalam

kelompok.

7. Saya selalu menepati janji.

8.
Saya menghidar jika saya bertemu dengan orang

yang tidak saya sukai.

9. Saya tidak suka mengajak orang lain mengerjakan

pekerjaan bersama-sama.

10. Saya mengetahui norma-norma yang berlaku

dimasyarakat.

11. Saya merasa tidak percaya diri untuk memulai

pembicaraan dengan orang yang baru saya kenal.

12. Saya tidak suka jika orang lain memberikan masukan

atau pendapat.

13. Saya selalu menjalani ibadah sesuai dengan ajaran

agama saya.

14. Saya tidak suka dikritik oleh orang lain.

15. Saya akan acuh tak acuh jika ada rekan yang tidak

masuk kerja selama beberapa hari.

16. Saya mempunyai peran dalam lingkungan

masyarakat.

17. Saya tidak percaya akan adanya dosa di setiap
kesalahan yang dilakukan.

18. Saya tidak menyukai kegiatan-kegiatan diperusahaan.

Periksa kembalijawaban andajangan sampai ada yang tertinggal, bila anda ingin member!masukan kepada
peneliti silahkan kirimkan melalui email iramadhanidwi@yahoo.com. Anda tidak perlu khawatir karena setiap

jawaban anda akan dijapa kerahasiaannva



SKALA CITRA DIRI DALAM DUNIA KERJA

Berilah tanda silang (X) pada setiap kotak yang menurut anda paling diri anda!

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS: Sangat Tidak Setuju

NO. PERTANYAAN SS S TS STS

1. Saya mengetahui kelebihan saya.

2. Saya merasa diri saya lebih baik.

3. Saya yakin pada setiap keputusan yang saya ambil.

4. Saya memotivasi diri saya untuk menjadi lebih baik.

5. Saya puas dengan hasil kerja saya sehari-hari.

6. Orang lain akan merespon dengan baik setiap pekerjaan
yang saya lakukan.

7. Saya mengetahui kekurangan diri saya.

8. Saya merasa kinerja saya lebih rendah jika

dibandingkan dengan rekan kerja.

9 Saya merasa atasan saya selalu merasa puas dengan

hasil kerja saya

10. Rekan kerja saya memandang saya sebagai seorang
yang handal.

11.
Saya cepat melakukan perbaikan bila saya merasa salah

dalam bekerja.

12. Saya yakin mimpi-mimpi saya akan terwujud

13. Saya yakin pekerjaan ini akan membawa saya pada

kesuksesan

14. Saya selalu mengambil hal-hal positif dari setiap
masalah yang terjadi

Periksa kembali jawaban andajangan sampai ada yang tertinggal, bila anda ingin member!masukan kepada
peneliti silahkan kirimkan melalui email iramadhanidwi@yahoo.com. Anda tidakperlu khawatirkarena setiap

jawaban anda akan dijaaa kerahasiaannva



NO. PERTANYAAN

15.

16.

17.

18.

19.

120.

21.

22.

23.

24.

25.

I

Apapun yang saya kerjakan saya selalu merasa
melakukan yang terbaik.

Rekan kerja saya memberikan bantuan bila saya
mengalami kesulitan.

Dalam bekerja saya selalu berusaha memenuhi target

Saya memandang suatu masalah bukan sebagai suatu
beban.

Saya tahu rekan kerja saya selalu memahami
kekurangan saya.

Pengalaman hidup saya kurang berkesan.

Rekan kerja saya memberikan pengarahan yang benar
bila saya melakukan kesalahan

Saya menyadari setiap perubahan tingkah laku yang
saya lakukan.

Saya yakin saya memilki prinsip hidup yang baik.

Saya senang bila orang lain memberikan kritik terhadap
saya

Saya merasa pantas untuk bekerja pada posisi saat ini.

SS TS

lawaban anda akan dijaaa kerahasiaannva

STS



KUESIONERQUALITYOFWORKLIFE

Berilahtandasilang(X)padakotakyangpalingandasetujui!
Menurutanda,seberapapentingkahpenyataandibawahinibagipekerjaanand*

7=Palingutama/SangatSangatPenting(SSP)
6=SangatPenting(SP)

5=CukupPenting(CP)

4=AgakPenting(AP)

3=TidakTerlaluPenting(TTP)

2=Tidakpenting(TP)

1=sangattidakpenting(STP)

No.

10

11

12

13

14

Pemyataan

Jadwalkerja.

Perlengkapandanperalatanyang
diperlukanuntukpekerjaan.
Jadwalyangfleksibel.
KejelasanPosisidanPerandalam
organisasi.

Fasilitas(Tempatibadah,Tempat
makan,Tempatparkir,dll).
Konflikperan.

Rasamemilikiterhadap
perusahaan.

Rasasemangatuntukbekerja.

KomunikasidanInformasi.

Kecukupanwaktuuntuk

menyelesaikanpekerjaan.
Keterlibatandalampengambilan
keputusanyangmenyangkuttugas
saya.

Pendapatan.

Dayasaing.

Kesejahteraankaryawan.

67

3456

Periksakembalijawabanandajangansampaiadayangtertinggal,bilaandainginmember!masukankepada
penel.fs.lahkankirimkanmelaluiemaillramadhanidwi@yahoo.com.An^Ji^,^^^

.,jawabanandaakandijaaakerahasiaannva



No.PERNYATAAN

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Hubungandenganrekan-rekan
kerja.

KesesuaianantaraKeterampilan
/KeahliandenganJenis/Tipe
pekerjaan.

Keleluasaandalammenyelesaikan
pekerjaan.

Hubungandenganatasan.

Hubungandenganpemilik
perusahaanatauManajemen.
Kepastianmendapatkan
imbalan/gaji.
Keberagamantugas.
Efektivitasdalambekerja.

Peraturanperusahaantentangcuti
untukalasankeluarga.
Adayangmenyelesaikan
pekerjaanselamasayatidakhadir
ditempatkerja.

Kesempatanuntukmutasi/rotasike
JabatanyangIainyangsetara.
PelatihandanPengembangan
Profesi/karir.

Hubungandenganserikatpekerja.

Kemudahandalammencari

bantuandarikaryawanlain.
DiperlukanpersyaratanFisik
tertentuuntukdapatmenyelesaikan
tugas.

Lingkungankerja(kebisingan,
pencahayaan,kebersihan,dll).
Kewajibanuntukmenyelesaikan
pekerjaankaryawanlainyang
sedangtidakmasukkerja.

32Kesempatanuntukpromosike
jabatanyanglebihtinggi.

33PenilaianPrestasiKerja

Jl

Periksakembalijawabanandajangansampaiadayangtertinggal,bilaandainginmember!masukankepada
peneht,s,lahkank.nmkanmelaluiemailiramadhanidwi@yahoo.com.Andatidakperlukhawatirkarenasetiap

<jawabanandaakandijaaakerahasiaannva



KISI-KISIINSTRUMENCITRADIRI,
INTERAKSISOSIALDANQUALITYOF

WORKLIFE



A. KISI-KISI INSTRUMEN CITRA DIRI

No. Dimensi

Kesan Terhadap Diri Sendiri
Dimasa Lalu Yang Tumbuh Dari
Penilaian Yang Diberikan Pada
Pengalaman Individu Dalam
Hidupnya.

Imajinasi yang positif terhadap
diri sendiri.

Menyadari kelebihan

Menyadari kekurangan

Mengetahui kesalahan yang
dilakukan

Menyadari dan memahami
setiap pengalaman.

Kesadaran akan perubahan
dalam diri.

Menyikapi penilaian atau kritik
dari orang lain
Merasa lebik baik

Pemyataan

(+)

Saya mengetahui kelebihan saya.

Saya mengetahui kekurangan diri
saya.

Saya cepat melakukan perbaikan bila
sayamerasa salah dalam bekerja.

Saya menyadari setiap perubahan
tingkah laku yang saya lakukan.
Saya senang bila orang lain
memberikan kritik terhadap saya
Saya merasa diri saya lebih baik.

(-)

Saya hanya perlu bekerja pada
satu bidang saja. karena
pengalaman di bidang lain
tidaklah penting
Pengalaman hidup saya kurang
berkesan

No.

19

26

28



Memiliki keyakinan dan rasa
percaya diri yang kuat

Mempunyai mimpi-mimpi yang
positif

Memiliki target dalam bekerja Dalam bekerja saya selalu berusaha
memenuhi target

Yakin pada setiap keputusan

Saya yakin mimpi-mimpi saya akan
terwujud

Saya yakin pada setiap keputusan
yang saya ambil.

Saya berusaha untuk tidak ragu-ragu
dalam mengambil keputusan

Saya yakin pekerjaan ini akan
membawa saya pada kesuksesan

Saya merasa kinerja saya lebih
rendah jika dibandingkan dengan
rekan kerja

14

20

15



Pola berpikir yang positif dan
realistis dalam mencapai
impiannya.

Menghargai diri sendiri.

Percaya diri yang kuat

Memiliki prinsip hidup yang
baik

Merasa pantas berada diposisi
manapun.

Motivasi diri yang baik

Berpikir positif pada
pekerjaan

Memandang masalah
sebagai beban.

setiap

bukan

Puas terhadap hasil kerja

Saya yakin saya memilki prinsip
hidup yang baik.

Saya merasa pantas untuk bekerja
pada posisi saat ini.

Saya memotivasi diri saya untuk
menjadi lebih baik.

Saya yakin kerja keras yang telah
saya lakukan akan membuahkan hasil
yang bagi karir saya.

Saya selalu mengambil hal-hal positif
dari setiap masalah yang terjadi

Saya memandang suatu masalah
bukan sebagai suatu beban.

Saya puas dengan hasil kerja saya
sehari-hari

Saya merasa atasan saya selalu
merasa puas dengan hasil kerja saya.

Saya merasa kurang percaya diri
dapat meraih posisi puncak di
perusahan

24

27

29

16



Selalu merasa melakukan

pekerjaan yang terbaik.

Cara orang lain bereaksi terhadap
dirinya sendiri.

Respon yang baik dari rekan

kdanya bantuan yang dilakukan
oleh teman.

Orang lain

kekurangannya
memahami

Adanya respon yang baik dari feekan kerja saya memberikan
setiap kesalahan yang dibuat. pengarahan yang benar bila saya

melakukan kesalahan

Apapun yang saya kerjakan saya
selalu merasa melakukan yang
terbaik.

Orang lain akan merespon dengan
baik setiap pekerjaan yang saya
lakukan.

Rekan kerja saya memandang saya
sebagai seorang yang handal.

Rekan kerja saya memberikan
bantuan bila saya mengalami
kesulitan.

Saya tahu rekan kerja saya selalu
memahami kekurangan saya.

17

12

11

25



NO.

B. KISI-KISI INSTRUMEN INTERAKSI SOSIAL

DIMENSI

Komunikasi

INDIKATOR

Memberi arti pada perilaku

orang lain seperti komunikasi no

verbal yang dilakukan.

Menyampaikan perasaan kepada

orang lain

Memberi reaksi terhadap

perasaan/ perilaku yang

disampaikan oleh orang lain.

PERNYATAAN

POSITIF

Saya memahami isyarat tubuh yang

dilakukan orang

ain.

Dalam berkomunikasi saya memberi

penekanan dengan ekspresi atau isyarat

Saya menyampaikan keinginan saya

kepada orang lain.

NEGATIF

Saya menghidar jika saya bertemu

dengan orang yang tidak saya sukai

Saya merasa tidak percaya diri

untuk memulai pembicaraan

dengan orang yang baru saya kenal.

Saya tidak suka dikritik oleh orang

lain.

17

21



Sikap

Tingkah Laku

Kelompok

Mencerminkan rasa senang

Memberi perhatian

orang lain

Peran sosial

kepada

Saya senang memberikan perhatian saya

kepada orang lain

Saya lebih perhatian terhadap kondisi

orang lain.

saya berinisiatif menjadi pemimpin

kelompok, agar bisa berperan dalam

kelompok,

Saya tidak menyukai kegiatan-

kegiatan dimasyarakat.

Saya tidak menyukai kegiatan-

kegiatan diperusahaan.

Saya tidak suka rnengajak orang

lain mengerjakan pekerjaan

bersama-sama.

Saya tidak suka jika orang lain

memberikan masukan atau

pendapat.

Saya akan acuh tak acuh jika ada

rekan yang tidak masuk kerja

selama beberapa hari.

27
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28
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4. Norma Sosial

Status sosial

Mematuhi nilai-nilai yang ada

pada masyarakat

Saya menyampaikan keinginan rekan

kerja saya kepada kelompok.

Saya mendukung peran aktif siapapun

didalam kelompok.

Kedudukan saya dikantor berpengaruh

bagi status sosial saya dimasyarakat.

Saya mempunyai peran

lingkungan masyarakat.

dalam

keterampilan khusus yang saya miliki

membuat orang memandang status sosial

saya.

Saya selalu datang tepat pada waktunya
bila kekantor.

Bagi saya norma atau nilai yang

berlaku dimasyarakat merupakan

hal yang tidak mullak untuk diikuti.

15

25
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Mengetahui sanksi yang didapat

bila melanggar norma

Saya selalu menepati janji

Saya mengetahui norma-norma yang

berlaku dimasyarakat.

Saya selalu menjalani ibadah sesuai

dengan ajaran agamasaya.

Menurut saya, semua orang yang lebih

tua pantas untuk dihormati.

Saya menyadari akan selalu ada sanksi

bila saya melanggar aturan

dimasyarakat/perusahaan.

Saya mengetahui sanksi yang diberikan

Tuhan bila saya melanggar agama.

Saya tidak percaya akan adanya

dosa di setiap kesalahan yang

dilakukan.
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A. UJI RELIABILITAS SKALA CITRA DERI

Case Processing Summary

Cases Valid

Excluded*

Total

N %

99 99.0

100

1.0

100.0

I
a. Listwise deletion based on i

iriabtes in the procedure.Jvai

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.749 29

Hem-Total Statistics

Scale Mean if Iterr

Deleted

i Scale Variance if

Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's Alpha

if Item Deleted

VAR00001 108.6262 99.72C 45£ .735

VAR00002 109.2828 99.409 .324 .739

VAR00003 108.3838 100.382 .460 .737

VAR00004 108.0505 101.885 .316 .741

VAR00005 108.5859 98.551 .477 .733

VAR00006 108.6667 100.265 .457 .736

VAR00007 108.3232 101.486 .341 .740

WAR00008 109.0505 97.293 .436 733|
/AR00009 107.9394 85.853 .050

————___

.881

\ /AR00010 108.0909 102.451 .288 .743

V'AR00011 108.6566 98.575 .540 .732



VAR00012 108.9596

VAR00013 108.3131

VAR00014 108.2929

VAR00015 108.3232

VARQQ016 108.1010

VAR00017 108,3636

VAR00018 108.3030

VAR00019 108.3939

VAR00020 108.4242

VAR00021 108.4949

VAR00022 108.6768

VAR00023 108.5455

VAR00024 108.8384

='AR00025 108.4545

VAR00026 108.3939

VAR00027 108.2424

VAR00028 108.3131

VAR00029 108.5253

100.794

99.932

101.270

99.935

101.704

100.173

100.764

103.098

99.532

98.110

100.201

99.638

101.341

101.291

101.894

99.981

100.258

99.578

.367

.567

.301

.430

.400

412

.427

.156

.506

.435

.389

.385

.248

.410

.413

.502

.478

.412

.739

.735

.741

.736

740

737

.738

.747

.734

.7341

.738

.737

.743

.739

.740

.735

.736

.736



B. UJIRELIABILITASSKALA INTERAKSISOSIAL

CaseProcessing Summary

N %

Cases Valid 100 100.0

Excluded*

Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on allvariables inthe
procedure.

L

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Hems

.751 28

Kern-Total Statistics

IScale Mean rf Iterr
Deleted

i Scale Variance if

Item Deleted

I Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha

if Item Deleted

VAR00001 104.150C 57.967 30C .743

VAR00002 104.1000 59.141 .223 .747

VAR00003 104.6400 57.647 .227 .748

VAR00004 103.9400 57.047 .332 .741

VAR00005 104.3000 59.606 .126 .753

VAR00006 103.9200 58.155 .251 .746

VAR0O007 104.3900 58.806 .186 .750

/AR00008 104.5100 60.131 .037 .763

\ /AR00009 104.2800 57.598 .409 .739

V'AR00010 103.3300 58.284 .439 .740



VAR00011 103.7700

VAR00012 104.0400

VAR00013 104.8200

VAR00014 104.2000

VAR00015 104,5800

VAR00016 103,8600

VAR0Q017 104.6700

VAR00018 103.9600

VAR00019 103.8500

VAR00020 103.5800

VAR00021 104.2500

VAR00022 104.1500

;'AR00023 104.5400

VAR00024 103.6600

VAR00025 104.4700

VAR00026 103.7200

VAR00027 104.3000

VAR00028 104.5600

57.270

56.524

56.715

57.434

58,165

58526

56.648

55.675

59.563

58.185

56.290

58.028

58.655

59.499

58.474

55.860

57.505

59.825

.464}

.445

.285

.3211

,270

.255

.297

.485

.151

.298

.336

.287

.275

.130

.286

.344

.317

.107

.736

.735

.744

742

.745

745

.743

.732

.751

743

.740

.744

.745

.753

.744

.740

.742

.754



C. UJI RELIABILITAS DAN ANALISIS FAKTOR SKALA QUALITY OF
WORKLIFE

KMO and BartMTs Test
Reliability Statistics

KaJser4/teyer-Olkin Measure ofSampling Adequacy. .881 Cronbach's Alpha N of Items

Barttetfs Test ofSphericity Approx. Chi-Square 4.078E3

VAR00001

VAR00002

VAR00003

VAR00004

VAR00005

VAR00006

VAR00007

VAR00008

VAR00009

VAR00010

VAR00011

VAR00012

df

Sig.

Scale Mean if Kem

Deleted

182.6200

182.7800

182.8320

182.7320

183.7240

1828600

183.5760

182.7400

182.4800

182.7320

182.9880

182.2320

528

.000

Item-Total Statistics

Scale Variance rf

Item Deleted

424.510

421.016

423.843

422.703

418.675

428.948

422.229

422.209

426.765

421.008

417.891

425.303

Corrected Item-Total

Correlation

.508

.584

.507

.607

.438

.333

.359

.537

.504

.538

.531

.560

.920

Cronbach's Alphaif

Item Deleted

.918

.917

.918

.917

.919

.920

.920

.917

.918

.917

.917

.917

33



VAR0Q0131 1833S6fjJ
VAR00014 1824200

VAR00015 1825560

VAR00016 1829600

VAR00017 182.9320

VARO0018 183,2720

VAR00019 183.6480

VAR00020 183.2080

VAR00021 183.7360

VAR00022 182.6840

VAR00023 1826800

VAR00024 182.89:201

VAR00025 183.0560

VAR00026 182.7360

VAR00027 184.2560

VAR00028 182.5000

VAR00029 182.5520

VAR00030 1822840

VAR00031 1823920

VAR00032 183.1840

VAR00033 183.0080

417.074

424.646

422979

416.850

423.855

421,781

416.751

416.198

416.934

420.000

423.303

426.402

425.780

421.247

417.412

424.869

428.433

425.851

426.336

419.637

416.466

.4991

.601

.510

553

516

452

.474

.495

.462

.572

.605

.426

.396

.600

.405

.575

.395

.539

.481

.456

.583

.917

.918

.917

,918

918

.918

.918

.919

.917

.917

.919

.919

.917

.920

.917

.919

.918

.918

.919

.917



Factor Matrix*

Factor

1 2 3 4 5 6 7 8

VAR00001 .551 -.062 -.251 -.332 .016 .020 .038 -.059

VAR00002 615 049 -,330 -.217 ,125 -.066 ,072 -.020

VAR00003 538 -045 -,166 -.265 ,059 ,075 127 -,065

VAR00004 .642 •038 -383 -.107 173 161 .192 -066

VAR00005 .422 .382 -.242 .001 .127 .228 -.037 -.040

VAR00006 .418 -.432 -.143 -.307 .015 -.005 .055 J214

VAR00007 .362 .148 -.142 .241 -.072 -.103 .106 .167

VAR00008 .573 -.075 -.089 .340 .090 .130 .167 -.026

VAR00009 .565 -.286 -.076 .021 -.085 .022 .218 .027

VAR00010 .587 -.193 -.106 .290 -.014 -.004 .073 -.081

VAR00011 .542 .119 -.065 .113 -.063 -.075 -.024 -.123

VAR00012 .636 -.334 -.266 .096 -.111 -.139 -.099 .075

VAR00013 .504 .329 -.186 -.319 .040 -.120 -.106 -.016

VAR00014 .665 -.188 -.253 .009 -.119 -.184 -.196 -.037

VAR00015 .549 -.042 -.201 .311 -.208 .068 -.362 -.003

VAR00016 .568 .096 -.188 .188 -.145 .049 -.131 -.065

VAR00017 .518 .159 .069 .097 -.089 -.023 -.142 .094

VAR00018 .446 .442 .128 .194 .133 -.514 .157 .100

VAR00019 .452 .564 .101 -.058 .016 -.269 .135 .012



VAR0Q020 .491 .517 .176 -.186 -.136 -.004 -.174 -.138

VAR00021 .443 .505 .196 -.198 -.049 .329 -.047 -.026

VAR00022 .601 .128 276 -.315 -.308 .091 090 .008

VAR00023 .654 -.114 .317 -.096 -.308 -.025 .023 .126

VAR00024 .471 -,201 247 .079 -,221 .030 .119 -.047

VAR0Q025 406 .037 ,136 .184 .112 260 059 .330

VAR00026 .624 .027 179 -.072 -079 -002 .110 .060

VAR0O027 .384 .505 .069 .027 .311 .091 -.159 .218

VAR00028 .650 -.392 .106 -.019 .056 -.027 -.060 .163

VAR00029 .477 -.493 .261 -.100 .143 .076 -.061 .059

VAR00030 .600 -.232 .315 -.114 .173 -.079 -.005 -.222

VAR00031 .571 -.437 .322 -.079 .380 -.119 -.212 -.167

VAR00032 .480 .075 .144 .400 -.014 .124 .184 -.298

VAR00033 .595 .100 .168 .289 .217 .092 -.060 .040

Extraction Methoit Unvwsightedb sastSqu ares.

a. 8 factors extra<aed. 9rterations required

Rotated Factor Matrix*

Factor

1 2 3 4 5 6 7 8

VAR00001 .610 .185 .164 .167 .152 .016 .006 -.033

VAR00002 .646 .196 .133 .214 .037 .191 .065 .043



VAR00003 .555 .182 .171 .084 .167 .025 .107 .033

VAR00004 .696 .193 .070 .180 .005 .062 .279 .167

VAR00005 .330 .460 -.098 .177 -.126 .070 .193 .186

VAR00006 .511 -.172 .299 .128 .266 -.087 -.174 .139

VAR00007 .142 .032 -,106 .286 .099 .307 .153 .210

VAR00008 -254 015 153 297 .094 ,114 477 .293

VAR00009 •403 -.112 .207 225 343 047 239 134

VAR00010 .257 -.057 .221 .407 .151 .110 .391 .134

VAR00011 .216 .228 .113 .338 .129 .217 .246 -.003

VAR00012 .411 -.135 .255 .575 .200 .087 .072 .081

VAR00013 .444 .461 .052 .174 .037 .258 -.111 -.057

VAR00014 .410 .045 .260 .587 .161 .129 .041 -.049

VAR00015 .100 .163 .094 .727 .078 -.027 .156 .115

VAR00016 .228 .235 .030 .508 .110 .089 .236 .076

VAR00017 .083 .299 .130 .346 .198 .200 .077 .165

VAR00018 .038 215 .074 .113 .058 .818 .135 .085

VAR00019 .151 .467 -.041 .023 .144 .594 .095 .013

VAR00020 .084 .707 .049 .153 .214 .232 .044 -.091

VAR00021 .124 .732 -.017 -.019 .219 .025 .119 .165

VAR00022 .243 .431 .148 .061 .621 .076 .047 .012

VAR00023 .138 .188 .300 .250 .652 .123 .052 .116

VAR00024 .068 .016 .250 .181 .476 .031 .255 .053



VAR00025 .066 .147 .126 .113 .166 .050 .149 .552

VAR00026 .248 .238 .242 .144 .409 .196 .153 .153

VAR00027 .075 .553 .077 .073 -.151 .293 -.005 .394

VAR00028 .298 -.051 .519 .309 .318 .044 .041 .247

VAR00029 .191 -.074 629 103 .285 -.126 .046 .188

VAR00030 .213 .154 641 .065 ,251 106 ,225 -041

VAR00031 .171 .041 888 137 073 •039 110 025

VAR00032 .010 .161 .137 .195 .154 .129 .653 .075

VAR00033 .058 .274 .328 .259 .048 .208 .333 .357

Extraction Method: Unweighted Least Squares.

Rotation Method: Varimax with Kaiser

Normalization.

a. Rotation converged in 10 iterations.



HASIL DATA SKALA CITRA DIRI,

INTERAKSI SOSIAL DAN QUALITY OF
WORK LIFE



A. HASIL DATA SKALA CITRA DIRI

RESPONDEN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 TOTAL KATEGORISASI

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 81 POSITIF

2 3 3 3 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 90 SANGAT POSITIF

3 4 2 4 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 93 SANGAT POSITIF

4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 77 SEDANG

5 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 77 SEDANG

6 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 72 NEGATIF

7 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73 NEGATIF

8 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 73 NEGATIF

9 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 72 NEGATIF

10 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 73 NEGATIF

11 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 73 NEGATIF

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 76 SEDANG

13 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 81 POSITIF

14 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 77 SEDANG

15 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78 SEDANG

16 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 77 SEDANG

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 74 SEDANG

18 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 77 SEDANG

19 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 68 NEGATIF

20 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 81 POSITIF

21 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 NEGATIF

22 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 72 NEGATIF

23 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 73 NEGATIF

24 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 SEDANG

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 77 SEDANG

26 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 81 POSITIF



27 4 4 4 4 3 4 4 1 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 1 3 4 4 4 4 4 87 SANGAT POSITIF

28 4 3 2 4 1 4 3 3 4 1 4 4 1 4 4 3 4 2 4 3 4 3 4 2 4 79 SEDANG

29 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 71 NEGATIF

30 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 2 4 3 4 82 POSITIF

31 2 1 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 67 SANGAT NEGATIF

32 3 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 4 4 4 4 69 NEGATIF

33 4 2 4 4 2 2 4 3 2 4 4 4 4 4 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 76 SEDANG

34 4 3 2 3 4 3 3 3 3 4 1 3 2 3 4 3 2 3 4 4 4 3 1 4 3 76 SEDANG

35 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 80 POSITIF

36 1 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 75 SEDANG

37 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 4 4 3 3 3 86 SANGAT POSITIF

38 4 4 4 4 4 4 4 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 80 POSITIF

39 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 83 POSITIF

40 3 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 80 POSITIF

41 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 2 4 3 4 3 4 86 SANGAT POSITIF

42 3 2 3 3 3 3 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 3 1 3 3 3 3 4 3 3 77 SEDANG

43 4 4 4 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 76 SEDANG

44 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2 3 4 3 3 3 83 POSITIF

45 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 82 POSITIF

46 4 1 3 3 2 4 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 4 70 NEGATIF

47 1 1 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 65 SANGAT NEGATIF

48 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 2 3 80 POSITIF

49 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 2 2 4 74 SEDANG

50 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 62 SANGAT NEGATIF



B. HASIL DATA SKALA INTERAKSI SOSIAL

RESPONDEN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL KATEGORI

1 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 57 SEDANG

2 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 61 TINGGI

3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 61 TINGGI

4 2 3 3 3 4 3 3 2 3 4 2 3 4 3 3 3 4 4 56 SEDANG

5 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 63 TINGGI

6 3 3 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 51 SEDANG

7 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 52 SEDANG

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 52 SEDANG

9 3 3 3 2 2 2 4 3 3 2 3 2 4 3 3 3 3 3 51 SEDANG

10 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 52 SEDANG

11 2 3 3 3 4 4 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 54 SEDANG

12 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 62 TINGGI

13 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 57 SEDANG

14 3 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 61 TINGGI

15 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 56 SEDANG

16 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 65 TINGGI

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 SEDANG

18 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 55 SEDANG

19 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 47 RENDAH

20 3 4 3 4 4 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 56 SEDANG

21 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 50 SEDANG

22 4 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 4 3 2 2 2 3 3 49 RENDAH

23 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 53 SEDANG

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 SEDANG

25 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 54 SEDANG

26 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 56 SEDANG

27 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 60 SEDANG

28 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 63 TINGGI

29 4 3 3 3 4 2 1 1 3 4 4 1 3 3 1 3 1 3 47 RENDAH

30 4 4 1 3 3 3 3 3 4 1 4 4 4 4 4 1 4 4 58 SEDANG

31 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 3 4 2 3 4 3 3 60 SEDANG

32 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 2 3 2 3 4 1 4 58 SEDANG

33 2 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 1 4 1 4 3 3 3 56 SEDANG

34 4 3 4 2 3 4 2 1 3 4 2 3 3 1 3 4 1 2 49 RENDAH

35 4 4 3 3 4 4 4 1 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 62 TINGGI

36 4 4 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 4 4 1 2 53 SEDANG

37 3 3 2 3 3 3 3 2 2 4 1 1 4 3 3 3 4 4 51 SEDANG

38 4 4 1 4 4 4 4 1 2 3 3 3 4 3 3 2 3 3 55 SEDANG

39 4 4 2 3 3 4 3 1 1 3 2 2 4 1 1 3 2 2 45 RENDAH

40 2 3 3 3 4 3 3 1 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 51 SEDANG

41 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 1 3 4 4 63 TINGGI



42 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 59 SEDANG

43 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 4 1 3 48 RENDAH

44 4 4 2 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 49 RENDAH

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 69 TINGGI

46 3 4 4 3 3 3 4 2 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 62 TINGGI

47 3 3 2 3 2 3 4 1 1 2 1 2 4 3 1 2 1 2 40 RENDAH

48 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 2 2 3 3 3 3 2 2 58 SEDANG

49 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 2 4 4 2 2 3 4 3 55 SEDANG

50 2 2 3 2 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 48 RENDAH
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HASIL UJI NORMALITAS, UJI KORELASI, DAN UJI REGRESI



A. UJI NORMALITAS

Tests of Normality

Kolmogorov-Smimov3 Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Citra Diri .104 50 .200* .986 50 .829

Interaksi Sosial .064 50 .200* .991 50 .960

QWL .105 50 .200* .949 50 .031

a. Lilliefors Significance Correction

*. This is a lower bound of the true significance.

B. KORELASI CITRA DIRI DAN INTERAKSI SOSIAL DENGAN QUALITY OF

WORK LIFE

Correlations

Citra Diri Interaksi Sosial QWL

Citra Diri Pearson Correlation 1 .434" .362"

Sig. (2-tailed) .002 .010

N 50 50 50

Interaksi Sosial Pearson Correlation .434" 1 .478"

Sig. (2-tailed) .002 .000

N 50 50 50

QWL Pearson Correlation .362" .478" 1

Sig. (2-tailed) .010 .000

N 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

C. KORELASI DIMENSI CITRA DIRI DENGAN QWL

Correlation QWL

QWL Pearson Correlation 1

Sig. (2-tailed)

N 50

dimensi 1 Pearson Correlation .229

Sig. (2-tailed) .109

N 50



dimensi 2 Pearson Correlation .178

Sig. (2-tailed) .217

N 50

dimensi 3 Pearson Correlation .138

Sig. (2-tailed) .338

N 50

dimensi 4 Pearson Correlation .310*

Sig. (2-tailed) .029

N 50

dimensi 5 Pearson Correlation .368"

Sig. (2-tailed) .009

N 50

dimensi 6 Pearson Correlation .343*

Sig. (2-tailed) .015

j N 50

D. KORELASI DIMENSI INTERAKSI SOSIAL DENGAN QWL

Correlation QWL

QWL Pearson Correlation 1

Sig. (2-tailed)

N 50

komunikasi Pearson Correlation .390"

Sig. (2-iailed) .005

N 50

Sikap Pearson Con-elation .339*

Sig. (2-tailed) .016

N 50

tingkah laku kelompok Pearson Correlation .259

Sig. (2-tailed) .069

N 50

norma sosial Pearson Correlation .413"

Sig. (2-tailed) .003

N 50



E. UJI REGRESI

Model Summary

Model R

R

Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Change Statistics

R Square

Change

F

Change df1 df2 Sig. F Change

1 .508a .258 .227 20.15397 .258 8.189 2 47 .001

a. Predictors: (Constant), Interaksi Sosial, Citra

Diri

anova"

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 6652.409 2 3326.205 8.189 .001a

Residual 19090.571 47 406.182

Total 25742.980 49

a. Predictors: (Constant), Interaksi Sosial, Citra Diri

b. Dependent Variable: QWL

Coefficients3

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 52.449 38.604 1.359 .181

Citra Diri .716 .524 .191 1.367 .178

Interaksi Sosial 1.570 .553 .396 2.838 .007

a. Dependent Variable: QWL
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