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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan berjudul “Bimbingan Karir 

Dengan Metode Mind Map Untuk Mengembangkan Kemampuan 

Perencanaan Karir Peserta Didik (Penelitian Eksperimen Kuasi Pada Peserta 

Didik Kelas XI SMA YAS Bandung Tahun Ajaran 2019/2020)” ini beserta 

seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak melakukan 

penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika 

keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi apabila di 

kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari 

pihak lain terhadap keaslian karya saya ini. 

 

Bandung, Februari 2021 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

 Diar Rizki Ashar 



 

 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Diar Rizki Ashar. 2020. Bimbingan Karir Dengan Metode Mind Map Untuk 

Mengembangkan Kemampuan Perencanaan Karir Peserta Didik (Penelitian 

Eksperimen Kuasi Pada Peserta Didik Kelas XI SMA YAS Bandung Tahun Ajaran 

2019/2020). Tesis. Dibimbing oleh: Dr Yusi Riksa Yustiana, M.Pd (Pembimbing 

1); dan Dr. Amin Budiamin, M. Pd. (Pembimbing 2). Program Studi Bimbingan 

dan Konseling Sekolah Pascasarjana, Universitas Pendidikan Indonesia.  

 

Penelitian ini bertujuan menghasilkan layanan bimbingan karir dengan metode 

mind map untuk mengambangkan kemampuan perencanaan karir peserta didik. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan desain penelitian kuasi 

eksperimen nonequivalent pretest-posttest control group design. Penelitian 

dilakukan di SMA YAS Bandung dengan mengambil subjek penelitian yakni 

peserta didik kelas XI. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Instrumen Perencanaan Karir. Hasil penelitian menunjukkan: (1) secara umum 

tingkat kemampuan perencanaan karir peserta didik berada pada kategori sedang, 

(2) rumusan program bimbingan karir dengan metode mind map disusun 

berdasarkan analisis kebutuhan peserta didik, (3) penggunaan metode mind map 

dalam pelaksanaan bimbingan karir efektif untuk meningkatkan kemampuan 

perencanaan karir peserta didik. 

 

Kata kunci : Perencanaan Karir, Mind Map 
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