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ABSTRAK 

PENGARUH LOYALITAS DAN KETERLIBATAN KERJA TERHADAP 

KINERJA GURU DI SMK PGRI 2 CIMAHI 

 

Oleh: 

Suharto 

1604354 

 

Skripsi ini dibimbing oleh: 

Dr. Rasto, M.Pd 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh loyalitas dan keterlibatan 

kerja terhadap kinerja guru. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

deskriptif dan verifikatif. Penelitian dilakukan secara survey terhadap 59 orang guru 

di SMK PGRI 2 Cimahi. Teknik pengmpulan data menggunakan kuesioner rating 

scale skala 5. Teknik analisis data menggunakan regresi ganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: (1) loyalitas kerja berada kategori tinggi, (2) keterlibatan 

kerja berada pada kategori tinggi, (3) kinerja guru berada pada kategori tinggi, (4) 

loyalitas memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru, (5) keterlibatan 

kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru, (6) loyalitas dan 

keterlibatan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru. 

Dengan demikian dalam upaya untuk meningkatkan kinerja guru di sekolah maka 

peran loyalitas dan keterlibata kerja harus ditingkatkan. 

Kata Kunci: loyalitas kerja, keterlibatan kerja, kinerja guru  
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ABSTRACT 

The Influence of Loyalty and Job Involvement on Teacher 

Performance at SMK PGRI 2 Cimahi 

By: 

Suharto 

1604354 

This thesis is guided by: 

Dr. Rasto, M.Pd 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of loyalty and work involvement 

on teacher performance. The research method used is descriptive and verification 

methods. The research was conducted by survey of 59 teachers at SMK PGRI 2 

Cimahi. The data collection technique used questionnaire scale rating scale a 5. 

The data analysis technique used multiple regression. The results showed that: (1) 

job loyalty was in the high category, (2) job involvement was in the high category, 

(3) teacher performance was in the high category, (4) loyalty had a significant 

influence on teacher performance, (5) engagement work has a significant effect on 

teacher performance, (6) loyalty and work involvement have a significant effect on 

teacher performance. Thus, in an effort to improve teacher performance in schools, 

the role of loyalty and work involvement must be increased. 

Keywords: work loyalty, work involvement, teacher performance 
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