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ABSTRAK

HUBUNGAN KESEJAHTERAAN KARYAWAN DENGAN KINERJA
KARYAWAN DIPO LOKOMOTIF DAOP 2 BANDUNG
PT KERETA API (PERSERO)

QOleh:
Lisda Widi Riantini
0705817

Skripsi ini dibimbing oleh:
Dr. Janah Sojanah, M.Si dan Drs. Budi Santose, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah hubungan antara
kesejahteraan dengan kinerja karyawan pada DIPO Lokomotif DAOP 2 Bandung PT
Kereta Api (Persero). Kinerja karyawan mencerminkan kinerja perusabaan/instansi
dan menjadi hal yang penting untuk meningkatkan kinerja PT Kereta Api (Persero)
yang dituntut untuk memberikan kinerja terbaik dari produk jasa mereka. Akan tetapi
unfuk mencapai hal tersebut masih terdapat berbagai kendala untuk mewujudkannya.
Salah satu cara untuk mengatasi hal tersebut adalah dengan cara meningkatkan

kescjahteraan.

Penelitian ini terdiri dari dua variabel yaitu kesejahteraan karyawan sebagai
Variabe! X yang terdiri dari empat indikator yaitu pembayaran untuk waktu tidak
bekerja, perlindungan terhadap bahaya, pelayanan karyawan, dan pembayaran yang
dituntut oleh hukum. Sedangkan kinerja karyawan sebagai Variabel Y vang terdiri
dari sembilan indikator yaitu kualitas kerja, kuantitas kerja, disiplin kerja, tanggung
jawab, kerjasama, kepemimpinan, prakarsa, keterampilan kerja dan kejujuran.
Metode yang digunakan adalah metode deskriptif. Sedangkan teknik pengambilan
data pada penelitian ini dengan studi dokumentasi dan melalui angket (kuesioner).
Populasi pada penelitian ini adaiah selurub karyawan DIPO Lokemoiif 2 DAOP 2
Bandung PT Kereta Api (Perserc) yaitu sebanyak 66 orang, mengingat ukuran
populasi kurang dari 106, maka selurull populasi dijadikan sampel yang kemudian
diolah dengan menggunakan teknik analisis korclasi rank spearman dengen i
statistika adalah uji ¢

Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan skor kriterium tentang
gambaran variabel diketahui Variabel X yaitn kesejahteraon karyawan berada pada
kategori tinggi, dan Variabel Y vaitu kinerja karyawan becads pada kategori tinggh,
Dari hasil perhitungan dengan menggunakan rank spearman diperoleh 1y 0,555 yang
herati hahwa terdapat hubungan antara kescjahteraan karvawan dengan kineria

karyawan. Sclanjutnyva pengujlan hipotesis diperaleh fhinme 3,393 % luer L6569,



ABSTRACT

THE CORRELATION BETWEEN WELFARE WITH THE PERFORMANCE OF
EMPLOYEES DIPO LOKOMOTIVE DAOP 2 BANDUNG PT. KERETA API
(PERSERO)

By:
Lisda Widi Riantini
0705817

This thesis is guided by:
Dr. Janah Sojanah, M.Si , Drs. Budi Santoso, M.Si

This research is purposed to recognize the correlation berween welfare with the
performance of employees DIPO Lokomotive DAOP 2 Bandung PT. Kereta Api
(PERSERQ). Employee's performance reflects the performance of the comparny /
institution and become important to improve the performance of PT. Kereta Api
(PERSERO). are required to provide the best performance of their service product.
However, to achieve this there are still many obstacles to make it happen. One way to

overcome this is by increasing prosperity.

The study consisted of two variables, namely the welfare of employees as a
. Variable X which consists of four indicators ie payment for time not worked,
protection against hazards, employee services, and payment is required by law. While
the employee's performance as a Variable Y that consists of nine indicators that the
quality of work, quantity of work, labor discipline, responsibility, teamwork,
leadership, initiative, job skills and honesty. The method used is descriptive method.
While the techniques of data collection in this study with the study and documentation
through a questionnaire (questionnaire). The population in this study were all
employeesDIPO Locomotive DAOP 2 Bandung PT. Kereta Api (PERSEROQ} as many
as 66 people, given the population size of less than 100, then the entire population
sampled is then processed using spearman rank correlation analysis techniques with
statistical test is t test.

Based on calculations using the criterion score on the variable picture of the
Variable X is known to the welfare of employees is in the high category, and the
Variable Y is the performance of employees are in high category. From the
calculation results obtained using rank spearman that r=0,553 there is a relationship
between the welfare of employees with employee performance.

it
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