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ABSTRAK

Rina Nurlaelasari., “Pengaruh Pelaksanaan Kompensasi terhadap Prestasi
Kerja Karyawan PT. Radio Madinatussalam (MQ FM) Bandung”, dibawah
bimbingan Dr. Suwatno, M.Si. sebagai pembimbing I dan Reofi Rofaida,
SP.,M.Si. sebagai pembimbing II, tahun 2008,

Radic MQ FM sebagai salah satu radio swasta di Bandung berupaya
meningkatkan kualitas siaran untuk bisa bersaing dengan cara memperhatikan
prestasi kerja karyawannya dengan melaksanakan program kompensasi yang
layak dan adil serta sesuai Upah Minimum Provinsi tahun 2008 sebesar Rp.
568.193,39,- (lima ratus enam puluh delapan ribu seratus sembilan pulubh tiga
rupiah tiga puluh sembilan sen) per bulan. Tetapi berdasarkan hasil wawancara
dan survey awal penulis di PT. Radio Madinatussalam (MQ FM) Bandung,
terdapat kesenjangan prestasi kerja karyawan antara kenyataan dengan harapan.
Kesenjangan tersebut salah satunya disebabkan oleh pelaksanaan kompensasi.

Objek penelitian yang menjadi variabel bebas yaitu pelaksanaan kompensasi (X)
dan variabel terikat yaitu prestasi kerja karyawan (Y). Unsur-unsur yang akan
diteliti dari variabel X adalah adequate, equitable, halance, cost effectiveness,
secure, incentive providing dan acceptable to the employee. Sedangkan variabel Y
akan meneliti kualitas, kuantitas, jangka waktu, efektivitas biaya, tingkat supervisi
dan hubungan personal. Sasaran penelitian ini adalah karyawan PT. Radio
Madinatussalam (MQ FM) Bandung.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif explanatory dengan
teknik penentuan sampel adalah keseluruhan populasi yaitu sebanyak 32 orang
responden. Analisis data yang digunakan yaitu pengujian koefisien korelasi
Pearson dan teknik analisa data yang digunakan adalah teknik regresi linier
sederhana.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa gambaran pelaksanaan kompensasi
karyawan PT. Radio Madinatussalam (MQ FM) Bandung berada pada kategori
baik. Gambaran prestasi kerja karyawan PT. Radio Madinatussalam (MQ FM)
Bandung berada pada kategori tinggi. Berdasarkan hasil penelitian diketahui
bahwa pengaruh pelaksanaan kompensasi terhadap prestasi kerja karyawan yakni
sebesar 0,701 yang menunjukkan tingkat korelasi kuat. Selain ity hasil penelitian
menunjukkan bahwa Pelaksanaan Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
Prestasi Kerja Karyawan sebesar 49,2% dan sisanya sebesar 50,8% dipengaruhi
oleh faktor lain yang tidak diteliti.

Kata-kata kunci : Pelaksanaan Kompensasi, Prestasi Kerja.



ABSTRACT

Rina Nurlaelasari., "Influence of The Compentation Implementation towards
Employees Work Performance in PT. Radio Madinatussalam (MQ FM)
Bandung", under supervision of Dr. Suwatno, M.Si. as Supervisor 1 and Rofi
Rofaida, SP. M.Si. as Supervisor I, 2008.

Radio MQ FM as one of private sector radio in Bandung copes increasing quality
of broadcasting to be able to vie with way is paying attention 1o its the employee
work performance by the compentation implementation that is fair and competent
and according to Minimum Wage Provinsi the year 2008 Rp. 568.193,39, - (five
hundreds and sixty eight thousand and one hundred ninety three rupiahs thirty
nine cents) per month. But based on result of interview and initial survey of writer
in PT. Radio Madinatussalam (MQ FM) Bandung, there is gap of employee work
performence between realities on the chance. The gap one of them is because of
the compentation implementation.

Research object becoming independent variable that is the compentation
implementation (X) and dependent variables that is employee work performence
(Y). Elements which will be checked from variable X is adequate, equitable,
balance, cost effectiveness, secure, incentive providing and acceptable to the
employee. While variable Y will check quality, quantity, time liness, cost
effectiveness, needs of supervision and personal impact. This research target is
employee PT. Radio Madinatussalam (MQ FM) Bandung.

Research method applied is descriptive method of explanatory with determination
technique of sample is overall of population that is 32 respondent. Data analysis
applied that is testing of Pearson coefficient of correlation and data analysis
technique applied is simple linear regression technique.

Based on result of research it is known that image of the compentation
implementation PT. Radio Madinatussalam (MQ FM) Bandung stays at good
category. Image of employee work performance PT. Radio Madinatussalam (MQ
FM) Bandung stays at high category. Based on result of research it is known that
influence of the compentation implementation towards employees work
performance namely 0,701 showing level of strong correlation. Besides result of
research indicates that influence of the compentation implementation towards
employees work performance 49,2% and the rest equal to 50,8% influenced by
other factor of which is not is checked.

Key words: The Compentation Implementation, Employees Work Performace
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