BAEB V

PEMBAHASAN, KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
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Fada Dagian ind akain diuveailbai ter turut—turat tentang:

pembahasain terhadap hasii—-hasil penelitian, resimpulan, dan
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reromendasi hasil pene bagi kepentingan pendidikan pada

umuminiya dan bimbingan karir pada khususnya.

A. Pembahasan
rembahasan terhadap hasil penelitian ini dipusatkan

tepada pembahasan tentang: tugas—tugas perkembangan karir

M

yang belum optimal,., perbedaan respon siswa tentang lingkungan
#kologis yang kondusif{ dan tidak kondusit, dan faktor—-faktor
yang menghambat dalam mendukung kelancararn pelaksanaan
layanan bimbingan karir di SMEN 12 Bandung.

Fembahasan terhadap hasil-hasil penelitian ini  penting
dilakukan, sebelum ditarik kesimpulan . FPembahasan vang
dimaksud mengacu pada hasil-hasil temuan yvyang telah digambar—
kan pada Bab IV, dan disajikan sebagai berikut.

1. Fencapaian tugas—tugas perkembangan karir siswa SHEKN 12

I
t

enemuan empirik dalam studi ini menuniuckkan  babwa
SisSWwa—Siswa SMEN iz Bandung oelum SeEmuanya dapat
wenyelesaikan atau mencapai tugas—tugas perkembangan karirnya

secara optimal. Tugas—tugas perkembangan karir yang LEGTTY &

belum dicapai oleh siswa berkenaan dengain aspek: {1}
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kariv sebagian siswa belwn optimal, dimungkinkan oleh adanya
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Uedi Bupriadi (1951}, menyatakan baihwa perkrembangarn
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teradap Takior—Taktor pribadi,. seperti kemampuan umwn  dan
bhusus, minat, serla berbagai atribubt kepribadian; disamping
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1t Juga Tak Lor aktor lingkungan, sepgerti kondisi  ekanomi,

geagrati, jenis kelamin, whur, Iingkungan sebaya, atauw status

sgsial. Sejalan dengan pendapat tersebut, Gsipow dirk  {(177%9:

akait balwea Taktor—Taktor pribadi dan sosial sangat

menpengaruhi pencapaian tugas—tugas peEFrkambangai karir
SESeUrany -
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Senada denganr di  atas, Sunaryo Rartadinata (1571}
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kebutuhats ety Eondisi cbiyektid SisSwea {tugas—tugas
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perEenbangan karis siswal,. yvang pada akhnirnya dapat membantua

siswa SHK dalam sengembangkan dai wencapai tugas—tugss  per—
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C. RANgRGngan ekalogis fEerEeUang&t karir Siswa
,

Sztagian Desar sigswa SHEN 12 Banduig berpendapat Dadima
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akan tetapi sebangian 1agi siswa justru MErespon sebalikinya.
Terjadinya peroedaan pendapat ifd berdasarkan fiasil
penelitian pada bab IV disebabkan antara lain olefi:

Nampakiiya, aktor—faktor lingkungan ekologis reluarga

Cukup berpengaruh pada pencapaian tugas perkebangan karir

Siswa. Lingkungan ekologis  keluarga yvang diduga membatasi
pENCapaian  perkembangan kKaric  siswa SMiK, adalah kondisi
sosial-skonomi orang tua siswa vang kurang mendukung, dan
tingkat pendidikan arang tua yang umdmnya lulusan SLTP/ SLTA
bahkan ada yvang lulusan 50, sehingga pemikiran siswa dalam

vpaya mencapal perkembangan karirnya sering berbenturan
karena tidak sejalan yang pada akhirnya siswa tidak dapat

ngkat sosial—-ekonomi relurga vang relatit rendah.
tasi pencapaian perremnbangan tugas—tugas

angan karir siswa. Ini sejalan dengan pendapat Derlega

dan Jarda {1978:76-77} yang mengatak s bahwa pada tingkat
susial-—ekonami  yvano iegbih  rendah terdapat remungkinan
Y Y ] -}
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Tingrat gendidivan orang tua, diduge mempunyal fwbungean
yang perar Ui denagan kedampuait méngelﬁla aiak —anakiiya. Dalam
habungarn L, wWalters & Stinnmett (19723, menyalakan  babwa
tonsepn— diri anak sangat dipengrubi oleh wodel-model  orang

tua. Hubungan orang twa—anak vyang kurang beik  berhubungain
dengan masalab—masalah agresifitas dan disiplin anak  di
1. Sikap. penerimaan dan  kehangatan sudasana hubungan

arang tua—siswa, berfubungan dengan dicri yang  baik  dan

prestasi  akademik vang tinggi (Pikens, 1976:63). Dengan

demikian akibat dari tidak hubungan vyang harmonis antara

N
anak dengan orang dimungkinkan juga sebagaili salah Takior
penyebab dari sebagian siswa vyang belum optimal daladm

Jadi., dengan asumsi babwa tingkat pendidikan orang tua

serhubungan secara berarti  dengan kemampuan @mengelola  dan
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c~anaknya, @erupakan aktor vang penting

!

dari lingkungan ekologis keluarga dalam mendukung  pencapailan
ugas—tugas perkembangan karir siswa secara optimal. Dan
dapat puls dikatakan bahwa belum optimalnya tingkat pencapai-
an tugas—tugas perkembangan karir siswa itu sedikit  banyak

cileh faktor lingkungan ekolo
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BhelGgis sekolah tergolong kondus o f Dega  perrembacgan  karir

SiSwa ., vomun demikian masibi ada SiSwe yag  werespon karang
Londus i, =y disebabkan  aledh elerapa ilodikatar ¥ aiig
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Meivalabiiya . inuikaltor—indikatar 1Lt g edn EnULogis yaiig
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Siswa, vailu: rondisi perpustakaan yaing kuvrang mietdukung

o

(73,355, yaing miana sumber—sumber vyang ada diperpustakaan yang

tersedia belum iengkap dan belum miendukuing untuk perkembang—
an karir mershka. Dis mping itu juda masih rendahnya  sebagian
SiTWa dalain meman faatbain perpustakaain {73,3%}, yaiig
diakibatkan ocleh adanya kecenderungan para‘nsiswa Kurang
EGpUnyYal minat dan mobtivasi untuk, membaca. Dengan demikian
pembarian  informasi kepada para sisws tentang mantaat

pErpustataan szangatlah penting.
Lingkungan sekolah selayakinya memfasilitasi SECara
positi{ pertumbuhan dan perkembangan karir siswa {Blocher,

1974:242). Dengan demikian, kondisi lingkungan ekologis

sekolah siswa yang kondusif ini selayaknya cukup Mampu mem—

bantu siswa-siswa SMEN 12 Bandung untuk mewujudkan penguasaan
A L. Pu— — — -— . A g e s e e e e LD — — I E S
tlgas—cugas ey r-.embc(ﬁg:\ﬁ rarirfiva Sampai pada cifngeatc

an ekologis masvarakat sebitar

Fenelitian tentang kondisi lingkungan masyarakat di

citar tempat tinggal siswa SMEN i2  Bandung, giperoleh

informasi bahwa kondisi lingkungan masyarakalt sekitar Siswa

sebagian bhesar tergolong  kondusif bagi peErkembangan  kKarir
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ingkat pendidikan teman bergaul di masyarakat sekitar,

-

dimungkinkain dapat mempengarubili motivasi SiSwa Wit tue terse—
taolah atauw tidak bersekolah ke jenjang pendidikan yaiid lebin
b 4
tingdi. Tingkat pendidikan teman bergaul vyana tinggi akan
Y i 15 %] Y -t R= 1%
mendorang siswa untuk berkariv atau bersekolah ke deniang
AN
vang tinggi seperti mereka, dan sebaliknya ltingkat pendidikan

unttuk mencapai perkembangan karirnya, seperti bersekulain ke

jenjang pendidikan yang rendah.
Aktivitas dalam organisasi kepemudaan di  masyarakat,

perkembangan Earit S1SwWa, tergantung sejiaubmana  siswa SHE
tersebut @mengikuti  kegiatan—kegiatan  yang diselenggarakan
cleh organisasi kepemudaan tersebut. Siswa yang tidak aktif,

dimungkinkan kurang terfasilitasi proses perkembangan bariv—

-

nya vang akhirnya dimungkinkan akan menghambat pEncapaiait
tugas—tugas perkembangan karirnya SeCara aptimal., dait
sebaliknys vang aktif lebih mungkio terfasilitasi dalam

proses pencapaian tugas—tugas perkembangan pada asper ifi.
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tisipasi personil sekolah lainnya @asih relatid

rendan, guru pembimbing kesulitan dalam pelaksanaan  layanan

bimbingan karir dikarenakan tidak adanyva buku pandouan  khusus

layanan bimbingan kRariv uwuntuk SHE, tidak tersedianya  jam
thusus masuk kelas ke semua kelas (kelas I dan IXIXI)  untuk

mEreEalisir program—programnya, jumlah rasic guru pembimbing

yang ada tidak sesuai  dengan  jumian S S . kLurangniya
pemahaman akan bimbingan kariv dari pibhak lain di  sekolabh,
dan pengawasan yang profesional tidak berjalan sebagaimana
meEstinya. Dengan kata lain, fungsi—fungsi manajemen bimbingan
karir belum diterapkan secara sistematik dan pioporsional.

Pistripusi tugas masih beluws terjabar secara jelas dan
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yaiy akibatnva, rerangka kerja fEnyelenggaraannya Cenderung

dimakiial sebagai kerja administratif rutinitas.

prilaku siswa

Larir siswal. Tidak berlebihan jika dikatakan bahwa
Tenomena—fenomena implementasi aktual layanan bimbingan karir

it merupakan  sumber terbesar penyebab belum optimalnya
tingkat pencapaian tugas—tugas perkembangan karir siswa SME.

ipaya peningkatan mutu layanan bimbingan
karivr di  SHMEN 12 HBandung, temuan di atas mengandung
implikasi yang sangat mendasar. yaitu sangat mendesak untuk
dikembangkan program bimbingan karivr vyang mendayagunakan

Ltar siswa guna meEndukung pencapaian

B. Kesimpulan



Gear i dmplemsntasi  wodel  bimbingan  ekolicgis dalam layaiian

R Y & Ty o me ipe o m ngee P S Ao M e g b e s L e B e g e oe e g ey g e s
bimbingan kariv di SMEN 12 Bandung, yaog dikenbangran Selaréa
Lolaboratif dan didasarkan kepada temussy cbiekii{ di lapangais

i Fagiai ronsepiual . i ogr A iftd el iputli heterapa
wommponsii, yaitu: dasar pemikiran, O lisSi{i. visi dann  misi,
ugas—tugas perrembangan Lariv f it 1ingkungan ekbologis

Progiaiii, dan evaluasi pragiram

Ifi
,..x

gerhemnbangan siswa, tuajdan, i

1

iy

esifik, kesimpulan—kesimpulan penelitien
ertama, tugas—tugas perkembangan barir siswa SMEN 12
Bandung belum optimal, atauw dengan perkataan lain sikap dait
prilakunya belum sepenuhnys sesuai dengarnt  kondisi yang

diharapkan mereka.

vang belum ber

manberi peEilua

untuk mengembangikan dan mefLapat tugas—tugas perkembangan
Larir secara optimal. Frogram layanan bimbingan baris di BFEN

i? Bandung vyang diharapkan mampd mencipitakan iklim  vyang

i
i

Swa, te
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Fetiga, Uii kelayakan program yvang dilaksanakan secara
kolaboratif dengan personel bimbingan di lapangan (SHMEN 12
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1. Rekomendasi untuk Penerapan Frogram Temuan Studi

maka progyram ini direkomendasikan untuk diimplementasikan di
sekalah—-sekolah menengah kejuruan dengan melakukan

&

1A

ar proses pelaksanaan program  ini berialan lancar, maka

dalam penerapannya perlu di tempuh langkah—langhkah sebagai

oeErikut.

erologi perkembangan atau lingkungan
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cerhadap pencapailan tugas—tugas perkeslangan varir Siswa

smantapkan komitmen para personel sekolal wituk bekeria—
v | ak sanaan lavanai
imbingan kariv di sekoclalh.

Melaksanakan lavanman bimbingan kariv olebh personel sekolab
sesuai dengan kinerjanya masing—masiing .

L

2. Rekomendasi untuk Fenelitian Lebihy Lanjut

or

Beberapa isu penelitian vang direktomendasikan sebagai

: 1.
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Fenelitian yang dilaksanakan di SMEN 12 Bandung menghasil-
temuan—temuan sebagai berikuts:s (1) pencapaian tugas-tugas

perrembangan karir siswa belum semuanya mencapai kualitas
yang dinarapkan, bahikan dalam prosesnya terijadi
disktantinuitas peEnCapxian perkembangan Karivs {2)

e

lingkungan ekologis perkembangan karirnya dalam beberapa

hal masih belum menaapilkan iklim vang kondusif bagi  per—

kembangan kariryr siswas (3} pelaksanaan aktual layanan

rendaia, diantaranya: {(a) kwangnya guru pembimbing vyang
proftesional, (b} tidak seimbangnya ratioc guru pembimbing
dengan banyvaknya siswa, () tidak ada alokasi wakitu vyang

nya ada di ke

as 1

i
"
et

terjadwal untuk masuk ke semua kelas (K
sajajy, (d} kurang adanya ruangan bimbingan yang memadai,
{e} masih beragamnya persepsi guru  keiuruan dan  mats
paelajaran wisum tentang bimbingan kEarir, dgan (T}

pendekatan layanan bimbingan karir yang sering digunakan
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Studdi ifvd aru dilaksanakan 1ananm terbatas ., WAl L

perkembangan kariv siswa, lingkungan skalogis perkembangan
Karir SiSwd, an pelaksanaan aktual layanan Oimbingan
barir di SHMEN 12 Bandung. Untuk v SR , peErliu
dikembangean program layanan

.
dikembangkan berdasarkan dimensi yang lebibh  komprehensit,









