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Lampiran 1.1 Museum Timah Indonesia
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BALOK TIMAH DARI ABAD KE-19

LOGAM TIMAH MEREK "BILLITON"
DILERIR DI PELEBURAN TIMAH ARNHEM BELANDA SEBELUM TAHUN 1950
BIYANG DILEBUR BERASAL DART PENAMBANGAN TIMAH BELITUNG
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Lampiran 1.2 Perhitungan

A. UJI VALIDITAS HASIL PENELITIAN

1. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan

TABEL PERTOLONGAN PERHITUNGAN KOEFISIEN KOLERASI

119

ITEM PERTANYAAN NO 1 VARIABEL KINERJA KARYAWAN (X)

NO X Y NG Y? XY
1 3 42 9 1764 126
2 5 49 25 2401 245
3 4 49 16 2401 196
4 5 60 25 3600 300
5 3 47 9 2209 141
6 3 48 9 2304 144
7 3 41 9 1681 123
8 4 50 16 2500 200
9 5 53 25 2809 265
10 5 53 25 2809 265
) 40 492 168 24478 2005
Diketahui:
N =10
X =40
Y =492
X? =168
TY?  =24478
XY =2005

NZxy) - E0RY)

"TNSR D) - D

. 10 (2005)—(40)(492)
— J{(10x168)—(40)2}(10x24478)—(492)2}
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20,050—19,680
J{1,680—1,600}{244,780—242,064}

370

J/{803}{2,716}

370
V217,280

370
236,76148

r = 1,56275421

Jadi untuk item nomor 1 variabel kinerja karyawan (X) diperoleh nilai
Fhitung S€besar 1,563. Setelah didapat nilai rhiwung, Kemudian mencari tipe Untuk o =
0,05 sehingga didapat nilai rape = 0,632. Kaidah keputusan jika rhitung > Frabel Derarti
valid sedangkan jika rhitung < rapet maka berarti tidak valid. Ternyata nilai rpiyng >
laver atau 1,563 > 0,632, artinya item pertanyaan no 1 variabel kinerja karyawan
(X) tersebut dinyatan valid.

Dengan langkah dan perhitungan yang sama dapat juga untuk menghitung
Fhitung ItemM nomor 2 sampai dengan item nomor 12 variabel kinerja karyawan (X).
Untuk lebih jelasnya mengenai hasil uji validitas setiap indikator dalam variabel

kinerja karyawan (X) dapat dilihat dalam rekapitulasi berikut:
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REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS
VARIABEL KINERJA KARYAWAN (X)

121

No. Item Ihitung I'tabel Keputusan
1 1.563 0.632 Valid
2 1.217 0.632 Valid
3 1.252 0.632 Valid
4 1.137 0.632 Valid
5 1.032 0.632 Valid
6 1.159 0.632 Valid
7 1.098 0.632 Valid
8 1.122 0.632 Valid
9 1.074 0.632 Valid
10 1.038 0.632 Valid
11 0.977 0.632 Valid
12 1.373 0.632 Valid
2. Uji Validitas Variabel Pengelolaan Koleksi ()
NO X Y X2 Y2 XY
1 5 26 25 676 130
2 4 24 16 576 96
3 5 28 25 784 140
4 4 25 16 625 100
5 5 26 25 676 130
6 4 23 16 529 92
7 5 29 25 841 145
8 4 22 16 484 88
9 4 25 16 625 100
10 3 22 9 484 66
p> 43 250 189 6300 1087
Diketahui:
N =10
XX =43
XY =250
TX* =189
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Y2 =6300
XY =1087

. NExy) - E)EY)
VINEx?) - R0PHINE YD) - B3

10 (1087)—(43)(250)
V{(10x189)—(43)2}{(10x6300)—(250)2}

10,870—10,750
JJ{1,890—1,8493}{63,000—62,500}

ﬁ
Il

120

V{41}{500}

120
V20,500

120
143,178

r = 0,83811759

Jadi untuk item nomor 1 variabel pengelolaan koleksi (Y) diperoleh nilai
Mhitung S€Desar 0,838. Setelah didapat nilai rhiwung, Kemudian mencari tape Untuk o =
0,05 sehingga didapat nilai rape = 0,632. Kaidah keputusan jika rhiwung > Frabel Derarti
valid sedangkan jika rhitung < raper maka berarti tidak valid. Ternyata nilai rpiwng >
Iaper atau 0,838 > 0,632, artinya item pertanyaan no 1 variabel pengelolaan koleksi
(YY) tersebut dinyatan valid.

Dengan langkah dan perhitungan yang sama dapat juga untuk menghitung
Mhitung It€M NOmMor 2 sampai dengan item nomor 6 variabel pengelolaan koleksi ().
Untuk lebih jelasnya mengenai hasil uji validitas setiap indikator dalam variabel

pengelolaan koleksi (Y) dapat dilihat dalam rekapitulasi berikut:
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REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS
VARIABEL PENGELOLAAN KOLEKSI (Y)

No. Item Mhitung Itabel Keputusan
1 4.000 0.632 Valid
2 0.928 0.632 Valid
3 1.500 0.632 Valid
4 1.715 0.632 Valid
5 2.301 0.632 Valid
6 1.501 0.632 Valid

B. UJI REABILITAS HASIL PENELITIAN

1. Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan (X)

Mencari varians:

2 (Ex)? _ (40)?
Gzzzx — =168 e
1 n 10
2 2
0,° = o m— 10 =049
n
2 (Zx)? _ (41)?
- 2 _ Yx W _ 171 T
3 n 10
2 2
2 sz_(zx) 155_(39)
04 = —=— 10 =029
n
2 (Ex)? _(41)?
s 2 _ Yx e _ 171 o~
5 n 10
2 2
O0g“ = - t— = T = 0,24
X x)? (40)?
YxZ—2l o 164——2
0.72 — . n — n 10 — 0.4
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= 0,8

= 0,29

= 0,29
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$x2-E0° gy (O
n

2 10 —
0% = = =04
8 n 10

2 (Ex)? (41)?
9 Yx E— _171 0

09“ = - =— =0,29

2 2
— n__ 10 —

O10° = - = 10 =024
2

011~ = " = 10 = 0,29
2 2

012" = L = =04

n 10
Jumlah varians total item adalah:

=08+049+029+029+0,29+0,24+0,4+0,4+0,29+0,24 +

0,29 +0,4
2 =413
2 2
, Sa2-GAT p4q7g (520
0:° = — = = 27,16

n 10

Maka,

= [ ] [ Zgn] - %] [1 - 2471136] 0913

Dari hasil perhitungan di atas selanjutnya dikonsultasikan dengan tabel r

product moment. Dari tabel diperoleh harga ranei(o,0s)99) = 0,632. Dengan demikian
dapat ditarik kesimpulan bahwa instrument untuk variabel kinerja karyawan (X)

ini reliabel, karena rhiwung = 0,913 > riapel = 0,632.
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Apabila dikonsultasikan dengan kriteria Guilford, harga rtabel adalah
0,700. Maka instrument masih dapat dikatakan reliabel karena rhiwung = 0,913 >

rtabe| = 0,700.

2. Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Mencari varians:

n et 10

2 2

01 = = 0,41
n 10
2 2
0,° = — =\ 10 =op2
n
2 2
03° = - — = n = 0,16
2 2
0,° = —— 10 =o21
n
(Zx)? (41)?
ot 2 SEE g e
05° = ——"t—=—1 =049
2 2
O~ = - — = n = 0,16

Jumlah varians total item adalah:
0,2 = 0,41+0,21 +0,16 + 0,21 + 0,49 + 0,16
0,2 =164
2 2
,  za?-EE e300 S

o = =5
t n 10

Maka,
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m =[] [1-

Yo?

2
Ot

=t

1.64

5

]: 0,806

126

Dari hasil perhitungan di atas selanjutnya dikonsultasikan dengan tabel r

product moment. Dari tabel diperoleh harga ranei(o,0s)10) = 0,632. Dengan demikian

dapat ditarik kesimpulan bahwa instrument untuk variabel pengelolaan koleksi

(Y) ini reliabel, karena rhitung = 0,806 > rgper = 0,632.

Apabila dikonsultasikan dengan kriteria Guilford, harga ripe adalah 0,700.

Maka instrument masih dapat dikatakan reliabel karena rpiwng = 0,806 > Fiaper =

0,700.
DATA ORDINAL VARIABEL KINERJA KARYAWAN
No Skor Jawaban Hasil Angket Variabel X Jumlah
112|345 |6 |7 /|8]9|10|11]12 42
1 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 49
2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49
3 |4 |4 |44 |5 |4 4] 4] 41|44 4 60
4 |5|5|5|5|5|5|5|5]|5 |5 |55 47
5134|444 |4 |4 ] 4] 4| 4|44 48
6 3 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 41
71313 |3|4 3|4 |43 |4]|4]|3]3 50
8 | 4| 5|4 |3 |4 |5 |54 ]|4]| 4|44 53
9 | 5| 4|4 |44 |5 |4 |5 ]|5]|5 |44 53
10| 5|5 |5 (4|4 |5 |4 |4]|4)|5 |44 492
S | 40 | 41 | 41 | 39 | 41 | 44 | 40 | 40 | 41 | 44 | 41 | 40 42
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DATA INTERVAL VARIABEL KINERJA KARYAWAN

127

NO

Nomor Pernyataan Variabel X

3 4 5 6 7 8

9

10

11

12

1.000

1.000

2.606 | 1.000 | 2.606 | 1.000 | 1.000 | 2.400

1.000

1.000

2.606

1.000

2.932

2.264

2.606 | 2.549 | 2.606 | 1.000 | 2.400 | 2.400

2.606

1.000

2.606

2.400

1.966

2.264

2.606 | 2.549 | 4.155 | 1.000 | 2.400 | 2.400

2.606

1.000

2.606

2.400

2.932

3.559

4.155 | 4.155 | 4.155 | 2.610 | 3.800 | 3.800

4.155

2.610

4.155

3.800

1.000

2.264

2.606 | 2.549 | 2.606 | 1.000 | 2.400 | 2.400

2.606

1.000

2.606

2.400

1.000

2.264

2.606 | 2.549 | 2.606 | 1.000 | 1.000 | 1.000

2.606

2.610

4.155

3.800

1.000

1.000

1.000 | 2.549 | 1.000 | 1.000 | 2.400 | 1.000

2.606

1.000

1.000

1.000

1.966

3.559

2.606 | 1.000 | 2.606 | 2.610 | 3.800 | 2.400

2.606

1.000

2.606

2.400

O o Nl o 0 b W N

2.932

2.264

2.606 | 2.549 | 2.606 | 2.610 | 2.400 | 3.800

4.155

2.610

2.606

2.400

[EY
o

2.932

3.559

4.155 | 2.549 | 2.606 | 2.610 | 2.400 | 2.400

2.606

2.610

2.606

2.400

DATA ORDINAL VARIABEL PENGELOLAAN KOLEKSI

=z
O

Skor Jawaban Hasil Angket Variabel Y

2 4 5

Jumlah

26

24

28

25

26

23

29

22

Q|| N0 B WIN -

25

[EY
o

W h|bdOoar~O B~ O B~ O

IS 2N A N S N S R S N (&
WhrhlwW AP PADP®
R R R S
Albhlwoow psoo b b

Ao bdbdbdo bl DO

22
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DATA INTERVAL VARIABEL PENGELOLAAN KOLEKSI

128

NO Nomor Pernyataan Variabel Y
1 2 3 4 5 6
1 3.721 2.656 2.750 1.000 2.264 1.000
2 2.333 1.000 2.750 1.000 2.264 1.000
3 3.721 1.000 2.750 2.656 3.559 2.750
4 2.333 1.000 2.750 1.000 3.559 1.000
5 3.721 1.000 2.750 2.656 2.264 1.000
6 2.333 1.000 2.750 1.000 1.000 1.000
7 3.721 2.656 2.750 2.656 3.559 2.750
8 2.333 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
9 2.333 2.656 2.750 1.000 2.264 1.000
10 1.000 1.000 1.000 1.000 2.264 1.000
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Lampiran 1.3 Lembar Kuesioner

MANAJEMEN RESORT AND LEISURE
‘x‘ -AKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL
= UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
b

Angket Penelitian Wisatawan Di Museum Timah Indonesia Kota Pangkalpinang

Ket : Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan mengisi kotak-kotak yang telah
disediakan dan membubuhi tanda (V )!

NAMA
JENIS KELAMIN : [ Pria [] wanita
UMUR i > § (Tahun)

JABATAN

Keterangan :

a. STS = Sangat Tidak Setuju
b. TS = Tidak Setuju

c.N = Netral

d.S =Setuju

e. SS = Sangat Setuju

JAWABAN
NO VARIABEL

STS | TS N S

SS

KINERJA KARYAWAN

Saya memahami Standard Operational Procedure

(SOP) / standar dari pekerjaan saya.

2 | Saya memahami pekerjaan yang saya kerjakan.

Saya dapat melaksanakan  pekerjaan sesuai
3 | dengan standar kualitas yang diinginkan

perusahaan.

Tingkat prestasi dari pekerjaan saya di perusahaan

selalu meningkat.
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Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan target yang ditentukan.

5 Hasil dari pekerjaan saya selalu mencapai hasil

yang optimal.

7 Saya dapat mengambil keputusan dengan cepat
dan tepat.

8 Saya mempunyai ide vyang inovatif saat
memecahkan masalah.

9 Saya dapat mengemukakan ide-ide baru yang

berkaitan dengan pekerjaan saya.

Saya dapat membuat perencanaan sendiri dan
10 | mengambil tindakan-tindakan sehubungan dengan

masalah pekerjaan.

11 | Saya mampu bekerjasama dengan karyawan lain.

12 Saya lebih mengutamakan kerja tim daripada

bekerja sendiri.

PENGELOLAAN KOLEKSI

Saya selalu melakukan registrasi dan inventarisasi

' koleksi dengan cepat dan tepat.

2 Saya dapat menyimpan dan menyajikan koleksi
dengan baik.

3 Saya mampu mengatur pencahayaan ruang pamer
dengan baik.

4 Saya mampu merawat dan melestarikan koleksi
dengan baik di Museum Timah Indonesia.

5 Saya selalu menjaga kemanan koleksi dengan
baik.

5 Saya selalu menginformasikan koleksi kepada

masyarakat.

Adde Anggelia Kurniasih, 2012

Pengaruh Kinerja Karyawan Terhadap Pengelolaan Koleksi Museum Timah Indonesia di kota
Pangkalpinang

Universitas Pendidikan Indonesia repository.upi.edu




130

RIWAYAT HIDUP

Penulis memiliki nama lengkap Adde
Anggelia Kurniasih, lahir di Pangkalpinang,
Bangka pada tanggal 30 Maret 1991, buah cinta
dari pasangan ayahanda Drs. Eddy Izwar,

Akt.,CPA dan ibunda Nuraida. Penulis merupakan

anak ke tiga dari empat bersaudara.

Pendidikan  formal penulis dimulai dari Taman Kanak-Kanak
Muhammadiyah Pangkalpinang pada tahun 1995-1996, kemudian melanjutkan
Sekolah Dasar Negeri 15 Pangkalpinang pada tahun 1996-2002. Penulis
melanjutkan ke Sekolah Menengah Pertama Negeri 2 Pangkalpinang pada tahun
2002-2005. Pendidikan selanjutnya ditempuh di Sekolah Menengah Kejuruan
Negeri 3 Pariwisata jurusan Tata Boga pada tahun 2005-2008. Pada tahun yang
sama penulis diterima menjadi mahasiswa dari Perguruan Tinggi Negeri di
Bandung melalui seleksi Penelusuran Minat Dan Kemampuan (PMDK) yaitu
Universitas Pendidikan Indonesia pada program studi Manajemen Resort and
Leisure pada tahun 2008-2012.

Penulis mempunyai pengalaman bekerja sebagai trainee di Accounting

Departmen Sheraton Bandung Hotel and Towers.

Adde Anggelia Kurniasih, 2012

Pengaruh Kinerja Karyawan Terhadap Pengelolaan Koleksi Museum Timah Indonesia di kota
Pangkalpinang

Universitas Pendidikan Indonesia repository.upi.edu



