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Lampiran 1.1 Museum Timah Indonesia 
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Lampiran 1.2 Perhitungan 

A. UJI VALIDITAS HASIL PENELITIAN 

1. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 

TABEL PERTOLONGAN PERHITUNGAN KOEFISIEN KOLERASI 

ITEM PERTANYAAN NO 1 VARIABEL KINERJA KARYAWAN (X) 

NO X Y X
2
 Y

2
 XY 

1 3 42 9 1764 126 

2 5 49 25 2401 245 

3 4 49 16 2401 196 

4 5 60 25 3600 300 

5 3 47 9 2209 141 

6 3 48 9 2304 144 

7 3 41 9 1681 123 

8 4 50 16 2500 200 

9 5 53 25 2809 265 

10 5 53 25 2809 265 

 40 492 168 24478 2005 

 

Diketahui: 

N = 10 

X = 40 

Y = 492 

X
2 

= 168 

Y
2 

= 24478 

XY = 2005 

𝑟 =  
𝑁 ( 𝑥𝑦) − ( 𝑥)( 𝑦)

  (𝑁  𝑥2) − ( 𝑥)2  (𝑁  𝑦2) − ( 𝑦)2 
 

𝑟 =  
10  2005 − 40 (492)

   10𝑥168 −(40)2   10𝑥24478  −(492)2 
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𝑟 =  
20,050−19,680

  1,680−1,600  244,780−242,064 
  

𝑟 =  
370

  80  2,716 
  

𝑟 =  
370

 217,280
  

𝑟 =  
370

236,76148
  

𝑟 =  1,56275421 

 Jadi untuk item nomor 1 variabel kinerja karyawan (X) diperoleh nilai 

rhitung sebesar 1,563. Setelah didapat nilai rhitung, kemudian mencari ttabel untuk α = 

0,05 sehingga didapat nilai rtabel = 0,632. Kaidah keputusan jika rhitung > rtabel berarti 

valid sedangkan jika rhitung < rtabel maka berarti tidak valid. Ternyata nilai rhitung > 

rtabel atau 1,563 > 0,632, artinya item pertanyaan no 1 variabel kinerja karyawan 

(X) tersebut dinyatan valid. 

 Dengan langkah dan perhitungan yang sama dapat juga untuk menghitung 

rhitung item nomor 2 sampai dengan item nomor 12 variabel kinerja karyawan (X). 

Untuk lebih jelasnya mengenai hasil uji validitas setiap indikator dalam variabel 

kinerja karyawan (X) dapat dilihat dalam rekapitulasi berikut: 
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REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS 

VARIABEL KINERJA KARYAWAN (X) 

No. Item rhitung rtabel Keputusan 

1 1.563 0.632 Valid 

2 1.217 0.632 Valid 

3 1.252 0.632 Valid 

4 1.137 0.632 Valid 

5 1.032 0.632 Valid 

6 1.159 0.632 Valid 

7 1.098 0.632 Valid 

8 1.122 0.632 Valid 

9 1.074 0.632 Valid 

10 1.038 0.632 Valid 

11 0.977 0.632 Valid 

12 1.373 0.632 Valid 

 

2. Uji Validitas Variabel Pengelolaan Koleksi (Y) 

NO X Y X2 Y2 XY 

1 5 26 25 676 130 

2 4 24 16 576 96 

3 5 28 25 784 140 

4 4 25 16 625 100 

5 5 26 25 676 130 

6 4 23 16 529 92 

7 5 29 25 841 145 

8 4 22 16 484 88 

9 4 25 16 625 100 

10 3 22 9 484 66 

 43 250 189 6300 1087 

 

Diketahui: 

N = 10 

X = 43 

Y = 250 

X
2 

= 189 
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Y
2 

= 6300 

XY = 1087 

𝑟 =  
𝑁 ( 𝑥𝑦) − ( 𝑥)( 𝑦)

  (𝑁  𝑥2) − ( 𝑥)2  (𝑁  𝑦2) − ( 𝑦)2 
 

𝑟 =  
10  1087 − 43 (250)

   10𝑥189 −(43)2   10𝑥6300 −(250)2 
  

𝑟 =  
10,870−10,750

  1,890−1,849  63,000−62,500 
  

𝑟 =  
120

  41  500 
  

𝑟 =  
120

 20,500
  

𝑟 =  
120

143,178
  

𝑟 =  0,83811759 

 Jadi untuk item nomor 1 variabel pengelolaan koleksi (Y) diperoleh nilai 

rhitung sebesar 0,838. Setelah didapat nilai rhitung, kemudian mencari ttabel untuk α = 

0,05 sehingga didapat nilai rtabel = 0,632. Kaidah keputusan jika rhitung > rtabel berarti 

valid sedangkan jika rhitung < rtabel maka berarti tidak valid. Ternyata nilai rhitung > 

rtabel atau 0,838 > 0,632, artinya item pertanyaan no 1 variabel pengelolaan koleksi 

(Y) tersebut dinyatan valid. 

 Dengan langkah dan perhitungan yang sama dapat juga untuk menghitung 

rhitung item nomor 2 sampai dengan item nomor 6 variabel pengelolaan koleksi (Y). 

Untuk lebih jelasnya mengenai hasil uji validitas setiap indikator dalam variabel 

pengelolaan koleksi (Y) dapat dilihat dalam rekapitulasi berikut: 
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REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS 

VARIABEL PENGELOLAAN KOLEKSI (Y) 

No. Item rhitung rtabel Keputusan 

1 4.000 0.632 Valid 

2 0.928 0.632 Valid 

3 1.500 0.632 Valid 

4 1.715 0.632 Valid 

5 2.301 0.632 Valid 

6 1.501 0.632 Valid 

 

B. UJI REABILITAS HASIL PENELITIAN 

1. Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan (X) 

Mencari varians: 

𝜎1
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

168 −
(40)2

10

10
  = 0,8 

𝜎2
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

173 − 
(41)2

10

10
  = 0,49 

𝜎3
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

171 − 
(41)2

10

10
  = 0,29 

𝜎4
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

155−
(39)2

10

10
  = 0,29 

𝜎5
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

171−
(41)2

10

10
  = 0,29 

𝜎6
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

196−
(44)2

10

10
  = 0,24 

𝜎7
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

164−
(40)2

10

10
  = 0,4 
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𝜎8
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

164−
(40)2

10

10
  = 0,4 

𝜎9
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

171−
(41)2

10

10
  = 0,29 

𝜎10
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

196−
(44)2

10

10
  = 0,24 

𝜎11
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

171−
(41)2

10

10
  = 0,29 

𝜎12
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

164−
(40)2

10

10
  = 0,4 

Jumlah varians total item adalah: 

𝜎𝑏
2   =  0,8 + 0,49 + 0,29 + 0,29 + 0,29 + 0,24 + 0,4 + 0,4 + 0,29 + 0,24 + 

0,29 + 0,4 

𝜎𝑏
2   = 4,13 

𝜎𝑡
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

24478−
(492 )2

10

10
  = 27,16 

Maka, 

𝑟11 =  
𝑘

𝑘−1
   1 −

 𝜎𝑛
2

𝜎𝑡
2   =  

12

12−1
   1 −

4,13

27,16
 = 0,913 

Dari hasil perhitungan di atas selanjutnya dikonsultasikan dengan tabel r 

product moment. Dari tabel diperoleh harga rtabel(0,05)(99) = 0,632. Dengan demikian 

dapat ditarik kesimpulan bahwa instrument untuk variabel kinerja karyawan (X) 

ini reliabel, karena rhitung = 0,913 > rtabel = 0,632. 
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 Apabila dikonsultasikan dengan kriteria Guilford, harga rtabel adalah 

0,700. Maka instrument masih dapat dikatakan reliabel karena rhitung = 0,913 > 

rtabel = 0,700. 

 

2. Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Mencari varians:  

𝜎1
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

189−
(43)2

10

10
  = 0,41 

𝜎2
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

187−
(43)2

10

10
  = 0,21 

𝜎3
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

146−
(38)2

10

10
  = 0,16 

𝜎4
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

187−
(43)2

10

10
  = 0,21 

𝜎5
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

173−
(41)2

10

10
  = 0,49 

𝜎6
2 =

 𝑥2−
( 𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

178−
(42)2

10

10
  = 0,16 

 

Jumlah varians total item adalah: 

𝜎𝑏
2   =  0,41 + 0,21 + 0,16 + 0,21 + 0,49 + 0,16  

𝜎𝑏
2   = 1,64 

𝜎𝑡
2 =

 𝑥2−
(𝑥)2

𝑛

𝑛
 =

6300−
(250 )2

10

10
  = 5 

Maka, 
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𝑟11 =  
𝑘

𝑘−1
   1 −

 𝜎𝑛
2

𝜎𝑡
2   =  

6

6−1
   1 −

 1.64

5
 = 0,806 

Dari hasil perhitungan di atas selanjutnya dikonsultasikan dengan tabel r 

product moment. Dari tabel diperoleh harga rtabel(0,05)(10) = 0,632. Dengan demikian 

dapat ditarik kesimpulan bahwa instrument untuk variabel pengelolaan koleksi 

(Y) ini reliabel, karena rhitung = 0,806 > rtabel = 0,632. 

Apabila dikonsultasikan dengan kriteria Guilford, harga rtabel adalah 0,700. 

Maka instrument masih dapat dikatakan reliabel karena rhitung = 0,806 > rtabel = 

0,700. 

DATA ORDINAL VARIABEL KINERJA KARYAWAN 

No Skor Jawaban Hasil Angket Variabel X Jumlah 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 42 

1 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 49 

2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 47 

5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

6 3 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 41 

7 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 50 

8 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 53 

9 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 53 

10 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 492 

 40 41 41 39 41 44 40 40 41 44 41 40 42 
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DATA INTERVAL VARIABEL KINERJA KARYAWAN 

NO Nomor Pernyataan Variabel X 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1.000 1.000 2.606 1.000 2.606 1.000 1.000 2.400 1.000 1.000 2.606 1.000 

2 2.932 2.264 2.606 2.549 2.606 1.000 2.400 2.400 2.606 1.000 2.606 2.400 

3 1.966 2.264 2.606 2.549 4.155 1.000 2.400 2.400 2.606 1.000 2.606 2.400 

4 2.932 3.559 4.155 4.155 4.155 2.610 3.800 3.800 4.155 2.610 4.155 3.800 

5 1.000 2.264 2.606 2.549 2.606 1.000 2.400 2.400 2.606 1.000 2.606 2.400 

6 1.000 2.264 2.606 2.549 2.606 1.000 1.000 1.000 2.606 2.610 4.155 3.800 

7 1.000 1.000 1.000 2.549 1.000 1.000 2.400 1.000 2.606 1.000 1.000 1.000 

8 1.966 3.559 2.606 1.000 2.606 2.610 3.800 2.400 2.606 1.000 2.606 2.400 

9 2.932 2.264 2.606 2.549 2.606 2.610 2.400 3.800 4.155 2.610 2.606 2.400 

10 2.932 3.559 4.155 2.549 2.606 2.610 2.400 2.400 2.606 2.610 2.606 2.400 

 

DATA ORDINAL VARIABEL PENGELOLAAN KOLEKSI 

NO 
Skor Jawaban Hasil Angket Variabel Y 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 

1 5 5 4 4 4 4 26 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 5 4 4 5 5 5 28 

4 4 4 4 4 5 4 25 

5 5 4 4 5 4 4 26 

6 4 4 4 4 3 4 23 

7 5 5 4 5 5 5 29 

8 4 4 3 4 3 4 22 

9 4 5 4 4 4 4 25 

10 3 4 3 4 4 4 22 
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DATA INTERVAL VARIABEL PENGELOLAAN KOLEKSI 

NO 
Nomor Pernyataan Variabel Y 

1 2 3 4 5 6 

1 3.721 2.656 2.750 1.000 2.264 1.000 

2 2.333 1.000 2.750 1.000 2.264 1.000 

3 3.721 1.000 2.750 2.656 3.559 2.750 

4 2.333 1.000 2.750 1.000 3.559 1.000 

5 3.721 1.000 2.750 2.656 2.264 1.000 

6 2.333 1.000 2.750 1.000 1.000 1.000 

7 3.721 2.656 2.750 2.656 3.559 2.750 

8 2.333 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

9 2.333 2.656 2.750 1.000 2.264 1.000 

10 1.000 1.000 1.000 1.000 2.264 1.000 
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Lampiran 1.3 Lembar Kuesioner 

          MANAJEMEN RESORT AND LEISURE 

               FAKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL 

        UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

Angket Penelitian Wisatawan Di Museum Timah Indonesia Kota Pangkalpinang 

 

Ket : Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan mengisi kotak-kotak yang telah 

disediakan dan membubuhi tanda (  )! 

 

NAMA : 

JENIS KELAMIN  :       Pria         Wanita

UMUR : . . . . . . .  (Tahun) 

JABATAN : 

 

Keterangan : 

a. STS  = Sangat Tidak Setuju 

b. TS  = Tidak Setuju 

c. N = Netral 

d. S  = Setuju 

e. SS = Sangat Setuju 

 

NO VARIABEL 

JAWABAN 

STS TS N S SS 

KINERJA KARYAWAN 

1 
Saya memahami Standard Operational Procedure 

(SOP) / standar dari pekerjaan saya. 

     

2 Saya memahami pekerjaan yang saya kerjakan.      

3 

Saya dapat melaksanakan  pekerjaan sesuai 

dengan standar kualitas yang diinginkan 

perusahaan. 

     

4 
Tingkat prestasi dari pekerjaan saya di perusahaan 

selalu meningkat. 
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5 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan target yang ditentukan. 

     

6 
Hasil dari pekerjaan saya selalu mencapai hasil 

yang optimal. 

     

7 
Saya dapat mengambil keputusan dengan cepat 

dan tepat. 

     

8 
Saya mempunyai ide yang inovatif saat 

memecahkan masalah. 

     

9 
Saya dapat mengemukakan ide-ide baru yang 

berkaitan dengan pekerjaan saya. 

     

10 

Saya dapat membuat perencanaan sendiri dan 

mengambil tindakan-tindakan sehubungan dengan 

masalah pekerjaan.  

     

11 Saya mampu bekerjasama dengan karyawan lain.      

12 
Saya lebih mengutamakan kerja tim daripada 

bekerja sendiri. 

     

PENGELOLAAN KOLEKSI 

1 
Saya selalu melakukan registrasi dan inventarisasi 

koleksi dengan cepat dan tepat. 

     

2 
Saya dapat menyimpan dan menyajikan koleksi 

dengan baik. 

     

3 
Saya mampu mengatur pencahayaan ruang pamer 

dengan baik. 

     

4 
Saya mampu merawat dan melestarikan koleksi 

dengan baik di Museum Timah Indonesia. 

     

5 
Saya selalu menjaga kemanan koleksi dengan 

baik. 

     

6 
Saya selalu menginformasikan koleksi kepada 

masyarakat. 
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