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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan dalam

penelitian ini mengenai Faktor yang Mempengaruhi Persepsi Pegawai dalam

Melakukan Tindakan Korupsi dengan Menggunakan Teori Fraud Pentagon dengan

melakukan studi kasus pada Kecamatan di Kota Cimahi, maka penulis dapat menarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Pressure tidak berpengaruh positif terhadap tindakan korupsi

2. Opportunity berpengaruh positif terhadap tindakan korupsi

3. Rationalization berpengaruh positif terhadap tindakan korupsi

4. Arrogance tidak berpengaruh positif terhadap tindakan korupsi

5. Capability tidak berpengaruh positif terhadap tindakan korupsi

5.2 Saran Penelitian

1. Bagi Pemerintahan Daerah Setempat

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan bahwa terdapat

faktor yang mempengaruhi persepsi pegawai dalam melakukan tindakan korupsi

diantaranya yaitu opportunity dan rationalization. Saran yang dapat diberikan yaitu,

1) Bagi Pemerintah Daerah Kota Cimahi, untuk lebih meningkatkan

pengendalian internal karena terbukti bahwa adanya peluang yang

dimiliki oleh pegawai bisa dimanfaatkan dalam melakukan tindakan

kecurangan.

2) Diharapkan pemerintah dapat membentuk budaya organisasi yang jauh

lebih baik, selain itu dapat menumbuhkan rasa takut kepada sang pencipta

Tuhan Yang Maha Esa, karena terbukti bahwa para pergawai memiliki

presepsi tindakan korupsi merupakan hal yang dirasionalisasikan oleh para

pegawai.
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2.Bagi penelitian selanjutnya, pada penelitian ini juga tentu saja terdapat beberapa

keterbatasan dan kelemahan pada saat proses penyusunannya. Dengan hal ini pula

maka, penulis mengemukakan beberapa saran sebagai berikut :

1). Penelitian ini memiliki nilai Adjusted R-Squared sebesar 0.460 hal ini

menunjukkan bahwa masih terdapat faktor-faktor lain yang dapat

mempengaruhi tindakan korupsi sehingga diharapkan dalam penelitian

selanjutnya sebaiknya menambahkan variabel independen lainnya seperti

pengaruh koalisi, pengaruh internal control, dan serta indikator lainnya.

2). Selain itu, diharapkan juga untuk penelitian selanjutnya memperluas

sampel agar hasil dapat digeneralisasi dan memakai teknik pengumpulan data

tidak hanya melalui penyebaran kuesioner tetapi juga diharapkan dapat

menggali informasi responden dengan melakukan wawancara.
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