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Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah Swt. yang telah
melimpahkan rahmat, karunia, nikmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan penyusunan disertasi yang berjudul Penguatan Jati Diri Bangsa
Melalui Pengkaderan Organisasi Ekstra Kampus (Studi Kasus Pada Himpunan
Mabhasiswa Islam)

Penelitian ini ditujukan untuk memenuhi sebagian syarat menempuh ujian Doktor
IImu Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Umum dan Karakter Sekolah
Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia Bandung.

Penulis berharap, disertasi ini tidak hanya bermanfaat untuk memenuhi sebagian
dari syarat memperoleh gelar Doktor semata, tetapi dapat memberikan manfaat praktis
untuk meningkatkan mutu pendidikan karakter pada organisasi kemahasiswaan khususnya
dalam pada Himpunan Mahasiswa Islam.

Bagian dari hasil penelitian ini telah dipresentasikan pada konfrensi internasional,
International Academic Forum (IAFOR) di Tokyo Jepang pada bulan November 2019 dan
artikelnya telah diterbitkan dalam proceeding internasional pada bulan Januari 2020. Hasil
penelitian ini juga telah dipublikasikan dalam jurnal terindeks Sinta 3 Journal of
Multiculutral Studies in Guidance and Counseling (JOMSIGN).

Penulis menyadari sepenuhnya disertasi ini masih terdapat kekurangan dan belum
sempurna. Untuk itu, penulis mengharapkan kritik dan saran konstruktif dari semua pihak,
agar karya tulis ini memberikan manfaat bagi kemajuan pendidikan umum dan karakater.

Atas segala perhatiannya, penulis mengucapkan jazakumullah khairan katsiran.
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ABSTRAK

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) merupakan organisasi ekstra kampus yang telah
menghasilkan kader berkualitas dan banyak berkiprah pada lembaga-lembaga penting termasuk
pemerintahan. Namun, pengkaderan HMI menghadapi masalah saat ini karena adanya usia
kader yang premature, serta pengaruh globalisasi, bahkan faham-faham intoleransi yang mulai
menyerap pada lembaga-lembaga pendidikan khususnya perguruan tinggi. Penelitian ini
berupaya untuk mendeskripsikan penguatan jati diri banga melalui pengjaderan organisasi
ekstra kampus Himpunan Mahasiswa Islam. Pendekatan yang digunakan yaitu kualitiatif
dengan metode studi kasus. Adapun informan berjumlah 39 orang yang terdiri dari Master of
Training (MOT) berjumlah 6 orang, Kader HMI berjumlah 33 orang. Lokasi penelitian berada
di Penguruas Cabang Himpunan Islam Cabang Bandung. Hasil Penelitian menggambarkan
bahwa (1) pemahaman kader HMI Cabang Bandung terhadap jati diri bangsa telah
menunjukan hasil yang positif. Berdasarkan hasil penelitian yang bersumber dari kader HMI,
membuktikan bahwa sebagian besar kader dapat memahami konsep jati diri bangsa yang
dipelajari dalam setiap jenjang pengkaderan. Selain itu, muatan materi pengkaderan HMI
terkait penguatan jati diri bangsa berakibat pada bertambahnya pemahaman kader yang
kemudian dapat diorientasikan dalam kehidupan sehari-hari; (2). HMI memiliki pola dan
konsep pengkaderan sistematis dengan pedoman baku, konsep pengkaderan HMI
diperbaharui sesuai hasil kongres pada setiap periodesasinya. Proses pengkaderan yang
dilakukan sangat ditentukan oleh kualitas pengurus sebagai penanggung jawab perkembangan
kualitas kader; (3). Model pengkaderan HMI dipandang sudah baik dan efektif dalam
memperkuat jati diri. Namun demikian hal lain yang perlu menjadi perhatian yaitu
pengembangan kader yang perlu ditingkatkan dan dilakukan secara konsisten, serta perlu
adanya sistem monitoring terhadap pengembangan pengkaderan untuk menjaga jati diri yang
telah tertanam dalam setiap kader.

Kata kunci; Jati diri bangsa, model pengkaderan, organisasi, himpunan mahasiswa islam.



ABSTRACT

The Islamic Student Association (HMI) is an extra-campus organization that has produced
quality cadres and has been active in many important institutions, including the
government. However, HMI cadres are facing problems at this time due to the premature
age of cadres, as well as the influence of globalization, and even ideologies of intolerance
that have begun to absorb in educational institutions, especially universities. This study
seeks to describe the strengthening of national identity through the formation of the extra-
campus organization of the Islamic Student Association. The approach used is qualitative
with case study method. The informants amounted to 39 people consisting of 6 people of
Master of Training (MOT), 33 people of HMI Cadre. The research location is in the
Bandung Islamic Association Branch Manager. The results of the study illustrate that (1)
the understanding of the Bandung Branch HMI cadres towards national identity has shown
positive results. Based on research results sourced from HMI cadres, it proves that most
cadres can understand the concept of national identity that is learned at every level of cadre.
In addition, the content of HMI cadre materials related to strengthening national identity
resulted in increased understanding of cadres which can then be oriented in daily life; (2).
HMI has a systematic cadre pattern and concept with standard guidelines, the HMI cadre
concept is updated according to the results of the congress at each period. The cadre process
carried out is largely determined by the quality of the management as the person in charge
of developing the quality of cadres; (3). The HMI cadre model is considered good and
effective in strengthening identity. However, other things that need attention are the
development of cadres that need to be improved and carried out consistently, and the need
for a monitoring system for cadre development to maintain the identity that has been
embedded in each cadre.

Keywords; National identity, cadre model, organization, Islamic student association.
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