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ABSTRAK

PERSEPSI KONSELOR TENTANG PENGUASAAN
KOMPETENSI YANG DIMILIKINYA
Oleh : Hendi Suhendi (033449)

Konselor sebagai tenaga pendidik psikologis (Psichoeducator) memiliki
keunikan peran, tugas dan karakteristik yang unik dan berbeda dengan profesi
pendidik lainnya. Keunikan karakteristik tersebut menuntut tanggung jawab dan
espektasi kinerja yang cukup berat bagi para konselor sebagai pelaku profesi
tersebut. Karakteristik keunikan dan espektasi kinerja tersebut menuntut
dikuasainya sejumlah kompetensi profesional.

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan suatu gambaran persepsi
konselor dalam penguasaan kompetensi yang dimilikinya. Gambaran persepsi
tersebut ditelaah secara mendalam baik dalam kompetensi secara umum maupun
pada aspek kompetensi dan subkompetensi dari setiap aspek. Lebih jauh lagi
telah dilakukan telaahan untuk mencari gambaran persepsi konselor terhadap
kompetensi yang dimilikinya berdasarkan jenis kelamin, latar belakang
pendidikan, jenjang pendidikan yang telah ditempuh, dan pengalaman bekerja

Hasil penelitian diharapkan memberikan implikasi bagi pengembangan
keilmuan dan profesi konseling, antara lain sebagai berikut. Pertama, perlunya
merespon fenomena tingguiya derajat persepsi konseior dalam penguasaan dart
organisasi profesi dan lembaga penghasil tenaga konselor sebagai upaya
pengembangan kompetensi baik bagi konselor maupun calon konselor. Kedua,
penelitian selanjutnya disarankan dilakukan penelitian untuk kajian yang sama
terhadap kompetensi, tetapi diharapkan dilakukan kajian yang lebih mendalam
pada profil kompetensi konselor sebagai gambaran aktual kompetensi konselor di
Indonesia, atau secara korelasional dapat dihubungkan antara kompetensi dengan
aspek-aspek praktis di lapangan seperti kinerja, mutu pelayanan, atau unjuk kerja
profesional

Kata Kunci : Konselor, kompetensi, persepsi
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KATA PENGANTAR

Wacana profesi konselor telah memunculkan tugas dan tanggung jawab
profesional yang cukup berat bagi para pelakunya. Peran konselor sebagai
seorang pendidik psikologis (Psichoeducator) memiliki karakteristik keunikan
dan espektasi kinerja yang berbeda dengan profesi pendidik lainnya. Karakteristik
keunikan dan espektasi Kkinerja tersebut menuntut dikuasainya sejumlah
kompetensi profesional. Bimbingan dan konseling (BK) sebagai bagian integral
dari proses pendidikan merupakan salah satu komponen penting yang menentukan
kualitas pelayanan pendidikan pada siswa.

Sebagai sebuah profesi konselor memiliki Standar Kompetensi Konselor
Indonesia (SKKI) yang menggambarkan kualifikasi apa saja yang diharapkan
dimiliki oleh seorang konselor agar dapat dikatakan sebagai seorang yang
kompeten dalam profesinya. Penguasaan kompetensi tersebut merupakan sebuah
tuntutan professional dari masyarakat sebagai pengguna layanan

Konselor sebagai individu tidak lepas dari karakteristik dan atribut
psikologis yang menyertainya. Salah satu atribut psikologis yang dimilikinya
adalah persepsi. Persepsi individu akan menentukan bagaimana dia memandang
suatu objek baik itu objek yang berasal dari lingkungan luamya ataupun cara
memandang dirinya sendiri.

Pembahasan berikutnya akan memaparkan tentang profil persepsi konseor
tentang penguasaan kompetensi di SMA Kota Bandung secara umum maupun
daam setiap aspek dan sub kompetensinya, lebih jauh lagi dipaparkan tentang

profil persepsi tentang penguasaan kompetensi konselor berdasarkan jenis
keamin, dan latar belakangnya.

Bandung, 10 Agustus 2008

Penelifi,
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