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ABSTRAK 

 

Muhammad Abi Wahdani. (2022). Profil Karier Protean Siswa SMK Daarut 

Tauhiid Boarding School Berdasarkan Faktor Sosio Demografi (Studi Deskriptif 

pada Siswa SMK Daarut Tauhiid Boarding School Tahun Ajaran 2021/2022). 

Departemen Psikologi Pendidikan dan Bimbingan, Prodi Bimbingan dan 

Konseling, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia.  

 

Karier adalah suatu rentangan aktivitas pekerjaan yang saling berhubungan 

untuk memajukan kehidupannya, melibatkan berbagai perilaku, kekuatan 

motivatif, kemampuan, sikap, kebutuhan, aspirasi, cita–cita sebagai suatu 

rentang kehidupannya sendiri. Perkembangan zaman membuat arah karier 

menjadi lebih beragam dan memberikan tantangan bagi siswa. Perkembangan 

zaman menuntut individu untuk mencapai kesuksesan karier secara obyektif 

tetapi secara subyektif pula. Kesuksesan karier secara subyektif menjunjung 

tinggi proses pengarahan diri dan nilai-nilai pribadi menjadi panduan untuk 

dapat meraih kesuksesan karier subyektif. Konsep karier yang menjunjung tinggi 

proses pengarahan diri dan nilai-nilai pribadi dikenal dengan Karier Protean. 

Inilah yang menjadi salah satu latar belakang dilakukan penelitian ini pada siswa 

SMK khususnya. Tujuan penelitian ini untuk memperoleh profil Protean Career 

pada siswa SMK Daarut Tauhiid Boarding School berdasarkan faktor sosio 

demografis. Penelitian ini menggunakan desain penelitian cross sectional 

dengan pendekatan kuantitatif dan metode deskriptif. Populasi dari penelitian ini 

yaitu seluruh SMK Daarut Tauhiid Boarding School Tahun Ajaran 2021-2022 

Kelas X, XI dan XII. Hasil penelitian menunjukkan bahwa profil protean career 

SMK Daarut Tauhiid Boarding School Tahun Ajaran 2021-2022 berada pada 

kategori sedang dan faktor sosio demografi tidak memengaruhi karier protean 

siswa. Temuan ini menjadi bahan pertimbangan bagi Guru BK dan pihak lainnya 

untuk mengembangkan sifat-sifat kepribadian yang dapat menunjang 

ketercapaian kesuksesan karier berdasarkan protean career.  

 

 

Kata kunci: Protean career, siswa SMK, Sosio Demografi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRAK 

 

Muhammad Abi Wahdani. (2022). Protean Career Profile of Daarut Tauhiid 

Boarding School Vocational High School Students for the 2021/2022 Academic 

Year Based on Socio-Demographic Factors (Descriptive Study on Daarut Tauhiid 

Boarding School Vocational High School Students for the 2021/2022 Academic 

Year). Departemen Psikologi Pendidikan dan Bimbingan, Prodi Bimbingan dan 

Konseling, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia. 

 

Career is a range of interrelated work activities to advance his life, involving 

various behaviors, motivational strengths, abilities, attitudes, needs, aspirations, 

ideals as a span of his own life. The times have made career directions more diverse 

and provide challenges for students. The development of the times requires 

individuals to achieve career success objectively but also subjectively. Subjective 

career success upholds the process of self-direction and personal values as a guide 

to being able to achieve subjective career success. The concept of a career that 

upholds the process of self-direction and personal values is known as the Protean 

Career. This is one of the backgrounds of this research on vocational students in 

particular. The purpose of this study was to obtain a profile of Protean Career for 

students of SMK Daarut Tauhiid Boarding School based on socio-demographic 

factors. This study used a cross sectional research design with a quantitative 

approach and descriptive method. The population of this research is all of the 

Daarut Tauhiid Boarding School Vocational Schools for the Academic Year 2021-

2022 Class X, XI and XII. The results showed that the protean career profile of the 

Daarut Tauhiid Boarding School Vocational School for the Academic Year 2021-

2022 was in the medium category and socio-demographic factors did not affect 

students' protean careers. This finding becomes a consideration for BK teachers 

and other parties to develop personality traits that can support the achievement of 

career success based on a protean career. 

Keywords: Protean Career, Vocational School Student, Socio-Demographic 

Factor 
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