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terhadap keaslian karya saya ini. 
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Atas pemyataan ini, saya siap menanggung resiko ataupun sanksi yang 

dan bidang keilmuan. 

dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku datam masyarakat 

plagiat dari karya orang lain. Saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan 

merupakan karya saya sendiri, tidak ada bagian di dalamnya yang merupakan 

Karyawan Bagian Produlcsi pada PT. Trisula Textile Industries". Sepenuhnya 

"Pengaruh Kompensasi dan Kondisi Kerja Pslkologis terhadap Prestas! Kerja 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan skripsi yang berjudul 
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Penelitian ini dilakukan pada karyawan bagian produksi PT. Trisula 
Textile Industries dengan tujuan untuk mengetahui gambaran kompensasi, 
gambaran kondisi kerja psikologis, gambaran prestasi kerja serta untuk 
mengetahui seberapa besar pengaruh kompensasi dan kondisi kerja psikologis 
terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Trisula Textile Industries baik secara 
simultan maupun secara parsial. 

Berpijak dari teori kepuasan Herzberg yang menyatakan bahwa prestasi 
kerja dipengaruhi oleh faktor gaji yang layak dan kondlsi kerja (faktor hygene) 
maka masalah yang dikaji dalam penelitian ini meUputi kompensasi, kondisi kerja 
psikologis dan prestasi kerja karyawan. Adapun indikator dari variabel 
kompensasi yang digunakan penulls sebagai bahan acuan dalam melakukan 
penelitian ini yaitu kesesuaian (adequaJe), keadilan (equitable), keseimbangan 
(balance), efektifitas biaya (cost effectiveness), rasa aman (secure), mendorong 
kualitas kerja (incentive providing), dlpahami oleh karyawan (acceptable to the 
employee). Indikator yang digunakan untuk variabel kondisi kerja psikologis 
adalah jam kerja, proscdur kerja, keamanan kerja dan hubungan kerja. Sedangkan 
lndikator yang digunakan untulc varlabel prestasi kerja karyawan yaitu kualitas 
kerja, kuantitas kerja, inisiatif serta tanggungjawab. 

Penelitian ini bersifat dekriptif dan verifikatif yang bertujuan untuk 
mencarl gambaran mengenai variabel yang ditellti serta menguji kebenaran dart 
suatu hipotesis yang dilaksanakan melalui pengumpulan data dilapangan. 
Berdasarkan jenis penelitian tersebut maka metode penelitian yang digunakan 
adalah deslcriptif survey dan explanatory survey. Dalam penelitlan ini penulis 
menggunak.an 90 aaggota sampel dari populasi sebesar 603 karyawan PT. Trisula 
Textile Industries. 

Be.rdasarkan hasll anallsls data melalui uji hlpotesis balk secara simultan 
maupun parsial diperoleh basil bahwa kompensasi dan kondisi kerja psikologis 
mempunyai pengaruh terhadap prestasi kerja karyawan yaitu sebesar 57.12o/o, 
dlmana pengaruh kompensasi terhadap prest.asi kerja karyawan sebesar 38.56% 
dan pengaruh kondisi kerja psikologis terhadap prestasi kerja karyawan sebesar 
48.71 %. Dari basil tersebut dapat disimpu1kan bahwa kompensasi dan kondisi 
kerja psikologis berpengaruh posltlfterhadap terhadap prestasi kerja karyawan. 

Skripsi iai dibi•biag olela : 
Dn. Uep Tatang Sontanl, M.Si. dan BAdy Sid Hadljah, M.Si. 
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This research was conducted on the employees of production PT. Trisula 
Textile Industries in order to determine the compensation picture, picture of the 
psychological working conditions, work perfonnancc and picture to know how 
big the influence of psychological compensation and working conditions of 
employees' perfonnance in PT. Trisula Textile Industries trident either 
simultaneously or partially. 

Based Herzberg satisfaction theory which states that job performance is 
influenced by factors that decent wages and working conditions (hygene factor) 
then the problem studied in this research include compensation, psychological 
working conditions and employees' perfonnance. As an indicator of variable 
compensation that the writer used as reference in conducting this research that is 
fit (adequaJe), justice (equitable), equilibrium (balance), cost effectiveness (cost 
effectiveness), safety (secure), pushing the quality of work. (Providing incemives ), 
is understood by employees (acceptable to the employee). Indicators used for 
psychological working conditions are variable working hours, work procedures, 
job security and working relationships. While the indicators used for employee 
perfonnance variables such as the quality of work, quantity of work, initiative and 
responsibility. 

This research is dekriptif and verification that aims to find a description of 
variables studied and tested truth of a hypothesis which is carried out through field 
data collection. Based on the type of research is the research method used is 
descriptive and explanatory suney suney. In this study the authors used 90 
members of a population sample of 603 employees of PT. Trisula Textile 
Industries. 

Based on the results of data analysis through hypothesis testing both 
simultaneously and partial result that the compensation and working conditions 
have a psychologicaJ impact on employee performance that is equal to 57.12o/o, 
where the effect of compensation on employees 'performance of 38.56% and the 
psychological effect of working conditions on employees' perfonnance amounted 
to 48.71%. From these results we can conclude that the compensation and 
working conditions psychologically positive influence on employee performance. 

This Skripsi is guided by: 
Dn. Uep Tatang Sontaol, M.Sl. and Hady Sltl Hadljab, M.SI 

By: 
Sari Novlana 
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