
No. Daftar FPBPS : 505/H40.2.3.2/PL/2OO8

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Pada Karyawan Departemen Weaving PT Adetex Cabang Banjaran Bandung)

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Menempuh Ujian Sidang Sarjana Pendidikan

Program Studi Pendidikan Tata Niaga
Jurusan Pendidikan Ekonomi

Oleh:

Nina Marliana

022494

FAKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

BANDUNG

2008



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Pada Karyawan Departemen Weaving PTAdetex Cabang Banjaran Bandung)

Skripsi ini disetujui dan disahkan oleh:

Pembimbing T

>rs. H. Syamsul Hadi Senen, MM

NIP 130 809 453

Pembimbing II

Hi. Sumivati. SE. M.Si

NIP 131 662 489

Mengetahui,

Ketua Jurusan

Pendidikan Ekonomi

FPIPS Universitas Pendidikan

Indonesia

Dr. HEdiSurvadi.M.Si

NIP 131 626 694

Ketua Program
Studi Pendidikan Tata Niaga/

Manajemen Bisnis

Dr. Ratih Hurriyatu M.Si

NIP 132 044284

Tanggung Jawab Yuridis Ada Pada Penulis

Nina Marliana

NIM 022494

S



Skripsi ini diuji pada:

Hari/Tanggal : 27 Agustus 2008

Waktu : 08.00 s.d selesai

Tempat : Lab. Program StudiPendidikan Tata Niaga

Jurusan Pendidikan Ekonomi

Fakultas Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial

Universitas Pendidikan Indonesia

Panitia ujian terdiri dari:

1. Ketua : Prof. Dr. H. Suwarma Al Muchtar, SH., MPd.

2. Sekretaris : Dr. H. Edi Suryadi, M.Si.

3. Anggota : Dr. H. Aim Abdulkarim, M.Pd. (Pembantu Dekan I)

Dr. Ratih Hurriyati, M.Si. (Ketua Program)

4. Penguji I : Dr. B Lena Nuryanti, M.Pd

5. Penguji II : Dra. Hj. Dedeh Daryati, M.Pd, MM

6. Penguji III : Sunanta Syarif, SE



"Sesungguhnya sesudah kesutitan itu ada ^emudahan. Ma^a
apabita f{amu tetah seCesai (dari sesiiatu urusan) ^erja^anCah

dengan sungguh-sungguh (urusan)yang Cain. <Dan hanya
^epada TMhan-9/LuCah henda^nya %amu Serharap."

(QJS. M- InsyiroU: 6-8)

%upersembahkan ^arya ^ecifinise6agai 6uf(ti ^esunggudan^u
untu^jnamah, 6apa^ dan adif^adi($u tercinta (Dan suami^u

yang seCaCu menemani hari-fiari^u



ABSTRAK

Nina Marliana, "Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Karyawan Departemen Weaving PT Adetex Cabang Banjaran Bandung)"
dibawah bimbingan Drs. H. Syamsul Hadi Senen, MM. dan Hj. Sumiyati, SE. M.Si.

Era persaingan yang dihadapi semakin ketat sehingga berdampak pada cepatnya perubahan
yang terjadi dalam segala bidang kehidupan baik ekonomi, sosial, budaya, ilmu pengetahuan
teknologi, dan sebagainya. Perubahan di atas tentu membawa konsekuensi pada semua bidang
kehidupan lainnya, termasuk daJam manajemen sumber daya manusia di perusahaan-perusahaan
pemenntah ataupun swasta. Untuk menghadapi persaingan tersebut maka perusahaan harus
mempersiapkan sumber daya manusia yang tangguh serta berkualifikasi dalam mengantisipasi
segalaperubahan yangterjadi.

PT Adetex merupakan perusahaan yang bergerak di industri tekstil. Untuk menghadapi
persaingan yang sangat ketat maka perusahaan harus melakukan strategi, salah satunya melalui
peningkatan kinerja pegawai karena dengan kinerja yang baik maka perusahaan akan dengan
mudah mencapai tujuannya. Kinerja menjadi alat yang penting dalam melihat pencapaian tujuan
perusahaan, apabila kinerja karyawan rendah maka harus dilihat dari faktor-faktor yang dapat
mendorong karyawan, baik itu dari motivasinya, disiplin, kepemimpinan, suasana keria,
kompetensi, dan lainsebagainya.

Adapun jenis penelitian yang diiakukan adalah bersifat deskriptif dan verifikatif dengan
menggunakan metode descriptifsurvey dan explanatory survey dimana metode ini menjelaskan
tentang pengaruh motivasi dan disiplin kerja sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan
sebagai variabel tidak bebas pada karyawan PT Adetex Departemen Weaving. Jumlah sampel
yang akan ditehti adalah 78 orang dari jumlah populasi karyawan PT Adetex Departemen
Weaving yaitu 289 orang. Dalam penelitian ini penulis menetapkan hipotesis sebagai berikut (1)
Terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan (2)
Terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, dan (3)
Terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan (1) Terdapat pengaruh yang signifikan antara
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan pengaruh adalah sebesar 0,690 ini
menunjukkan adanya pengaruh yang kuat, (2) Terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan dengan pengaruh adalah sebesar 0,697 ini menunjukkan adanya
pengaruh yang kuat, dan (3) Terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan dengan pengaruh adalah sebesar 0,553 ini menunjukkan adanva
pengaruhyang cukup kuat.

Berdasarkan kesimpulan di atas, bahwa pada umumnya karyawan telah merasakan motivasi
kerja dan disiplin kerja yang baik sehingga kinerja yang dihasilkan pun cukup baik maka
kinerja harus dapat terus ditingkatkan agar tujuan perusahaan tercapai dengan optimal
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