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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang di,akukan pada karyawan afdeling pada PT
Perkebunan Nusantara VIII (Persero) Kebun Rancabali untuk mengetahui
pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

1- Berdasarkan pada hasil penelitian mengenai disiplin kerja karyawan afdeling
pada PT Perkebunan Nusantara VIU (Persero) Kebun Rancabali dapat
diketahui bahwa pelaksanaan disiplin kerja berada pada kategori sangat tinggi.

2- Berdasarkan pada hasil penelitian mengenai produktivitas kerja karyawan
afdeling pada PT Perkebunan Nusantara VIII (Persero) Kebun Rancabali dapat
diketahui bahwa pelaksanaan produktivitas kerja karyawan berada pada
kategori tinggi.

3. Berdasarkan hasil pe„e,itian diketahui bahwa ^.^ ^ ^^
pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dengan
korelasi positif dan termasuk pada kategori kuat, hal i„i menunjukkan bahwa
peningkatan disiplin kerja akan meningkatkan produktivitas kerja karyawan.
Disiplin kerja memiliki pengaruh yang rendah, yang berarti semakin besar
nilai produktivitas akan ditentukan oleh disiplin kerja karyawan.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian pada karyawan afdeling pada PT Perkebunan
Nusantara VIII (PerSero) Kebun Rancabali, maka penulis mencoba untuk
mengajukan beberapa saran dan mudah-mudahan dapat dijadikan masukan bagi
perusahaan sebagai berikut:

1. Perlu ditinjau kembali standar kemampuan karyawan terhadap rungsi dan
tugasyang diembannya.

2. Ketegasan pimpinan juga perlu ditingkatkan agar lebih berani dan tegas,
bertindak untuk menghukum setiap karyawan yang indisipliner sesuai dengan
sanksi hukuman yang telah ditetapkan dan pemimpin haras selalu melakukan

pengawasan ketika sedang bekerja. Sehingga karyawan berusaha untuk selalu

memelihara kedisiplinan dan mentaati semua aturan perusahaan.

3- Terdapat karyawan yang. tidak kreatif serta pasif dalam bekerja, sehingga
pihak perusahaan perlu untuk membuka peluang dalam kebebasan berpendapat
agar karyawan lebih terbuka terhadap ide dan saran.

4- Perlu diadakan pengembangan misalnya melaui pendidikan dan pelatihan agar
karyawan lebih peduli terhadap sumber daya peiusahaan dan memiliki sikap
positifdalam bekerja.
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