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ABSTRAK

Siti Muzizah Arifiani "Pengaruh Efektivitas Penilaian Prestasi Kerja
terhadap Produktivitas Kerja Pegawai pada PT. Mizan Grafika Sarana" di
bawah bimbmgan Dr. Suwatno, MSi. sebagai Pembimbing I dan Rofi Rofaida
SP., M.Si. sebagai Pembimbing II, Tahun 2008.

Berdasarkan hasil wawancara dan survei awal penulis di PT. Mizan Grafika
Sarana, terdapat kesenjangan kinerja pada Pegawai PT. Mizan Grafika Sarana.
Adanya tingkat ketidakhadiran pegawai yang tinggi pada pertengahan tahun dan
penurunan kembali pada awal dan akhir tahun serta tingkat keterlambatan
pegawai yang mengalami fluktuasi yang sama. Hasil wawancara menunjukkan
bahwa sistem pelaksanaan penilaian prestasi kerja kurang efektif dalam
memberikan dorongan dan semangat kerja bagi pegawai. Untuk lebih
memngkatkan produktivitas kerja pegawai, salah satunya dapat mengefektifkan
pelaksanaan penilaian prestasi kerja pegawai.

Objek penelitian yang menjadi variabel bebas yaitu efektivitas penilaian prestasi
kerja pegawai. Variabel terikat yaitu produktivitas kerja pegawai. Sasaran
penelitian ini adalah pegawai PT. Mizan Grafika Sarana. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode survei dengan teknik penentuan sampel adalah
keseluruhan populasi yaitu sebanyak 40 orang respondea Analisis data yang
digunakan yaitu pengujian koefisien korelasi Pearson.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa gambaran efektivitas penilaian
prestasi kerja pegawai PT. Mizan Grafika Sarana berada pada kategori kurang
baik. Gambaran produktivitas pegawai PT. Mizan Grafika Sarana berada pada
kategori baik. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa pengaruh efektivitas
penilaian prestasi kerja terhadap produktivitas kerja pegawai yakni sebesar 0,645
yang menunjukkan tingkat korelasi kuat. Sistem penilaian prestasi kerja perlu
dikaji ulang agar pegawai dapat lebih tremotivasi untuk meningkatkan
produktivitas kerjanya. Upaya peningkatan produktivitas kerja juga dapat
dilakukan melalui program pendidikan, pelaksanaan kompensasi, pelatihan
maupun pengembangan karyawan.

Kata-kata kunci: Efektivitas Penilaian Prestasi Kerja, Produktivitas Kerja,



ABSTRACT

Siti Muzizah Arifiani. "Influence of Performance Appraisal Effectiveness of
Employee's Productivity in PT. Mizan Grafika Sarana", under supervision of
Dr. Suwatno, M.Si. asSupervisor I and RoTi Rofaida, SP. M.SL as Supervisor
n, 2008.

Based on result of initial interview and survey of writer in PT. Mizan Grafika
Sarana, there is gap ofperformance at employees PT. Mizan Grafika Sarana.
Based on data there is level ofabsence ofhigh officer at in the middle of the and
downdraft returns in the early and year-end and level of delay of officer
experiencing the same fluctuation. Result of interview indicates that appraisal-
exercise system of labour capacity is less effectively in giving motivation and
spirit ofjob activity for officer. To be more increases officer work productivity,
one of them is can streamline appraisal exercise of officer labour capacity.

Research object becoming independent variable that is appraisal effectiveness of
officer labour capacity. Dependent variables that is officer work productivity.
This research target is officer PT. Mizan Grafika Sarana. Research method
applied is survey method with determination technique of sample is overall of
population that is40 respondent. Data analysis applied that isPearson coefficient
ofcorrelation testing.

Based on result of research it is known that image of appraisal effectiveness of
officer labour capacity PT. Mizan Grafika Sarana stays at unfavourable category.
Image of officer productivity PT Mizan Grafika Sarana stays at good category.
Based on result of research it is known that appraisal effectiveness influence of
labour capacity to officer workproductivity namely 0,645 showing level ofstrong
correlation. Appraisal system of labour capacity need to be re-studied that officer
to earn more tremoiivasi to increase its the workproductivity. Improvement effort
of work productivity also can be done through education program, make-good
exercise, trainingand also employee expansion.

Keys words;Performance AppraisalEffectiveness, Employee'sProductivity
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