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ABSTRAK

iTil RTZ (°33905)."Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Upah Karyawan
Bakery D, Kota Bandung". Drs. Soma Somantri.MM dan Drs. Ani Pinaya^i MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana oenaaruh
pengalaman pendidikan, keterampilan dan produktivitas tShadap S
karyawan bakery di Kota Bandung. «maaap upan

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metodeexplanatory survey. Adapun populasi dalam penelitian in? adath Xuh
perusahaan bakery di kota Bandung yang berjumlah 72 perusahaan TekX
SnTUlT,dfa d,ilakU,kan dengan Cara studi dokumSasTdan anokefSedangkan tekn.k anahsis data yang digunakan adalah path analysis

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara serempak penaalaman
pendidikan keterampilan dan produktivitas berpengaruh teSfSi
karyawan bakery di Kota Bandung. »maaap upah

Dalam penelitian ini tergambarkan adanya pengaruh positif dari
E2f3^ HPeSdLdikan> KeteramPila". dan Produktivrtas Temadap uS
S^ h0 PHda Bak^ di K°ta Bandung unfuk meningkatkan upah karyawan
£h PeriUkan(adfya Perhatian' kein9inan' «ekad, komrtmen danlaZhlangkah yang nyata dan berbagai pihak, diantaranya bagi Pemerintah hams
memberikan pendidikan yang berkualitas dan murah untuT aS serta
beronentasi pada kebutuhan pasar kerja. Sedangkan bagi penausaha
diharapkan hasil penelitian ini dapat dijadikan gambaran bagi pa'a penSa
PenSil"1 r^ndahnya,uPah tena9a Ma dapat ditentukan oleh penmanPendidikan, Keterampilan, dan Produktivitas. Artinya semakin tinani
pengalaman, Pendidikan, Keterampilan, dan r^uWhaaTtonStoria Sa
semakin tingg, pula upah yang harus diterima pegawai sehingga hak-hak peteria
pun dapat terpenuhi. Oleh karenanya pengusaha harus terus menlnqkatkan
pendidikan dan keterampilan sehingga produktivitas karyawan ato ? dan
pada akhirnya upah akan naik pula. dan
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