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ABSTRAK 

Davied Andri Shandy (1604043), “Pengaruh Lingkungan Kerja Sosial dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Lapangan di PT Adhi Karya Jakarta”. 
Di bawah bimbingan Prof. Dr. H. Hari Mulyadi, M.Si. & Masharyono, A.P., S.Pd., 
M.M. 
 

Perusahaan dituntut untuk selalu mempertahankan pegawai untuk menunjukkan 
kinerja yang baik dan mempertahankan pegawai agar dapat mendedikasikan diri 
pada organisasi. Perusahaan di berbagai industri di banyak negara masih 
menghadapi masalah kinerja pegawai, baik itu industri manufaktur atau jasa, 
hasilnya menunjukkan bahwa industri tersebut memiliki kinerja yang rendah. Salah 
satu perusahaan yang mengalami penurunan kinerja adalah PT. Adhi Karya Jakarta. 
Ada beberapa strategi meningkatkan kinerja pegawai dengan meningkatkan 
Lingkungan Kerja Sosial dan Pelatihan Kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui 1) kondisi lingkungan kerja sosial 2) efektivitas pelatihan kerja 3) 
tingkat kinerja pegawai 4) Mengetahui pengaruh lingkungan kerja sosial terhadap 
kinerja karywan 5) Mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja pegawai. 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik sampel yang digunakan 
adalah sampel jenuh sebanyak 123 orang pegawai. Teknik analisis data yang 
digunakan adalah Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian dapat diketahui bahwa 
1)  Lingkungan kerja sosial berada ditingkat kuat 2) Pelatihan berada ditingkat kuat 
3) Kinerja pegawai ditigkat Sangat kuat 4) Lingkungan Kerja Sosial memiliki 
pengaruh sebesar 35,7% terhadap kinerja 5) Pelatihan memiliki pengaruh sebesar 
49,5% terhadap kinerja. Perusahaan terus meningkatkan hubungan dan 
perkembangan kemampuan pegawai dengan di adakan kegiatan gathering, acara 
sosial, seminar atau sharing dengan cabang kantor lainnya. Diharapkan dapat 
memberikan sumbangan secara praktis melalui masukan atau saran di bidang bisnis 
mengenai Lingkungan Kerja Sosial, Pelatihan, dan kinerja pegawai.  
 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Sosial, Pelatihan, Kinerja Pegawai, BUMN  
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ABSTARCT 

 

Davied Andri Shandy (1604043), " Impact of Social Work Environment and Training on 

Employee Performance at PT Adhi Karya Jakarta". Under the guidance of Prof. Dr. H. 

Hari Mulyadi, M.Si. & Masharyono, A.P., S.Pd., M.M. 

  
Companies are required to always maintain employees to show good performance and 

maintain employees in order to dedicate themselves to the organization. Companies in 

various industries in many countries still face employee performance problems, be it 

manufacturing or service industries, the results show that the industry has low 

performance. One of the companies that experienced a decline in performance was PT. 

Adhi Karya Jakarta. There are several strategies to improve employee performance by 

improving the Social Work Environment and Job Training. This research aims to find out 

1) social work environment conditions 2) the effectiveness of job training 3) employee 

performance levels 4) Knowing the influence of the social work environment on the 

performance of employees 5) Knowing the effect of job training on employee 

performance. This research uses quantitative methods. The sample technique used is a 

saturated sample of 123 employees. The data analysis technique used is Multiple Linear 

Regression. The results of the study can be known that 1) The social work environment is 

at a strong level 2) Training is at a strong level 3) Employee Performance is strongly 

stigmatized 4) Social Work Environment has an influence of 35.7% on performance 5) 

Training has an influence of 49.5% on performance. The Company continues to improve 

the relationship and development of employee capabilities by hosting gathering activities, 

social events, seminars or sharing with other branch offices. It is expected to make 

practical contributions through input or advice in the business field regarding social 

work environment, training, and employee performance. 

 

Keywords: Social Work Environment, Training, Employee Performance, BUMN 
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