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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Simpulan   

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan  pada bab sebelumnya mengenai 

Pengaruh Kompensasi Bonus dan Diversity Gender Terhadap Manajemen Laba pada 

perusahaan Badan Umum Milik Negara yang sudah terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Non Bank pada periode 2015 hingga 2020. Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Kompensasi bonus secara uji parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. Hal ini menunjukkan bahwa manajemen perusahaan tidak 

melakukan manajemen laba atas dasar motivasi bonus.  

2. Diversity Gender secara uji parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. Hal ini menunjukan bahwa jumlah wanita yang memimpin 

dalam dewan direksi dan dewan komisaris pada penelitian tidak berpengaruh 

terhadap manajemen laba.  

5.2 Saran  

Pada penelitian ini masih terdapat kekurangan dan jauh dari sempurna, maka 

adapun saran yang dapat diberikan terkait hasil penelitian dan pembahasan pada bab 

sebelumnya, yaitu 

1. Pada penelitian ini, praktik manajemen laba perusahaan diukur dengan 

menggunakan dua variabel dimana kedua variabel ini menunjukan hubungan 

yang tidak signifikan terhadap praktik manajemen laba. Disarankan untuk 

penelitian selanjutnya dapat menambah atau menggunakan variabel baru selain 

kompensasi bonus dan diversity gender seperti kesehatan perusahan, kualitas 

audit dan lain sebagainya. 

2. Pada penelitian ini peneliti menggunakan perusahaan Badan Umum Milik 

Negara Non Bank. Disarankan untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan 

perusahaan BUMN secara keseluruhan atau perusaaan lainnya.  
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3. Pada penelitian ini periode yang digunakan hanya 6 (enam) tahun, sehingga 

belum dapat mempresentasikan penelitian kompensasi bonus dan diversity 

gender dalam mempengaruhi manajemen laba 
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