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BAB iV 

SIMPULAN, iIMPLIKASI iDAN iREKOMENDASI 

 

Bab iV iberisi ikesimpulan, isaran idan irekomendasi idari ipeneliti iterhadap 

ipenelitian iyang itelah idilakukan. iPada iab iini ipeneliti imenguraikan ibahasan ipokok ihasil 

itemuan iyang idiperoleh idi ilapangan iserta ihasil ianalisis iterhadap itemuan idata itersebut. 

iBerikut iadalah iuraian ikesimpulan, iimplikasi, idan irekomendasi imengenai ihasil itemuan 

ipenelitian: 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan ihasil itemuan iyang idiperoleh imelalui ipengolahan idan iAnalisa 

idata ipenelitian iyang iberjudul i“Pengaruh iBudaya iOrganisasi iterhadap iKinerja 

iPegawai idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat” idiperoleh igambaran imengenai 

imasing-masing ivariable iserta iketerkaitannya iyang idapat idisimpulkan ioleh ipenulis. 

Budaya iorganisasi idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat itermasuk idalam 

ikategori itinggi. iHal iini iterbukti idengan irespon ipara ipegawai iterhadap ipenerapan 

ibudaya iorganisasi iyang itergolong ibaik, ikarena inilai irata-rata idari ikeseluruhan 

ipernyataan isebesar i4,29 iyang imenunjukkan ibahwa ipenerapan ibudaya iorganisasi 

idapat idikatakan isudah iberada idalam ikategori ibaik. iHal iini iterlihat ipada ihubungan 

ipegawai idan iKerjasama ipegawai idengan ipimpinan iyang iterjalin isemakin ibaik. 

iWalaupun itanggung ijawab ipimpinan idalam imemberikan iarahan iterhadap ipegawai 

inya imasih ikurang ijelas. i 

Kinerja ipegawai idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat idapat idikatakan 

itinggi. iTerlihat idari iresponden ipegawai iterhadap ikinerja ipegawai itergolong itinggi 

ikarena inilai irata-rata idari ikeseluruhan ipernyataan iadalah i4,37. iDimana ipegawai 

iselalu iberusaha iuntuk imelaksanakan ipekerjaan idengan ibaik idan iberusaha imencapai 

itarget iyang itelah iditetapkan. iNamun, idalam ihal ikemandirian iSebagian ikecil 

ipegawai ikurang imampu idengan icepat imenyesuaikan idan ibelajar isecara imandiri 

iterhadap ipekerjaan iyang imenjadi itanggungjawabnya. i 

Dari ihasil iperhitungan ikoefisien ikorelasi iproduct imoment, ipenerapan iBudaya 

iOrganisasi iberpengaruh iterhadap iKinerja iPegawai idi iDinas iPendidikan iProvinsi 

iJawa iBarat. iHal iini idibutikan idari ihasil iperhitungan ikorelasi idiperoleh it ihitung 

iyaitu isebesar i7,421, iyang iberarti iada ipengaruh iantara ipenerapan iBudaya 

iOrganisasi iterhadap iKinerja iPegawai, idan itingkat ihubungannya iadalah itinggi. 
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iKemudian idari ihasil iperhitungan itersebut idapat idiketauhi ibahwa ikoefisien 

ideterminasinya isebesar i0,479 iatau i47,9%. 

Berdasarkan ihasil ipengujian ihipotesis, iyaitu idengan imengkonsultasikan inilai 

ir ihitung idengan inilai ir itable idan imelakukan iuji it iyang idiketahui ibahwa it ihitung 

i> it itable i(7,421 i> i1,671). iHal iini iberarti iHo iditolak idan iHa iditerima, idengan 

idemikian iterdapat ipengaruh iyang isignifikan iantara ipenerapan iBudaya iOrganisasi 

iterhadap iKinerja iPegawai idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat. 

 

5.2 Implikasi 

Berdasarkan ihasil ipenelitian idan ipembahasan iyang idilakukan ioleh ipeneliti 

ibahwa iBudaya iOrganisasi idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat idapat imenjadi 

isalah isatu ifactor iyang imendukung iKinerja iPegawai idi iDinas iPendidikan iProvinsi 

iJawa iBarat. iBudaya iorganisasi idapat imemberikan idampak ipada ikinerja ipegawai, 

ikarena iberhasil itidak inya isuatu iLembaga iatau iorganisasi idilihat idari iharmonis iatau 

itidaknya ihubungan iantar ipersonil ipegawai idi iLembaga itersebut. iApabila ipegawai 

idari ijabatan iteratas ihingga ipegawai istaff ibiasa imemiliki ihubungan iyang ibaik 

idalam imemberikan iide iatau ikreatifitas, iKerjasama itim, ikontribusi idalam 

imemberikan isaran iatau ipendapat imaka iakan itercipta itujuan iyang idiinginkan 

iBersama. iHal iini idapat idijadikan iacuan ikhususnya ibagi ipegawai idi iDinas 

iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat iuntuk idapat imenciptakan ilingkungan ikerja iyang 

inyaman, iharmonis, ikekeluargaan, iserta idapat idengan imudah imenyelesaikan 

ipekerjaan idengan ikualitas, ikuantitas, idan iwaktu ipekerjaan isesuai idengan itarget 

iyang idiinginkan. i 

5.3 Rekomendasi 

Berdasarkan ihasil ianalisis idan itemuan iyang idiperoleh ipenulis iselama 

imelakukan ipenelitian imengenai i“Budaya iOrganisasi iterhadap iKinerja iPegawai idi 

iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat”. iNamun idemikian iterdapat ibeberapa 

irekomendasi iyang ibermanfaat ibagi ikemajuan iorganisasi ikhususnya ipada iDinas 

iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat. iDiantaranya: i 

1. Bagi iPihak iLembaga 

Berdasarkan ihasil ipenelitian ibahwa iBudaya iOrganisasi iterhadap iKinerja 

iPegawai idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat isudah iberjalan idengan 

isangat ibaik. iSehingga idisini ipeneliti imemberikan isaran iagar ipara ipersonil 
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ipegawai idapat imempertahankan idan ilebih imenekankan itingkat ikinerja ipegawai 

iagar ilebih ibaik ikedepannya iserta isenantiasa iberusaha iberkoordinasi, 

iberinteraksi, idan imampu imemecahkan ipersoalan iBersama-sama iantar ipegawai 

idan ipimpinan. iKarena ibudaya iorganisasi idapat imenjadi isalah isatu ikunci iutama 

idalam imencapai itujuan iLembaga iyang itelah iditetapkan. i 

2. Bagi iPegawai 

Beberapa irekomendasi iyang idiajukan ioleh ipenulis iuntuk ipegawai iyaitu: 

a. Secara ikeseluruhan iBudaya iOrganisasi iterhadap iKinerja iPegawai idi iDinas 

iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat isudah iberjalan idengan ibaik, ihanya isaja 

iperlu iditingkatkan iKembali ikreativitas idan iinovasinya ikarena itidak isemua 

ipegawai imempunyai ikeberanian iuntuk imelakukan iinovasi ibaru. iOleh 

ikarena iitu iperan ibudaya iorganisasi idisini isangat ipenting idalam 

imenjembatani isegala iaspek ibudaya iorganisasi iyang iperlu idisampaikan, 

itidak ihanya ipimpinan idengan ibawahan, iuntuk ibawahan idengan ipimpinan 

imaupun isesama ipegawai iagar isaling ibekerjasama idengan ibaik. 

b. Untuk ipegawai ikhususnya idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat iada 

ibeberapa imasih ibelum idapat imemaksimalkan ikualitas idan ikuantitas 

ipekerjaannya. iUntuk ipegawai iyang imasih ibelum imencapai itarget idalam 

imelakukan ipekerjaannya ipeneliti imemberikan iimbauan iuntuk ilebih 

imeningkatkan ipekerjaan idari isegi ikuantitas, ikualitas, iinisiatif, itanggung 

ijawab, idan iKerjasama. iUntuk ipegawai iyang isudah icukup ibaik iharus ibisa 

imempertahankan, isehingga iproduktivitas ikerja ipegawai iakan itercapai 

isesuai idengan iyang idiharapkan. 

 

3. Bagi iPeneleti iSelanjutnya 

Rekomendasi iyang iperlu idiperhatikan ibagi ipeneliti iselanjutnya iyaitu: 

a. Untuk ipenelitian iini imembahas imengenai iBudaya iOrganisasi iTerhadap 

iKinerja iPegawai idi iDinas iPendidikan iProvinsi iJawa iBarat. iUntuk iitu 

ipeneliti imemberikan isaran iuntuk ipeneliti iselanjutnya idiharapkan idapat 

imengkaji ilebih ibanyak isumber imaupun ireferensi idari isubstansi 

imateri/keilmuan iAdministrasi iPendidikan 

b. Dalam ipenelitian iini imasih iterdapat ibanyak ikelemahan. iOleh ikarena iitu 

iuntuk ipeneliti iselanjutnya idiharapkan ilebih ikomprehensif idalam imemahami 
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ikonsep ibudaya iorgansiasi idan idapat ilebih ikonkret idalam imengkonversikan 

ikonsep ike iinstrument ipenelitian 

 


