ABSTRAK

lip Latipah. 023957. Pengaruh Efektivitas Pendidikan dan Pelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Nusantara Turbin dan Propulsi. Di
bawah bimbingan Dr. H. Edi Suryadi, VM. D1 Qi AShuras, Sk, Viivi.

Masalah yang dibahas dalam penelihan 1 adaiah kondisi kinerja
karyawan yang mengalami penurunan. Kondisi di lapangan menggambarkan
karyvawan dihadapkan pada pekerjaan yang berhubungan dengan mesin-mesin
yang setiap tahunnya selalu mengalami perkembangan seswai dengan
berkembangnya teknologi, yang mungkin baru saja dikenalnya, sehingga tidak
jarang menghambat proses kerjanya. Jika tidak segera ditanggulangi akan
mengakibatkan kemerosotan dalam pekerjaan dan produk yang dihasilkan. Jems
penclitian yang digunakan adalah metode deskriptif verifikatif, dengan tekmk
pengumpulan data yang dilakukan melalui kuesioner sejumlah masing-masing
variabel 12 item

Dari hasil analisis data menunjukkan bahwa pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan di PT. Nusantara Turbin dan Propulsi termasuk kategori tinggi dengan
hasil 73,38%. Untuk kinerja karyawan berada pada kategori cukup tinggi dengan
hasil 68,86%, sehingga belum mencapai taraf ideal. Koefisien korelasi Pearson
antara pendidikan dan pelatihan dan kinerja karyawan sebesar 22,5%, artinya
bahwa pendidikan dan pelatihan berkorelasi positif terhadap kinerja karyawan.
Korelasi tersebut berada pada kategon sedang.

Berdasarkan penelitian tersebut, dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang
diajukkan yang berbunyi “Efektivitas pendidikan dan pelatthan berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan™ dapat diterima.
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ABSTRACT

Iip Latipah. 023957. The Influence of Education and Training Effectiveness
to Official Worker’s Performance in PT. Nusantara Turbin dan Propulsi.
With the advisement of Dr. H. Edi Suryaui, ivi. 31 aliu AShvsas, 35, VLV,

The 1ssue raised in this research is about the condition of ofticial worker's
performance which is dcreasing in the work field describing the situation where
the officiai workers are faced into the work related to machines which develops
annually according to the latest technology that may currently being known hence
it frequently impedes the working situation. If it doesn’t get solved, it will cause
the decline of work and products, as the output of the work. The research method
used in this research is verified descriptive method by using the technique of data
collection through quisionaires with 12 item of variables for each.

The effectiveness education and training is in the advance category in the
result of 73,38%. Meanwhile, worker’s performance is in the intermediate
category of 68,86%, so it has not yet achieved the ideal standard. Pearson
correlatton cefisien between education and training and worker’s performance is
aimed in 22,5%, which means that education and training is positively correlated
with worker’s performance. The correlation is in the medium category.

Based on the research, it can be concluded that the proposed hypothesis “
The effectiveness of education and traing affects the official worker’s
performance significantly” is true.

Key words: Education and Training, Official Worker’s Performance.
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