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<DenganSujudsyu^ur^epada ittalU tR&Bln,

%jipersemSafi^gn ^arya iniuntuf^orang-orang yang ^usayangi dan menyayangifsu.

<Dengan penult kelutusan dan ^ei^ifasan...

^Teruntu^Myali dan l6u stria %efiasifi%u terctnta

7&&afiagiaan dan f&6erf&fian semoga setafu Bersama %tia..
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SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul "Pengaruh

Manajemen Pembelajaran Program Kesetaraan terhadap Efektivitas Belajar

Warga Belajar di Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Sanggar Kegiatan

Belajar Kabupaten Karawang" merupakan hasil karya saya sendiri. Tidak ada

bagian di dalamnya yang merupakan plagiat dari karya orang lain. Atas pemyataan

ini saya siap menenma sanksi apabila melanggar etika keilmuan.

Bandung, Februari 2008
Yang membuat Pemyataan,

Dian Veriany
Nim.033260



I •
Ik
1* -

%

[.StfalSffi»'"*---f
•,'1 1 > 1

3

w

*r

-*!*•

^^ft

*»«Jw.-

•a

^

>



ABSTRAK

Penelitian ini mengangkat permasalahan tentang pengaruh manajemen
pembelajaran program kesetaraan terhadap efektivitas belajarwarga belajar di UPTD
Sanggar KegiatanBelajar Kabupaten Karawang. Berdasarkan permasalahan tersebut,
maka tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh gambaran mengenai manajemen
pembelajaran program kesetaraan, untuk memperoleh gambaran efektivitas belajar
warga belajardan untuk memperoleh gambaran seberapa besar pengaruh manajemen
pembelajaran program kesetaraan terhadap efektivitas belajar warga belajar di UPTD
Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Karawang.

Rumusan tnasalah yang diajukan penulis sesuai dengan permasalahan yang
diagkat yaitu : 1) Bagaimanakah gambaran manajemen pembelajaran program
kesetaraan di UPTD Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Karawang?. 2)
Bagaimanakah gambaran efektivitas belajar warga belajar di UPTD Sanggar Kegiatan
Belajar Kabupaten Karawang?. 3) Seberapa besar pengaruh manajemen pembelajaran
program kesetaraan terhadap efektivitas belajar warga belajar di UPTD Sanggar
Kegiatan Belajar Kabupaten Karawang ?.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode desknptif dengan
pendekatan kuantitatif dan ditunjang studi kepustakaan. Teknik pengumpulan data
dan instrumen penelitian menggunakan angket. Sedangkan sumber data yang
disajikan dalam sampel penelitian adalah sebagian dari jumlah populasi yang ada di
UPTD Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Karawang.

Hasil penelitian berdasarkan analisis kuantitatif dengan menggunakan
beberapa rumus statistik hasil penelitian menunjukkan bahwa : I). Manajemen
pembelajaran program kesetaraan yang dilaksanakan di UPTD Sanggar Kegiatan
Belajar Kabupaten Karawang pada umumnya sudah sangat baik, hal ini dapat dilihat
melalui perhitungan uji kecenderungan skor responden yang mempunyai nilai sebesar
3,03 (sangat baik). 2). Efektivitas belajar warga belajar di UPTD Sanggar Kegiatan
Belajar Kabupaten Karawang pada umumnya sudah sangat baik, hal ini dapat dilihat
dari perolehan uji kecenderungan skor responden sebesar 3,53 (sangat baik). 3).
Pengaruh yang ditimbulkan dari manajemen pembelajaran terhadap efektivitas belajar
warga belajar dapat diketahui melalui persamaan regresi yaitu : Y = 29,71 + 0,42X,
terdapat korelasi positif yang signifikan antara kedua variabel dengan perolehan
koefisien korelasi sebesar 0,46. Sedangkan hasil uji determmasi diperoleh nilai
sebesar 21,14%. Kesimpulan dari penelitian ini yaitu : efektivitas belajar warga
belajar di UPTD Sanggar Kegiatan Belajar Kabupaten Karawang secara keseluruhan
bukan hanya dipengaruhi oleh manajemen pembelajaran tetapi dipengaruhi juga oleh
faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahiim

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wata'ala sebab

atas kehendak-Nya penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Skripsi ini

disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian sidang

sarjana di Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas Hmu Pendidikan Universitas

Pendidikan Indonesia, yang diberi judul : "Pengaruh Manajemen Pembelajaran

Program Kesetaraan terhadap Efektivitas Belajar Warga Belajar di UPTD Sanggar

Kegiatan Belajar Kabupaten Karawang".

Dalam penulisan skripsi ini, penulis telah berusaha sekuat tenaga dengan

harapan skripsi ini dapat membawa manfaat dan berguna bagi pihak-pihak lain yang

ada hubungannya dengan judul skripsi ini. Namun tidak terlepas dari segala

kekurangan, tentunya skripsi ini masih jauh dari sempurna, untuk itu penulis mohon

kepada pembaca untuk memberikan saran dan kritik untuk perbaikan dimasa yang
akan datang.

Akhir kata, penulis berharap sekali semoga skripsi ini bermanfaat bagi semua
pihak.

n

Bandung, Februari 2008
Wassalam

Dian Veriany
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