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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Upah berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan. Artinya, 

apabila upah meningkat maka kepuasan kerja karyawan pun akan 

meningkat. Sebaliknya, apabila upah menurun, maka kepuasan kerja 

karyawan pun akan menurun. 

2. Terdapat pengaruh yang positif antara upah dan kepuasan kerja. Hal ini 

diketahui dengan dilakukannya uji-t dan one-tailed test yang menyatakan 

bahwa terdapat hubungan positif atau pengaruh yang signifikan antara upah 

(X) terhadap kepuasan kerja (Y) karyawan di UMKM Juan Racing Gear. 

5.2 Implikasi 

 Berdasarkan penelitian ini maka dapat diimplikasikan sebagai berikut: 

1. Penelitian ini berimplikasi bagi pihak Juan Racing Gear, dengan adanya 

penelitian ini Juan Racing Gear dapat mengetahui apa kekurangan yang 

dimiliki oleh perusahaan dan harus diperbaiki kedepannya salah satunya 

dalam hal upah yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja. 

2. Upah karyawan yang rendah berimplikasi pada kepuasan kerja karyawan. 

Jika upah karyawan tidak diperbaiki dan ditingkatkan, maka kepuasan kerja 

yang dirasakan oleh karyawan akan rendah atau karyawan tidak merasa 

puas.  

3. Terdapat indikator dari variabel upah yang perlu ditingkatkan yaitu 

memenuhi syarat, keadilan, seimbang, terjamin, dan perangsang kerja. 

5.3 Saran  

Berdasarkan penelitian ini maka saran yang diberikan peneliti adalah 

sebagai berikut: 
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1. yang telah dilakukan, maka diketahui bahwa masih banyak karyawan yang 

merasa kurang puas dengan upah yang diberikan oleh Juan Racing Gear. 

Maka saran dari peneliti yaitu untuk pihak Juan Racing Gear harus 

bermusyawarah langsung dengan karyawan mengenai pembagian upah agar 

seluruh karyawan dapat merasa puas selama bekerja di Juan Racing Gear. 

2. Bagi peneliti selanjutnya atau yang akan melanjutkan penelitian ini, 

disarankan untuk meneruskan atau mengembangkan penelitian ini dengan 

mencari faktor lain yang mempengaruhi kepuasan kerja selain upah. 

Diharapkan para peneliti selanjutnya lebih detail saat mengajukan 

pertanyaan kepada responden, agar berguna untuk memperbanyak data 

penelitian. 
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