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Kita tidak bisa menjadi bijaksana dengan

kebijaksanaan orang lain, tapi kita bisa

berpengetahuan denganpengetahuan orang

lain (Michel De Montaigne).

Jenius adalah 1 %inspirasi dan 99%keringat Tidak adayang dapat
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kesempatan bertemu dengan kesiapan (Thomas A. Edison).
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baktiku yang dalam untuk kedua orangtuaku

yang selalu mendo *akan dan mengharapkan keberhasilanku.

Untuk kakak-kakakku dan untuk keempat keponakanku.

Serta untuk suamiku yang selalu memberikan

semangat, cinta, dan kasihsayangnya.
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ABSTRAK

tata m^™ PERSEPSI KARYAWAN TENTANG
™^iRUANG KAKro^ TERHADAP EFISIENSI KERJA
DI PT. KHARISMA MUZDALIFAH TOURS &TRAVEL

BANDUNG

Oleh:

Ani Suryani, 040436

Skripsi ini dibimbing oleh:
Drs. Hendri Winata, M.Si dan Drs. Budi Santoso, M.Si

Tata ruang kantor merupakan salah satu faktor pendukung terciotanvakenyamanan kerja bagi karyawan. Karena, dengan tata rLg hi w?S
Z nSaWa" *"l mamP,U melaksanak*n Proses-proses ke^anya dengal ba k
SStST Pek6T}aT kant°r ^ diatUr S6Cara tertib dan *"". ^inggaetisiensi kerja karyawan dapat tercapai.

Masalah yang dikaji dalam penelitian ini adalah mengenai rendahnya
efis.ens, kerja karyawan di PT. Kharisma Muzdalifah Tours &Travel Bandung
ST^T* mi ?" menghambat P^lesaian pekerjaan dan pencapaianfajuan perusahaan sehingga masalah ini perlu diatasi. Salah satu upaya untuk
mengatas. masalah tersebut yaitu dengan tata ruang kantor yang tepat. Dengan
dem.kian, penuhs tertarik untuk menulis skripsi dengan judul "Pengaruh PerseS
Karyawan Tentang Tata Ruang Kantor Terhadap Efisiensi Kerja di pT KharSma
Muzdahfah Tours &Travel Bandung". "iri.Knansma
»* a v^ P°Pulasi dan sampel penelitian ini yaitu karyawan PT. Kharisma
JS^SrV TraVd Brdm/' met°de yang di^aka" ada.ah meSSZ™f. Te^lk PeWPuhn data yang dilakukan yaitu dengan cara
S!San ^ (au8ket) kepada reSp°nden' disamPin8 itu Vmiis jugamelakukan wawancara, observasi dan studi dokumentasi. Adapun dimensi-
Z^L^^^T' ^ mCnjadi aCUan penulis di daIam meI*kukanpenelitian mi yaitu pertimbangan atau perencanaan spasial, perencanaan ruangan
perlengkapan atau perabotan, tata cahaya, warna, dan pesan-pesan y2
disamprnkan secara grafis Sedangkan dimensi dari efisiensi kerja yaitu, berhasil
guna atau efekhf, ekonomis, pembagian kerja yang nyata, dan prosedur kerja yang

Dari hasil analisis data menunjukkan bahwa tata ruang kantor dan efisiensi
kerja karyawan d. PT. Kharisma Muzdalifah Tours &Travel Bandung ZZ
umum dapat dmila, cukup baik. Selain itu, variabel tata ruang kantor dan efSsi
kerja karyawan ,n, mempunyai hubungan yang tinggi. Pemyataan ini diperoleh
dan hasil perhitungan koefisien korelasi product moment. Dan hipotesis vane
diajukan dapat d.buktikan yaitu terdapat pengaruh yang positif dan signifikan
antara tata ruang kantor terhadap efisiensi kerja karyawan di PT. Kharisma
Muzdahfah Tours &Travel Bandung. ruiariMnd
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