
 

156 
 

DAFTAR PUSTAKA  

Abror, R. (1993). Psikologi Pendidikan. Yogyakarta: Tiara Wacana Yogya. 

Akdon. (2007). Strategic Management for Educational Management. Bandung; 
Alfabeta. 

Ali, Muhammad, Dkk. 2007. Ilmu dan Aplikasi Pendidikan. Bandung: Pedagogiana 
Press. 

Aqib, Zaenal. (2002) Profesionalisme Guru dalam Pembelajaran. Surabaya: Insan 
Cendikia. 

Bernadin,  H.John  &  Joyce  E.A.  Russell.,1993,  Human  Resource Management, 
International Edition, Singapura:   Mc.GrawHill, Inc 

Black, James A., dan Dean J. Champion. 2001. Metode dan Masalah Penelitian 
Sosial. Bandung: Refika Aditama 

BSNP. (2007). Peraturan Mendiknas RI No. 16 Tahun 2007, tentang: Standar 
Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru. Jakarta: BSNP. 

Burhanuddin. (1994). Analisis Administrasi Manajemen dan Kepemimpinan 
Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara. 

Castetter, W.B. (1996). The Human Resource Function in Educational 
Administration. New Jersey: Merrill, an Imprint of Prentice Hall 

Danim, S. (2002). Inovasi   Pendidikan:   Dalam   Upaya   Peningkatan   
Profesionalisme Tenaga Kependidikan. Bandung: Pustaka Setia. 

Fakry, Emy dan Rosmiati. (2003). Kepemimpinan Pendidikan, dalam Tim Dosen 
Administrasi Pendidikan. (2003). Pengantar Pengelolaan Pendidikan. 
Bandung: Universitas Pendidikan Indonesia. 

Fattah, N. (2000). Landasan Manajemen Pendidikan. Bandung: Remaja 
Rosdakarya. 

Gaffar, F. (1989). Perencanaan Pendidikan. Jakarta: Depdikbud. 

Gibson, Ivancevich, dan Donnelly. (Terjemahan Nunuk Adriani). (1996). 
Organisasi. Jakarta: Binarupa Aksara 

Hamalik, O. (2002), Pendidikan Guru: Berdasarkan Pendekatan Kompetensi, 
Jakarta: SD. Bumi Aksara 

Handoko, H. (1994). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta: BPFE. 

Harsey dan Balncard. (Terjemahan Agus Darma. (1990). Manajemen Perilaku 
Organisasi. Jakarta: Erlangga. 

Hasibuan, M.S.P. (2001). Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta: 
Bumi Aksara. 



157 
 

 

 

Hasibuan, M.S.P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 

Hoy, W.K. & Cecil G.M. (2001).Education Administration: Theory, Research, and 
Practice. New York: Mc GrawHill. 

Komariah, Aan dan Cepi Triana. (2005). Visionary Leasership, Menuju Sekolah 
Efektif. Jakarta: Bumi Aksara. 

Leonard. (2008) Pengaruh Motivasi Kerja dan Suasana terhadap Kinerja. 
Tersedia:  http://leoriset.blogspot.com/2008/09/pengaruh-motivasi-kerja-
suasana.html. [3 September 2008] 

Mangkunegara, S.Tb. dan Hubeis. (2001). Manajemen Mutu Sumber Daya 
Manusia. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Mangkuprawira, S. dan Aida V. (2007). Manajemen  Mutu Sumber Daya Manusia. 
Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Maslow, Abraham H. (1993). Motivasi dan Kepribadian. Jakarta: Midas Surya 
Grafindo..  

Mc.Millan, J. dan Sally Schumacher (2001). Research In Education. New York: 
Longman. 

Mulyasa, E. (2003), Kurikulum Berbasis Kompetensi: Konsep, Karakteristik, dan 
Implementasi, Bandung: SD. Remaja Rosdakarya. 

Mulyasa, E. (2003). Menjadi Kepala sekolah Profesional. Bandung: Remaja 
Rosdakarya. 

Natsir, M. (2004). Akuntabilitas Kepemimpinan Manajerial Kepala Sekolah Dasar 
pada Era otonomi daerah Studi Kasus di Kabupaten Bengkalis Propinsi 
Riau Tahun 2003 / 2004. Tesis, UPI Bandung: Tidak dipublikasikan 

Nurkolis.  (2003).  Manajemen  Berbasis  Sekolah.  Jakarta:  PT.  Gramedia  
Widiasarana Indonesia 

Nurmianto, Siswanto, “Perancangan Penilaian Kinerja Karyawan Berdasarkan 
Kompetensi Spencer Dengan Metode Analytical Hierarchy Process”. Jurnal 
Teknik Industri  Vol. 8, No. 1, Juni  2006 

Poster, C. (2000). Gerakan Menciptakan Sekolah Unggul. Jakarta: Lembaga 
Indonesia Aditama. 

Prawirosntono, S. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kebijakan Kinerja 
Karyawan. Yogyakarta: BPPE. 

Purwanto, Ng. (2000). Administrasi dan Supervisi Pendidikan. Bandung: Remaja 
Rosdakarya 

Rahman et, al. Peran Strategis Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu 
Pendidikan. Sumedang: AKSI. 2005 

Republik  Indonesia. 2006. Undang-Undang  Republik  Indonesia  No. 14 Tahun  
2005  Tentang  Guru dan  Dosen  serta  UU  No.  20  Tahun  2003  Tentang  



158 
 

 

 

SISDIKNAS.  Bandung:  Penerbit  Citra Umbara. 

Riduan dan Akdon. (2006). Rumus dan Data dalam Aplikasi Statistik. Bandung: 
Alfabeta.  

Riduan dan Akdon. (2008). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: 
Alfabeta. 

Robbins, S. (1994) Teori Organisasi: Struktur, Desain & Aplikasi. Jakarta: Arcan. 

Rusyan, A.T. dan Wasmin. (2008). Etos Kerja dalam Meningkatkan Produktivitas 
Kinerja Guru. Jakarta: Intimedia. 

Sahertian.  (2000). Konsep    Dasar    dan    Teknik    Supervisi    Pendidikan:    
dalam    Rangka Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka 
Cipta. 

Sarwono, J. (2009). Statistik itu Mudah. Panduan Lengkap untuk Belajar 
Komputasi Statistik Menggunakan SPSS 16. Yogyakarta: Andi. 

Sastrohadiwiryo, S. (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 

Satori, D. (2000). Analisis Kebijakan Dalam Konteks Desentralisasi dan Otonomi 
Pendidikan. Jakarta: Depdikbud. 

Schuller, S. (1987). Personnel and Human Resource Management. New York: 
West Publishing Company. 

Siagian, S.P. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara 

Siagian, S.P. (2002). Organisasi Kepemimpinan dan Prilaku Administrasi. Jakarta: 
Gunung Agung. 

Sidi, I.D. (2001). Menuju Masyarakat  Belajar: Menggagas Paradigma Baru 
Pendidikan. Jakarta: Paramadina, Logos Wacana Ilmu. 

Silahahi, U. (2002) Studi tentang Ilmu Administrasi: Konsep, Teori, dan Dimensi 
Bandung: Sinar Baru Algensindo. 

Silalahi, B. (1995). Manajemen Interaktif. Jakarta STIM-LPMI 

Siswanto, H.B. (2005). Pengantar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. 

Soetisna, D.A. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Soetisna 
Outline Series. 

Sudrajat, A. (2008).  Manajemen Kinerja Guru. Tersedia: http://id.wordpress.com/ 
tag/administrasi-pendidikan.   [3 Februari 2008] 

Sudrajat, A., Manajemen Kinerja Guru, http://id.wordpress.com/tag/ 
administrasi_pendidikan. diunduh 3 Februari 2008 

Sugiaono. (1999) Metode Penelitian Administrasi.. Bandung: Alfabeta 

Supriadi, D. dan Fasli Jalal, (2001), Reformasi Pendidikan dalam Konteks Otonomi 
Daerah,  Kerjasama Depdiknas, Bapenas, dan Adicita Karya Nusa.  



159 
 

 

 

Suprihanto, J. ( 1998 ). Penilaian Kinerja dan Pengembangan Tenaga Kerja. 
Yogyakarta: BPFE 

Suryobroto, Sumadi. (1983). Metodologi Penelitian. Jakarta : CV. Rajawali. 

Syafaruddin. (2002). Manajemen Mutu Terpadu dalam Pendidikan. Jakarta: 
Grasindo 

Syafaruddin. (2008). Sistem Pengambilan Keputusan Pendidikan. Jakarta: 
Grasindo. 

Syamsudin, A.M. (1996), Pengembangan Profesi dan Kinerja Tenaga 
Kependidikan: Pedoman dan Intisari Perkuliahan, Bandung: PPS-UPI 

Tilaar, H.A.R. (1997). Teori dan Aplikasi Administrasi Pendidikan. Jakarta: 
Grasindo  

Tilaar, H.A.R. (2004). Manajemen Pendidikan Nasional. Bandung: Rosda Karya 

Timpe, Dale A., (1989). Creativity. New York: Kend Publishing, Inc. 

UPI. (2010). Pedoman Penulisan Karya Ilmiah. Bandung: Universitas Pendidikan 
Indonesia 

USAID, 2007. ”Studi Peran Kepala Sekolah Dan Komite Sekolah”. 
www.mbeproject.net.). 

Wahab, Azis. (2002). Organisasi dan Kepemimpinan Pendidikan (Materi 
Perkuliahan). Bandung: UPI 

Wahjosumidjo, (2001). Kepemimpinan dan Motivasi. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Westra, P. dkk. (1977). Enslikopedi Administrasi: Jakarta: Gunung Agung. 

Winardi, (2007), Motivasi Dan Pemotivasian dalam Manajemen , Jakarta Raja 
Grafindo Persada 

Xaviery,   2004.   ”Pendidikan   Benarkah   Wajah   Sekolah   Ada   pada   Kepala 
Sekolah”. www.diknas.go.id ) 

Xaviery,  (2004).  ”Benarkah Wajah Sekolah Ada pada Kepala Sekolah”. 
www.diknas.go.id 

Yulk, Gary. (Terjemahan Jusuf Uday). (1994). Kepemimpinan dalam Organisasi. 
Jakarta: Prenhallindo. 

Zainun, B. (1994). Manajemen dan Motivasi. Jakarta: Balai Aksara. 

Zamroni, 2005. “Manajemen Berbasis Sekolah : Piranti Reformasi Sistem 
Pendidikan”. www.diknas.go.id ) 

Zulpen. (2005). Kontribusi Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Pelatihan Guru 
Terhadap Kinerja Mengajarnya. Tesis. Bandung: Tidak diterbitkan. 

 

 


