
MP

No. Daftar FPIPS: 286/ H40.2.3.6/ PL/ 2007

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi kasus pada Perum Bulog Sub Divre IBandung)

SKRIPSI v

Diajukan untukMemenuhi Syarat Ujian Sidang

Sarjana Manajemen Pada Program Studi Manajamen

Universitas Pendidikan Indonesia

Oleh:

Risna Natalia Agustina

034496

JURUSAN PENDIDIKAN EKONOMI

FAKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

2008



&4*ta-

ini £«j*t*a*m£a&hui to&cufai Jtuuia ba&ti&u

ofrtftfj utitiff Cucu Aammai Jan mtnuauanqiicu aeiujan luw&.

"ftfck stem m^fD^Uammx
toifc cfekto fcsrih twang tea hska&mst)

2t$ft dslsro kefofiwo wapaa dahva pemlefoa
KerowwpaD eogfcra tsatbDhrttaa p*fc sesturta

Keperibswo-Jfy* tbo mrofwsfcmu

-J*bfcufo IlUTO^

yaAllah tteda tenuaJaha* keaatltapagang Bngkau keh&utakl





PERNYATAAN

Dengan ini Saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul "Pengaruh Budaya

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada Perum Bulog Sub Divre

I Bandung) * ini berserta seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri dan saya tidak

melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika

keilmuan yangberlaku dalam masyarakat keilmuan.

Atas peniyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kapada
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ABSTRAK

Risna Natalia Agustina, Pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja
karyawan (Studi kasus pada Perum Bulog Sub Divre 1 Bandung), di bawah
btmbingan Dr. Disroan, NLSi dan Askolani, S.E, MM

Perkembangan zaman yang begihi cepat telah mendorang perusahaan-
perusahaan untuk menyesuaikan dengan perubahan tersebut Salah satunya adalah
perubahan status perusahaan yang dialami oleh Bulog. Pada awalnya Bulog
merupakan lxmbaga Pemerintah Non Departemen (LPND), berubah status
menjadi Perum. Perubahan ini sejalan dengan perahhan fungsi dari keberadaaii
Bulog itu sendiri, dimana pada awalnya hanya menjalankan tugas sosial dari
pemerintah. Pada saat ini Bulog memiliki fungsi ganda yaitu fungsi sosial dan
komersil. Perahhan ini ientu saja akan berpengaruh terhadap kondisi yang ada di
dalam perusahaan itu sendiri, dimana visi, misi serta tujuan perusahaan akan
berbeda dengan Bulog yang hanya memiliki fungsi sosial.

Perubahan status dan fungsi dari perusahaan, belum sepenuhnya dapat
diadaptasi dengan baik oleh seluruh elemen yang ada di dalam perusahaan itu
sendiri. Hal ini, dapat terlihat dari kinerja karyawan selama tahun 2006 yang
belum maksimal.

Adapun penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran budaya
organisasi, kemudian untuk mengetahui gambaran kinerja karyawan dan pengaruh
dari budaya organisasi terhadap kinerja karyawan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian survey.
Dalam penelitian ini terdapat populasi sebanyak 47 karyawan yang
keseluruhannya dijadikan sebagai responden. Adapun yang menjadi variabel
bebas adalah budaya organisasi sedangkan yang menjadi variabel terikatnya
adalah kinerja karyawan. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder,
sedangkan teknik analisa data yang digunakan adalah teknik regresi sederhana
dengan menggunakan koefisien koielasi, koefisien determinasi, uji t, dan uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh budaya organisasi terhadap
kinerja karyawan pada Perum Bulog Sub Divre I Bandung sebesar 593 % Oleh
karena itu, perailis menyarankan agar perusahaan mampu menjaga dan
memelihara serta meningkatkan budaya organisasi yang kuat dan positif untuk
meningkatkan kinerja karyawan.

Kolakunci: Butfaya Organisasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Risna Natalia Agustina, The effect of Cultural Grgamzation onto
employee's performance (Case study of Perum Bulog Sub Divre 1 Bandung),
Advised by Dr. Disman, M.Si andAskolani, S.E, M.M.

The rapid growth of period have pushed companies to change One of
these changes was the company status of Bulog. Initially Bulog was a Non
Department Govenrment Agency, now its status become Perum (public
company). This change in line with switchover offunction ofexistence ofBulog
itself, where initially only rumring social duty ofgovernment At this term, Bulog
have had double function: commercial and social fanction. This switchover will
have an effect onto condition of existence of company itself, where vision,
mission and the target of company will differ from Bulog which only owning
social function before.

This research was conducted to know the figure of merit of cultural
organization, father to know employees rxxformance and influence of cultural
organization ontoemployees' performance.

Survey method was used in this research. In this research the population
counted 47 employees which are in its entirety made as respondent The
dependent variable is cultural organization meanwhile the independent variable is
employees9 performance. The used data were primary and secondary data, while
data analyzing done by simple regression which using correlation coefficient,
coefficient of determination, / test, andF Test The result of research indicate that
cultural organization influence to employees performance of Perum Bulog Sub
Divre I Bandung equal to 59,3 %. Therefore, writer suggest that company can lake
care, look after and also improve positive and strong organizational culture to
increase employeesrjetformance.

Key words: Ctdiwa! Organization, Employee *$ Performance*
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