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ABSTRAK

Joko Apriyanto (033289), Pengarufa Motivasi dan Disipiin Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Diamond Cold Storage Bandung, di
bawah bimbingan Prof.Dr.H,Suryana,M.Si, dan Askolani SE, MM.

PT. Diamond Cold Storage adalah perusahaan yang bergerak pada bidang
industri makanan khususnya untuk produk es krim. Berdasarkan data pencapaian
target produksi aktual tahun 2003-2007, diketahui bahwa tingkat produktivitas
kerja karyawan masih rendah dan faktor penyebabnya antara lain motivasi dan
disipiin kerja.

Berdasarkan permasalahan tersebut maka diadakan penelitian mengenai
pengaruh motivasi dan disipiin kerja terhadap produktivitas kerja pada PT.
Diamond Cold Storage Bandung. Penelitian ini menggunakan dua variabet bebas
sebagai prediktor. Variabel bebas pertarna (Xi) dalam penelitian ini adalah
motivasi, danvariabel bebas kedua (X2) adalah disipiin kerja. sedangkan variabel
terikat (Y) adalah produktivitas kerja.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif dan
verifikatif, dengan metode penelitian descriptive survey dan explanatory survey.
Penelitian ini meneliti seluruh jumlah populasi yakni sebanyak 70 orang karyawan
bagian produksi, data yang digunakan berupa data ordinal dan interval, dengan
menggunakan koefisien korelasi pearson product moment, dan analisis regresi
berganda yang menggunakan koefisien determinasi (r square). Uji hipotesis yang
digunakan adalah uji F-test dm menyertakan uji t-test untuk melihat pengaruh
secara parsiaL

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan disipiin kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
Diamond Cold Storage Bandung, besarnya pengaruh motivasi dan disipiin kerja
terhadap produktivitas kerja adalah sebesar73,6% dan sisanya26,4% dipengaruhi
oleh iaktor lain yang tidak diteliti oleh peneliti.

Kata Kunci: Motivasi, Disipiin, Produktivitas



ABSTRACT

Joko Apriyanto ( 033289), The Influence of Motivation and Discipline to
Employee productivity at PT Diamond Cold Storage Bandung, under
Guidanceof ProfiDr.H.Suryana9M*Si9 andAskolani SE, MM

PT. Diamond Cold Storage is peripatetic company at food industry
especiallyfor ice-cream product. Based on attainment data ofactual production
ofthe year2003-2007, known that level ofemployee productivity still be low and
according toidentification the camearemotivation anddiscipline problem

Based on the problems, hence performed a research about motivation
influence and discipline to employee productivity at PT. Diamond Cold Storage
Bandung. This research applies two independent variables as predictor. First
independent variable (XI) is motivation, andsecond independent variable (X2)
is discipline, while dependent variables ( Y) is workproductivity.

Research type applied is descriptive research and verifikative, with
research method of descriptive survey and explanatory survey. This research
checks allpopulation amounts 70 employee ofproduction division, data applied
in the form ofordinal and interval data, by using correlation coefficientpearson
product moment, and doubled regression analysis using coefficient of
determination (r square). Hypothesis testapplied is F-test andfigures in t~test to
see influence partially.

Result ofresearch indicates that motivation and discipline influential in
significant to employee work productivity PT. Diamond Cold Storage Bandung,
level of motivation influence and discipline to work productivity is equal to
73,6% and therest26,4% influenced by otherfactor's ofwhich is not researched
by researcher.

Keyword: Motivation, Discipline, Productivity
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