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ABTRAKSI

Rini Rosmayati (022930), Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia dan
Investas. Terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten Subang

Pengangguran merupakan masalah gobal yang kerap dialami oleh semua
negara d.dunia, terutama negara-negara berkembang seperti Indonesia. Hal ini
egad, karena tidak seimbangnya antara lapangan kerja yang tersedia dengan
Zi^ PenCf kCrja yang 3da- MaSalah Pe^gg«ran ini tampaknyamenjadi tantangan besar yang mesti dihadapi. Indikasi yang terlihat adalah makin
memngkatnya jumlah pengangguran, baik pengangguran terbuka maupun
pengangguran terselubung dari tahun ke tahun.

Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Subang, untuk mengetahui pengaruh
kualitas sumber daya manusia dan investasi terhadap tingkat pengangguran
terbuka di Kabupaten Subang periode1991-2005.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif
eksplanaton yang mencoba menggambarkan situasi atas variable-variabel yang
diteliti dan mencoba menjelaskan mengenai variable-variabel tersebut serta
hubungan antara satu variable dengan variable-variabel yang lain

Berdasarkan hasil penelitian dapat dibuktikan secara simultan, bahwa
2S rllta,S SUml?er daya manUSia dan investasi berpengaruh secarasignifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di Kabupaten Subang. Secara
parsial, kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh secarasignifikan
terhadap tingkat pengangguran terbuka. Sedangkan investasi berpengaruh secara
Sbuka3" t6taP1 memiHki hUbUngan P°Sitif terh3dap tingkat I^ngangguran

Kata kunci : Tingkat Pengangguran Terbuka, Kualitas Sumber Daya Manusia
Investasi





KATA PENGANTAR
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Alhamdulillaahirobbil'alamiin, puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat

Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul "Pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia dan Investasi Terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten

'Subang Periode 1991-2005".

Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat untuk menempuh ujian
sidang Sarjana Pendidikan Ekonomi dan Koperasi, jurusan Pendidikan Ekonomi,

Fakultas Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial, Universitas Pendidikan Indonesia.
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manusia dan investasi terhadap tingkat pengangguran terbuka di Kabupaten

Subang Periode 1991-2005. Dimana, dalam skripsi ini penulis mencoba
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