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ABSTRAK 

 

Pradnyandari Aulia Rahma. (2022). “Pengaruh Penerapan Ability Grouping 

terhadap Motivasi Berprestasi (Studi Deskriptif terhadap Peserta Didik Kelas VIII 

SMP N 1 Wiradesa Tahun Ajaran 2021/2022). Program Studi Bimbingan dan 

Konseling, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia. 

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh pengelompokkan kelas dalam bentuk Ability 

Grouping terhadap motivasi berprestasi peserta didik. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh dari penerapan Ability Grouping terhadap Motivasi 

Berprestasi peserta didik. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data Motivasi 

berprestasi diperoleh dengan melakukan penyebaran kuisioner motivasi berprestasi kepada 

peserta didik kelas VIII dengan jumlah 259 responden dan untuk data Ability Grouping 

diperoleh dari data pembagian kelas oleh pihak sekolah. Data yang diperoleh kemudian 

diolah menggunakan SPSS dengan prosedur statistika Non parametric Uji K Independen 

Sampling Kruskal Wallis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Tingkat motivasi 

berprestasi peserta didik secara umum berada pada tingkat sedang, (2) Terdapat pengaruh 

antara penerapan Ability Grouping dengan Motivasi Berprestasi Peserta Didik. 

Rekomendasi penelitian ini ditujukan kepada pihak sekolah, guru bimbingan dan 

konseling, dan penelitian selanjutnya.  

 

Kata Kunci: Ability grouping, Motivasi berprestasi, Peserta didik 
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ABSTRACT 

 

Pradnyandari Aulia Rahma. (2022). “The Influence of Ability Grouping 

Implementation on Achievement Motivation (Descriptive Study on Class VIII 

Students of SMP N 1 Wiradesa Academic Year 2021/2022). Guidance and 

Counseling Programme, Faculty of Science Education, Universitas Pendidikan 

Indonesia. 

This study discusses the effect of class grouping using Ability Grouping with students' 

achievement motivation. The purpose of this study is to determine the effect of the 

application of Ability Grouping on students' achievement motivation. This research is a 

quantitative research. Achievement motivation data was obtained by distributing 

achievement motivation questionnaire to class VIII students with 259 respondents. Data of 

Ability Grouping was provided by the school. Data was processed using SPSS with 

Nonparametric Kruskal Wallis Independent K-Test Sampling. The results showed that (1) 

The level of achievement motivation of students overall in the moderate categories, (2) 

There is influence between the implementation of Ability Grouping and Achievement 

Motivation. Recommendations for this research are addressed to schools, guidance and 

counseling teachers, and further research. 

Keywords: Ability Grouping, Achievement Motivation, Students 
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