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ABSTRAK 

 

Dinamika work-family conflict Pada Guru Perempuan di Sekolah Dasar Kabupaten 

Purwakarta. Tesis. Wiwin Dwi Windyati Program Studi Psikologi Pendidikan. 

Sekolah Pascasarjana. Universitas Pendidikan Indonesia. Pembimbing: Prof. Vina 

Adriyani, M.Ed.,Ph.D dan Dr. Tina Hayati Dahlan, M.Pd Psikolog 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif membahas dinamika work-family 

conflict yang dihadapi oleh seorang guru perempuan. Konflik pekerjaan-keluarga 

merupakan bentuk konflik peran yang muncul dalam diri seseorang karena tekanan 

peran dari pekerjaan yang bertentangan dengan tekanan peran dari keluarga. 

Menjadi seorang guru wanita akan dihadapkan pada situasi sibuk yang berbeda 

setiap harinya. Selain itu, mereka harus dihadapkan pada situasi membagi waktu 

antara pekerjaan mereka sebagai guru, sebagai ibu dan istri di rumah yang harus 

memainkan peran ganda dalam kehidupan sehari-hari. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menggali, mengetahui dan menjelaskan kembali dalam bentuk 

deskripsi pengalaman guru perempuan dalam menghadapi dinamika konflik 

pekerjaan keluarga ketika memainkan perannya sebagai guru, ibu dan istri dalam 

keluarga. Hasil penelitian menunjukkan bahwa work-family conflict dapat terjadi 

pada laki-laki maupun perempuan, work-family conflict ini akan terjadi apabila dua 

atau lebih tekanan muncul secara bersamaan sehingga akan sulit untuk 

menyesuaikannya. Selain itu, bentuk konflik ini dapat muncul dari tekanan 

pekerjaan dan peran keluarga yang tidak sesuai. Sumber konflik yang terjadi pada 

guru perempuan yaitu konflik karena waktu, disebabkan waktu jadwal masuk 

sekolah yang terlalu pagi. Work- family conflict tersebut terjadi disaat menjalankan 

perannya secara bersamaan. 

 

Kata kunci ; work- family conflict, guru perempuan 
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ABSTRACT 

 

Dynamics of work-family conflict on female teachers in elementary schools in 

Purwakarta Regency. Thesis. Wiwin Dwi Windyati Educational Psychology Study 

Program. Graduate School. Indonesian education university. Supervisor: Prof. Vina 

Adriyani, M.Ed, Ph.D. and Dr. Tina Hayati Dahlan, M.Pd Psychologist 

 

This study is a qualitative study discussing the dynamics of work-family conflict 

faced by a female teacher. Work-family conflict is a form of role conflict that arises 

in a person due to role pressure from work which is contrary to role pressure from 

family. Being a female teacher will be faced with different busy situations every 

day. In addition, they must be faced with the situation of dividing their time between 

their work as teachers, as mothers and wives at home who have to play multiple 

roles in daily life. The purpose of this research is to explore, find out and explain 

again in the form of a description of the experience of female teachers in dealing 

with the dynamics of family work conflicts when playing their roles as teachers, 

mothers and wives in the family. The results show that work-family conflict can 

occur in both men and women, this work-family conflict will occur if two or more 

pressures arise simultaneously so it will be difficult to adjust. In addition, this form 

of conflict can arise from work pressures and inappropriate family roles. The source 

of conflict that occurs in female teachers is conflict due to time, due to the time 

schedule for school entry is too early. The work-family conflict occurs when 

carrying out their roles simultaneously. 

Keywords; work-family conflict, female teacher 
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