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ABSTRAK

PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk (Telkom) sahamnya tercatat di New
York Stock Exchange (NYSE). Saat kepercayaan investor di NYSE menurun,
pemerintah Amerika mengeluarkan aturan untuk mengembalikan kepercayaan
investor yang dinamakan Sarbanes Oxley Act (SOA/SOX). Sehingga Telkom
wajib mematuhi permintaan dan peraturan yang dikeluarkan oleh US SEC yaitu
harus menerapkan SOA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbandingan efektivitas
pengendalian intern sebelum dan sesudah penerapan SOA (Sarbanes Oxley Act)
seksi 302 dan 404. Efektivitas pengendalian intern sebelum penerapan SOA
merupakan variabel Xi, sedangkan efektivitas pengendalian intern sesudah SOA
merupakan variabel X2. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif yang
mengkhususkan pada studi komparatif

Untuk mengetahui efektivitas pengendalian intern sebelum penerapan
SOA, penulis menggunakan interpretasi skor jawaban hasil kuesioner yang
disebar dengan menggunakan metode persentasi, begitu pula dalam menghitung
efektivitas pengendalian intern sesudah penerapan SOA. Sedangkan untuk
mengetahui perbandingan atau perbedaannya dilakukan uji hipotesis komparatif
yaitu uji wilcoxon matchedpairs.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat perbedaan efektivitas pengendalian
intern sebelum dan sesudah penerpan SOA. Besarnya efektivitas pengendalian
intern sebelum penerpan SOA adalah 75,6% berada dikriteria efektif sedangkan
efektivitas pengendalian intern sesudah penerapan SOA adalah 84,4% berada
pada kriteria sangat efektif Lalu, diketahui untuk n=10, taraf kesalahan 5%
sehingga, ttabei adalah 8 dan jenjang terkecil atau thitUng adalah 2, dengan ketentuan
ttabei 4- thitung, maka hipotesis diterima



ABSTRACT

PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk (Telkom) the stock listed in New
York Stock Exchange ( NYSE). Moment of investor's belief for capital market
decrease, American government release the order to bring back investor's belief
named bySarbanes Oxley Act (SOA/SOX). So that Telkom is obliged to obeying
regulation released by US SEC that has to apply SOA.

This research is aim to know the comparison of effectiveness internal
control before andafter applying SOA (Sarbanes Oxley Act) 302 and 404section.
Effectiveness of internal control before applying SOA represent the variable Xi,
while effectiveness of internal control after SOA represent the variable X2.
Method used is descriptive method majoring at comparability study.

To know the effectiveness of internal control before applying SOA, writer
use interpretation of answer score result questioner disseminated by using
percentage method, so also in calculating effectiveness internal control after
applying SOA. While to know the comparison or its difference is conducted by
testof comparability hypothesis that is Wilcoxon Matched Pairs Test.

Result of research show there are difference of effectiveness internal
control before and after applying SOA. Level of effectiveness internal control
before applying SOA is 75,6% residing in effective criterion, while effectiveness
of internal control after applying of SOA is 84,4% be at criterion very effective.
Then, known for n = 10, mistake level 5% so that,Uk = 8 and ladder least t^m =
2, with rule ttabie + tsum , hence hypothesis accepted.
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