DAFTAR PUSTAKA

Alamsyah, K.(2003). * Pengaruh Motivasi terhadap Produktivitas Kerja
Aparat Pemerintah Kecamatan” .Jurnal Kopertis 1V Jawa
Barat. (2). 21-28.

Abbott, M. dan Doucouliagos,C.(2001). “Total Factor Productivity and
Efficiency in Australian Colleges of Advanced Education”. Journal
Of Educational Administration.39.(4).384-393.

Ansori ,D.S.(2000). Menggagas Pendidikan Rakyat. Bandung: Al Qaprint

Anthony,W.P.et.al.(1993). Strategic Human Resource Management.
Philadelphia: The Dryden Press.

Arief ,I. dan Tanjung ,H. (2003). Manajemen Motivasi.Jakarta : Grasindo.

Assauri, S. (2000). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta:Lembaga Manajemen FE Ul Press.

Becker,G.S. (1930). Human Capital. London:The University Of Chicago
Press.

Becker,B.E. et.al. (2001) The Human Resource Scorecard:Lingking,
People , Strategy and Performance. Boston : Havard Business
School Press.

Bernardin,J.et.al.(1993). Human Resource Management. Singapore:
Mc.Graw Hill.

Brauninger,M. and Panenberg.(2002). “Unemployment and Productivity
Growth”. Journal Economic Modelling.19.105.120.

Buchari, M.( 2001). Pendidikan Antipatoris.Jogjakarta: Kanasius.

Carrell,M.R.et.al. (1995). Human Resource Management Global Strategies
for Managing a Diverse Work Force.Englewood: Prentice Hall.

Cascio,W.F.(1995). Managing Human Resource Productivity,Quality of
Work life,Profit USA: Mc.Graw Hill Companies Inc.

Craig,J.C.dan Grant,R.M.(1999). Strategic Management. Jakarta:Alex
Media Komputindo.

Cushway dan Derek, L.(2002). Organization Behavior and Design.
Jakarta:PT.Alex Media Komputindo.

378



Darmaningtyas.(1999). Pendidikan Pada dan Setelah Krisis.Jogjakarta:
Pustaka Pelajar.

Daryanto,H.M.(1998). Administrasi Pendidikan.Jakarta : Rineka Cipta.

Davis,K. and Cherns A.B. (1999). The Quality of Working Life. New York:
The Free Press.

Davis, K. and Newstrom,J.W.(1985). Human Behavior at Work:
Organization Behavior. USA.:New Graw Hill Book Company.

Decenzo, et.al.( 1996). Human Resource Management. New York:John
Wiley Sons Inc.

Desler,G.(1997). Human Resource Management .New Jersey: Prentice
Hall Inc.

Engkoswara.(2001). Paradigma Manajemen Pendidikan Menyongsong
Otonomi Daerah.Bandung:Yayasan Amal Keluarga.

Fattah, N.(2000). Ekonomi dan Pembiyaan Pendidikan. Bandung : Rosda
Karya.

Flippo,E.B. (1984). Personel Management. Singapore: Mc.Graw-Hill.
Frutwenger ,D.(2002).Penilaian Kinerja. Jogjakarta:Andi Offset.

Gaspersz,V.(2003). Ballanced Scorecard untuk Organisasi Bisnis dan
Pemerintah. Jakarta:Gramedia.

Gibson.et.al. (1985). Organisasi:Prilaku,Struktur ~ dan Proses.
Jakarta.Erlangga.

Gomes,F.C. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jogjakarta: Andi
Offset.

Gordon,J.R.et.al. (1990). Management And Organizational Behavior.
Boston : Allyn and Bacon.

Hackman and Suttle.(1977). The Quality of Working Life. New York: John
Wiley and Sons Inc.

Hamzah, A. (2004,18 Mei).Tambah Rezeki dan Umur.Republika (Online).
tersedia :http://www.Replubika.com.(10 Juni 2004).

379



Handoko,H.T.(1996).Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia.
Jogjakarta: BPFE.

Harris,M.(2000). Human Resource Management.Orlando:Dryden Press.
Harun,A.R. (1998).” Diktat Kuliah Statistik Sosial”. Unpad. Bandung.

Harvey,D. and Bowin ,R.B. (1996). Human Resouce Management an
Experential Approach. USA: Pretince Hall.

Hasibuan,H.M.(2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hersey,P. dan Blanchard,K.(1995). Manajemen Prilaku Organisasi:
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Hesmati, A.(2001). “Productivity Growth,Efficiency and Out Sourcingg in
Manufacturing and Service Industries”. Journal Economic and
Financial.394.221-231.

Hicks,H.G. dan Gullet,G.R.(1995 ).Organisasi Teori dan Tingkah Laku.
Jakarta:Bumi Aksara.

Hunger ,J.D. dan Wheelen, T. L. (1996), Manajemen Strategi (versi
Indonesia ).Jogjakarta :Andi Offset.

Jalal, F. dan Supriyadi ,D. (2001). Reformasi Pendidikan dalam Konteks
Otonomi Daerah. Jogjakarta: Adicita.

Jauch, L. dan Glueck (1997). Manajemen strategis dan Kebijakan
Perusahaan. Jakarta: Erlangga.

Koontz,H. et.al (1990). Manajemen (Alih bahasa Gunawan).Jakarta.
Erlangga.

Mangkunegara ,A. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung :
Rosda Karya.

Marwansyah dan Mukaram. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung : Pusat penerbit ANI Negeri Bandung.

Mathis,R.L. dan Jackson, J.H.(2000).Manajemen Sumber Daya
Manusia.Jakarta:Salemba Empat

Mc.Millan,H. dan Schumacher, S. (2001).Research In Education.
Longmaan:New York.

380



Meiji.et.al. (1995). Managing Human Resource. USA: Pretince Hall.

Mello,A.J. (2002). Strategic Human Resource Management, USA:South
Western.

Milkovich,G.T. And John W.B.(1997).Human Resource Management.
USA: Mc.Graw hill Companies Inc.

Mitchell ,A.S.(1998).Enpowering People.(Alih Bahasa:AgusM.).
Jogjakarta:Kanasius.

Muhammad, S. (2002). Manajemen Strategik. Jogjakarta :UPPYKPN.

Nash, M. (1984). The Dynamics of Modernization in Developing Nation.
London :Westview Press.

Nawawi,H.(2000). Manajemen Stratejik. Jogjakarta: UGM Press.
Noe,R.A. et.al.(2000). Human Resource Management. USA: Mc.Graw Hill
Oluleye,A.E. and Olajire K.A. (2002). “Productivity And Profitability trends

in an Enviroment of Reform. Journal University Of lbadan.21.231-
243.

Pamud;ji,S. (1995).Kepemimpinan Pemerintahan Indonesia..Jakarta:Bumi
Aksara.

Pidarta, M. (1997). Landasan Kependidikan. Jakarta : Rineka Cipta.

Pucik, V.et.al. (1992). Globalizing Management. New York: Jhon Wiley
And Sons Inc.

Purwanto, N. (1999). Administrasi dan Supervisi Pendidikan.
Bandung:Rosda Karya.

Rivai,V.(2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta.:Murai Kencana.

Robbins,S.P.(1994). Teori Organisasi (alih Bahasa Oleh Jusuf
Udayana).Jakarta:Penerbit Arcan.

Robbins,S.P.(2001). Organisasi Behavior. New Jersey: Prentice Hall
International inc.

Rowe,A.J. dan Dickel K.E.(1990). Strategic Management. USA.:Wesley
Publishing Company.

381



Saadani, N. (1999,5 Maret). Alami,Akhlaki dan Rohani (On
line)Tersedia:http//  www.mail.archive.com.@.Indoglobal.com.(10
Juni 2004)

Saladin, D.(2003). Manajemen Strategi dan Kebijakan Perusahaan.
Bandung;Linda karya Surjadi, A. (2001), “Diktat Kumpulan Tulisan
Pendidikan”. Depdiknas Jakarta.

Syamsudin, A. (1996). “Diktat Kuliah Administrasi Pendidikan”. Bandung.

Schuler and Jackson. (1995). Manajemen Sumber Daya Manusia (alih
bahasa oleh Jimmy Sadeli). Jakarta : Erlangga.

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktvitas Kerja.
Bandung :Mandar Maju.

Sedarmayanti.(2003). Good Governance. Bandung: Mandar Maju.

Sedarmayanti.(2000). Retrukturisasi dan Pemberdayaan Organisasi.
Mandar Maju:Bandung.

Sekaran, U.(2001).Research Methods for Business.New York:John Wiley
& Sons, Inc.

Siagian ,S.P.(1989). Filsafat Administrasi.Jakarta:Gunung Agung.

Siagian ,S.P.(1992).Kerangka Dasar Illmu Administrasi.Jakarta:Rineka
Cipta.

Siagian ,S.P. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta : Bumi
Aksara.

Siagian ,S.P.(2002). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta:
Rineka Cipta.

Sikula ,A.F. (1991). Personal Administration and Human Resource
Management. USA: Halmilton Publishing.

Silalahi, U.(1992).Studi Tentang lImu Administrasi.Bandung:Sinar Baru.

Simamora,H. (1995). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jogjakarta:
STIE YKPN.

Singarimbun, M. (1990). Metode Penelitian Survai. Jakarta: LP3ES.

Stoner,J.A.F.et.al. (1995). Manajemen. (Alih Bahasa: Sindoro,A.). Jakarta
:PT. lkrar Mandiriabadi.

382



Sudjana, N. dan Ibrahim .(2001). Penelitian dan Penilaian Pendidikan,
Bandung : Sinar Baru Algensindo.

Sudjana,D.(2000).Manajemen Program Pendidikan.Bandung :Penerbit
Falah Production.

Sudjana D.(2001). Pendidikan Luar Sekolah.Bandung.Penerbit Falah
Production.

Sugiyono.(1997).Metode Penelitian Administrasi.Bandung :Alfabeta
Sugiyono dan Wibowo,Eri.(2002) .Statistika Penelitian.Bandung :Alfabeta.

Suradinata, E. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung:Ramadhan.

Sutisna ,0. (1990).Administrasi Pendidikan.Bangdung:Penerbit Angkasa
Suwarsono,M.(2002). Manajemen Strategik. Jogjakarta:UPP AMP YKPN.

Tilaar, H.A.R. (1999). Manajemen Pendidikan Nasional.Bandung: Rosda
Karya .

Tilaar ,H.A.R.(2001). Membenahi Pendidikan Nasional. Jakarta : Rineka
Cipta.

Tjiptono ,F. (2002). Total Quality Management. Jogjakarta. Andi Offset.
Triguno.(1999).Pendayagunaan aparatur Negara dan Penerapannya pada
Budaya Kerja.Makalah pada Seminar GDN Departemen Pekerjaan

Umum.Jakarta.

Ulrich, D. (1997). Human Resource Champions. Boston : Harvard
Business School Press.

Umar,H. (1998). Riset Sumber Daya manusia Dalam Organisasi. Jakarta :
Gramedia.

Wahjosumidjo (1990). Motivasi dan Kepemimpinan.Jakarta. Rajawali
Press.

Wahyudi,B. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Sulitia.
Werther, W.B. and Davis, K.(1996). Human Resources and Personal

Management. New York: Mc.Graw-Hill

383



Winardi,J.(1993). Asas-asas Administrasi Bisnis. Bandung :Mandar Maju.
Winardi.J. (1999). Pengantar llImu Manajemen. Bandung:Penerbit Nova.

Winardi,J.(2003). Teori Organisasi dan Pengorganisasian. Jakarta.Raja
Grafindo Persada.

Winardi.J.(2002).Motivasi dan Pemotivasian Dalam  Manajemen.
Jakarta:Rajawali Press.

Wright ,P. and Kroll, M.J. (1996). Strategic Management. New Jersey:
Prentice Hall.

384



