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KATA PENGANTAR

Dalam kurikulum. Pendidikan Sekolah Tinggi

Pemerintahan Dalam Negeri tercantum bahwa tujuan

pendidikan adalah untuk menyiapkan kader pimpinan

pemerintahan di lingkungan Departemen Dalam Negeri

yang memenuhi kualifikasi baik kualifikasi umum

maupun kualifikasi khusus. Bila dilihat dari kedua

kualifikasi tersebut tersirat bahwa lulusan Sekolah

Tinggi Pemerintahan Dalam Negeri diharapkan memiliki

kemampuan pengetahuan dan ketrampilan profesional

terutama dalam melayani masyarakat dalam bidang

Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan, hal ini

berarti bahwa pelaksanaan pendidikan haruslah

berdasarkan kopetensi yang berorientasi kepada

kebutuhan masyarakat.

Sehubungan dengan uraian tersebut diatas, maka

studi relevansi lulusan STPDN dengan tuntutan kerja

pada Pemerintahan Tingkat Kecamatan adalah merupakan

usaha untuk mengetahui bagaimana tingkat relevansi

antara kemampuan lulusan STPDN dengan tuntutan kerja



yang berkembang pada pemerintahan tingkat Kecamatan,

yang dalam pembahasannya dikaitkan dengan penilaian

penerapan elemen-elemen kurikulum pada Sekolah Tinggi

Pemerintahan Dalam Negeri.

Untuk mengetahui Perkembangan tuntutan kerj a

pada Pemerintahan Tingkat Kecamatan dilakukan

Penelitian yang bersifat studi deskriptif analisis

dengan pendekatan kualitatif naturalistik, dengan

mengambil lokasi penelitian pada empat Pemerintahan

Tingkat Kecamatan di Daerah Tingkat II Sumedang. Guna

untuk mengetahui profil kurikulum STPDN dilakukan

studi evaluatif terhadap kurikulum terutama

terhadap mat a kuliah keahlian yang yang dinilai

dapat memberikan dasar-dasar pembentukan pengetahuan

bagi setiap lulusan Sekolah Tinggi Pemerintahan Dalam

Negeri.

Semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi

pengembang kurikulum pada khususnya dan Departemen

Dalam Negeri pada umumnya yang merupakan pengguna

langsung lulusan STPDN, serta dapat dijadikan

landasan bagi penelitian berikutnya.
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