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KATA PENGANTAR

Kurikulum sebagai salah satu komponen penting dalam
sistem pendidikan di sekolah, perlu dikembangkan. Pengembang-
in  kurikulum ini dimaksudkan sebagal upsya untuk merealisir
tujuan pendidikan yang diharapkan pihak sekolsh. Oleh ksarens
ttu, guru sebagai pengembang di tingkat sekolah perlu melak-
sanakannya secara efisien dan efektif.

Sebagaimana diketahui bahwa guru itu mempunyai peranan
sentral dalam sistem pendidikan, baik secara mikro maupun
1akro. Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa apabila kuali-
-as  pendidikan itu diperbaiki dan disempurnakan maka yvang
.erlebih dahulu diprioritaskan adalah perbaikan dan penyem-
surnaan terhadap kuslitas guru.

Dalam kenyataan sehari-hari, sering didengar adanya
iritik dan keluhan dari masyarakast luss berkenaan dengan
<ekurangmampuan guru dalam melaksanakan tugasnya sehari-hari.
Jalam hal ini, penilaian masyarakat tersebut tidaklah tanps
veralasan. Apalagi kalau diperhatikan dan diamati "bagaimana
rara kerja para guru dalam melaksanakan kurikulum vang berla-
ww di sekolah", tampak sekali mereks itu menampilkan pola
terja yang kurang memenuhi harapan banyak pihsak.

Sehubungan dengan ketimpangan-ketimpangan vang terjadi
11 lapangan tersebut, penulis tertarik dan ingin mencobas

iengungkap persoalan-persocalan vang berkaitan dengan kualitas



{emampuan guru dalam mengembangkan kurikulum di sekolah.
>alah satu persoalan vang menarik untuk diteliti adsalah
sersoalan "motivasi kerja guru dalam mengembangkan kurikulum
11 sekolah.

Beberapa alasan diambilnya topik ini adsalsh adanya
notivasi dapat - dijadikan sebagai salah satu modal dalam
neningkatkan kualitas kemampuan dan ketrampilan guru dalam
>ekerja. Demikian juga, adanya motivasi vang dimiliki guru
lapat menyebabkannya menjadi kreatif, bersungguh-sungguh, dan
lisiplin dalam bekerja.

Penelitian ini memfokuskan pada topik permasalahan
.entang motivasi kerja guru dsalam mengembangkan kurikulum di
sekolah. Melslui penelitian dengan pendekatan kualitatif ini
tiharapkan dapat mengungkap persoalan-persoalan yang menye-
>abkan guru kurang memiliki kemampuan dalam melsksanaksan
-ugas sebagail pengembang kurikulum di sekolah.

Akhirnya, meskipun tesis ini telsh disusun dengan
aiengerahkan segenap kemampuan penulis, akan tetapi dirasa
aasih jauh dari kesempurnaan dan harapan banyak pihak. Mudah-
mwdahan dapat memberikan manfasat bagi dunia pendidikan,

thususnya bagi para pembaca vang budiman.

Bandung, Mei 1993

Penulis,

ot
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