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T.AMPIRAN

RINGKASAN

I. PERMASALAHAN

Pokok masalah yang menjadi fokus penelitian ini

adalah :' "Hingga manakah guru-guru Sekolah Dasar Proyek Uji

Coba pada para siswanya melaksanakan proses belajar-

mengajar mata pelajaran IPA dengan pendekatan keterampilan

proses ?" Atas dasar masalah tersebut peneliti ingin menge-

tahui apakah guru telah mengetahui dan melakukan, menge-

tahui namun tidak melakukan, tidak mengetahui akan tetapi

melakukan, dan sama sekali tidak mengetahui juga tidak me

lakukan tentang pendekatan keterampilan proses IPA terhadap

para siswanya dalam proses belajar-mengajar di sekolah.

II. TUJUAN PENELITIAN

1. Mengetahui pengetahuan tentang kegiatan guru di lapangan

saat proses belajar-mengajar mata pelajar IPA berlang-

sung dengan pendekatan keterampilan proses.

2. Memperoleh data tentang proses belajar-mengajar mata pe

lajaran IPA oleh guru di Sekolah Dasar pada umumnya, dan

tentang penggunaan pendekatan keterampilan proses beser-

ta sub-keterampilan proses oleh siswa dalam proses bel

ajar-mengajar mata pelajaran IPA pada khususnya.

3. Mendapatkan gambaran penilaian tentang kenyataan proses

belajar-mengajar yang berlangsung di Sekolah Dasar Pro-
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yek Uji Coba, setelah sekian lama digunakannya pendekat

an keterampilan proses beserta sub-keterampilan proses

IPA di lapangan,

III. KQHSEE. HAN. TEQfiL BELAJAR XAH& MENJADI LANDASAN

Konsep dan teori yang menjadi landasan keterampilan

proses IPA bagi penelitian ini ialah :

1. Teori Belajar "Cognitive-developmental" dari Piaget.

2. Jerome Bruner dengan "Discovery Learning"-nya.

IV. PRQSEDUR PENELITIAN

1. Proses pengambilan sampel :

a. Mengadakan wawancara kepada informan yang dijumpai

saat orientasi.

b. Melakukan triangulasi kepada subyek lainnya.

c. Pertanyaan diarahkan pada fokus penelitian.

d. Penentuan sampel setelah memperoleh fokus penelitian.

2. Metode penelitian : studi deskriptif yang bersifat kua-

litatif.

3. Teknik pengumpulan data : observasi, wawancara dan studi

dokumentasi.

4. Pengolahan data : klasifikasi data, deskripsi dan anali-

sis berdasarkan kriteria yang telah ditentukan untuk

menilai terhadap pencapaian proses belajar-mengajar yang

dilakukan atau tidak dilakukan guru berdasarkan
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pendekatan keterampilan proses beserta sub-keterampilan

proses IPA. Analisis dilakukan dengan cara membandingkan

antara kenyataan yang dilakukan di lapangan saat proses

belajar-mengajar berlangsung dengan pendekatan keteram

pilan proses untuk melihat adanya kesamaan atau

perbedaan dengan teori yang ada, kemudian ditanyakan pa

da guru tentang pengetahuan yang dimilikinya, dan

selanjutnya dilakukan penilaian oleh peneliti.

V. HASH, PENELITIAN

Diperoleh temuan bahwa pada Sekolah Dasar Proyek Uji

Coba para guru dianggap cukup melakukan keterampilan proses

IPA beserta sub-keterampilan proses IPA, walau para guru

tidak/belum mengetahui atau mengenal keterampilan proses

beserta sub-keterampilan proses IPA.
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RATA PENGANTAR

Pengembangan Kurikulum Pendidikan Tinggi Pos dan

Giro (Diktipos) di Pusat Pendidikan dan Latihan Perum Pos

dan Giro (Pusdiklatpos) Bandung, merupakan judul tesis

yang disusun untuk memenuhi sebagian dari syarat-syarat

Program Pasca Sarjana bidang studi Pengembangan Kurikulum

di IKIP Bandung.

Kurikulum, khususnya Pengembangan Kurikulum

merupakan salah satu kebutuhan dasar untuk menghasilkan

lulusan yang berkualitas dari lembaga pendidikan yang

bersangkutan. Oleh karena itu pengembangan kurikulum

memerlukan suatu perencanaan yang seksama, antara lain

dengan memperhatikan aspek-aspek; Dasar Kebijaksanaan

Pengembangan Kurikulum, Keadaan dan Kebutuhan Kurikulum,

serta upaya yang telah dan sedang dilaksanakan oleh

Lembaga Pendidikan itu bagi pengembangan kurikulum

tersebut.

Penelitian tesis ini merupakan studi deskriptif

analisis yang bersifat kualitatif, yang disajikan dalam

lima Bab. Uraian dan pembahasan dalam Bab-bab dimaksud

adalah sebagai berikut ;

Bab I : Pendahuluan; berisi uraian mengenai Latar

Belakang Masalah, Identifikasi Masalah yang terdiri atas

Rumusan Masalah, Aspek-aspek Penelitian, Definisi Opera-
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sional, Pertanyaan Penelitian; Pentingnya Masalah; dan

Sistematika Penulisan Tesis.

Bab II : Landasan Teoretis; dimana diuraikan hal-

hal mengenai Pusat Pendidikan dan Latihan Perum Pos dan

Giro (Pusdiklatpos) yang terdiri atas Struktur Organisasi

Pusdiklatpos, serta Pendidikan Tinggi Pos dan Giro

(Diktipos); Pengembangan Kurikulum yang terdiri atas

Pengertian Kurikulum, Landasan dan Prinsip Pengembangan

Kurikulum, Anatomi Kurikulum; Rekayasa Kurikulum; dan

Evaluasi Kurikulum dalam Tahap-tahap Pengembangan

Kurikulum.

Bab III : Rancangan Penelitian; pada Bab ini

diuraikan mengenai Tujuan Penelitian; Kerangka Berfikir;

Asumsi Penelitian; Metodologi yang terdiri atas Metoda

Penelitian, Cara Penetapan Responden, Teknik dan Alat

Pengumpulan Data, Teknik Analisis Data; dan Persiapan

Penelitian yang terdiri atas Persiapan Administratif dan

Teknis, serta Prosedur Pengumpulan Data.

Bab IV : Hasil Penelitian dan Pembahasan; pada Bab

ini dibahas mengenai Hasil Penelitian dan Pembahasan.

Hasil penelitian yang dilakukan terdiri atas Deskripsi

Perum Pos dan Giro, Uraian Tugas Personalia yang

Dibutuhkan Perusahaan, Deskripsi Jabatan yang Dibutuhkan,

Analisis Faktor Eksternal dan Internal,
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Tim Pengembang Kurikulum dan Kualifikasinya, Kajian

Terhadap Sistem Pusdiklatpos, Deskripsi Kurikulum

Diktipos, dan Pengembangan Kurikulum Diktipos; dan

Pembahasan Hasil Penelitian yang terdiri atas Model

Pengembangan Kurikulum, Pengembangan Kurikulum, Kurikulum

Diktipos, Kinerja Sumber Daya Manusia.

Bab V : Kesimpulan dan Rekomendasi; pada Bab ini

diuraikan mengenai Kesimpulan Hasil Penelitian yang

terdiri atas Kebutuhan akan Sumber Daya Manusia yang

Berkua1ifikasi, Pengembangan Kurikulum, Prosedur Pengem

bangan Kurikulum Diktipos, Deskripsi Kurikulum Diktipos,

serta Keunggulan dan Kelemahan Kurikulum Diktipos;

Rekomendasi yang diajukan berupa Perlunya Tim Pengembang

Kurikulum Diktipos, Pengembangan Kurikulum Diktipos,

Evaluasi Kurikulum Diktipos, Mekanisme dan Model

Pengembangan Kurikulum Diktipos, Proporsi Praktika dan

Teori dalam Kurikulum Diktipos, dan Perlunya Tenaga

Pengajar Tetap; serta Penutup.

Demikianlah Tesis ini diajukan dengan harapan semoga

bermanfaat bagi Perum Pos dan Giro, khususnya bagi

Pengembangan Pendidikan dan Latihan di Pusdiklat Perum

Pos dan Giro.

P e n u 1 i s,
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