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Motto ;

Katakanlah, "Tidak ada seorangpun

yang ada di langit dan di bumi yang me-

ngetahui perkara yang ghaib, kecuali Allah

(QS An-Nami :65)

Kupersembahkan karya tulis ini

kehadapan orang tua, istri, dan anak-anakku

tercinta yang penuh harapan dan do 'a
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RATA PENGANTAR

Akhir-akhir ini sering muncul di media-media massa

khusunya surat-surat kabar pendapat atau kritik-kritik

yang datang dari para pakar atau para pengamat yang

menyoroti masalah mutu lulusan perguruan tinggi (PT).

Lulusan Strata satu (SI) tidak mampu berpikir

analitik demikian antara lain diungkapkan. Akibat dari

pertanyaan tersebut timbul berbagai tanggapan atau

pendapat yang mencoba mencari akar permasalahannya. Akibat

dari pertanyaan tersebut timbul berbagai tanggapan atau

pendapat yang mencoba mencari akar permasalahannya. Ada

yang berpendapat bahwa salah satu sebabnya adalah para

dosen masih menggunakan metode-metode mengajar yang

konvensional. Sej auh mana kebenaran pendapat tersebut ?

Masih memerlukan pembuktian yang empiris. Kritik di atas

sebagai tantangan bagi staf pengajar diperguruan tinggi

untuk selalu meningkatkan kualitas pendidikan khususnya

proses belajar mengaj ar pada PT dimana ia bekerja, sebab

ada pendapat bahwa dalam kondisi era globalisasi ini,

peran dosen sebagi salah satu penentu keberhasilan

pendidikan, semakin penting.

Sehubungan dengan isu di atas, tesis ini difokuskan

pada masalah unjuk kerja staf pengaj ar dalam melaksanakan

proses belajar mengajar. Masalah ini diteliti dalam rangka

memberikan informasi yang empiris kepada pihak terkait
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khususnya di lingkungan Universitas Bengkulu.

Mudah-mudahan tesis ini bermanfaat bagi dunia

pendidikan tinggi khususnya di lingkungan Universitas

Bengkulu. Tiada gading yang tak retak begitu pula tesis

ini, tegur sapa, kritik dan saran yang konstruktif baik

dari pembimbing, penguj i maupun sidang pembaca sangat

diharapkan demi penyempurnaannya. Akhirnya kepada ALLah

jualah penulis wajib berserah diri, semoga apa yang telah

dilakukan ini mendapat ridlonya. Amiin.

Bandung, 17 Januari 1992

Penulis
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