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ABSTRAK

Fokus penelitian 1m adalah partisipasi anggota dalam berkoperasi pasca
pelatihan perkoperasian yang diselenggarakan LAPENKOP Di Provinsi Jawa Barat,
dihubungkan dengan kredibilitas pemandu dan kurikulum pelatihan. Tujuan dalam
penelitian ini adalah untuk memerolech gambaran hubungan antara kredibilitas
pemandu dan kurikulum pelatihan dengan partisipasi anggota dalam berkoperasi.

Teori yang digunakan sebagai dasar dalam penelitian ini adalah teori
pengembangan sumberdaya manusia dari Notoatmojo, S. (1998) bahwa kredibilitas
dipengaruhi oleh ability, capacity, incentive, validity, dan evaluation. Teori pelatihan
dari Atmodiwirio, S. (2002) bahwa pelatihan merupakan upaya peningkatan
pengetahuan dan keterampilan. Teori pembelajaran dani Surya, M. (2003) bahwa
mutu pendidikan ditentukan oleh proses interaksi pengajaran yang direaksikan oleh
tenaga pengajar.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif-
inferensial, teknik korelasi dan regresi baik tunggal maupun ganda. Teknik
pengumpulan data menggunakan angket, dengan 49 responden dari 96 populasi.
Teknik pengambilan sampel secara random dan proporsional.

Berdasarkan hasil analisis dan uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa: (1)
Terdapat hubungan yang signifikan antara kredibilitas pemandu dengan partisipasi
anggota dalam berkoperasi pasca pelatihan perkoperasian yang diselenggarakan
LAPENKOP di Provinsi Jawa Barat, (2) Terdapat hubungan yang signifikan antara
kurikulum pelatihan dengan partisipasi anggota dalam berkoperasi pasca pelatihan
perkoperasian yang diselenggarakan LAPENKOP di Provinsi Jawa Barat, (3)
Terdapat hubungan yang signifikan antara kredibilitas pemandu dan kurikulum
pelatihan dengan partisipasi anggota dalam berkoperasi pasca pelatihan perkoperasian
yang diselenggarakan LAPENKOP di Provinsi Jawa Barat,

Implikasi dari hasil penelitian tersebut adalah partisipasi anggota dalam
berkoperasi melalui pelatihan perkoperasian dapat ditempuh melalui (1) Pelatihan
yang berorientasi pada kualitas dengan memerhatikan dampak yang telah dihasilkan,
mendukung tiap usaha penerapan hasil pelatihan, (2) Meningkatkan kredibilitas
pemandu dengan peningkatan kualitas pemandu, (3) menciptakan suasana pelatihan
yang kondusif, peralatan atau media yang sesuai, metode yang bervariasi dan
menarik, dan evaluasi dilakukan dengan menggunakan teknik, kriteria dan waktu
yang tepat.
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KATA PENGANTAR
st
e I SN O

Segala puji bagi Allah SWT yang tclah melimpahkan karunia dan rahmat-Nya
schingga tesis yang berjudul ‘“*Hubungan Antara Kredibilitas Pemandu dan
Kurikulum Pelatihan Dengan Partisipasi Anggota Dalam Berkoperasi (Studi
Berdasarkan Persépsi Pemandu Pasca Pelatihan Perkoperasian Yang
Diselenggarakan LAPENKOP Di Provinsi Jawa Barat)” dapat penulis selesaikan.

Tesis ini disusun untuk memenuhi sebagian dari syarat memperoleh gelar
magister pendidikan, memuat uraian tentang hasil pelatthan anggota terhadap
peningkatan partisipasi dan kesadaran berkoperasi yang difasilitasi oleh para
pemandu terdidik dan terlatih hasil binaan Lembaga Pendidikan Perkoperasian
(LAPENKOP).

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan yang berarti
baik secara konseptual maupun praktis bagi penyelenggara program dalam upaya
mengembangkan anggota dan masyarakat untuk berkoperasi melalui pendidikan dan
pelatihan perkoperasian. Indikator keberhasilan pelatthan anggota koperasi
ditunjukkan dengan kesadaran dan pemahaman untuk berperan aktif yakni dengan
menunaikan hak dan kewajibannya, baik sebagai pemilik maupun sebagai pengguna

jasa koperasi. Akhimya, merasakan manfaat berkoperasi berdampak pada

peningkatan pendapatan anggota.
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Penulis menyadari bahwa tesis ini masih banyak memiliki kekurangan atau
kelemahan, menfangkut sistematika penulisan, isi, dan tata bahasa yang baik dan
benar.

Akhirulkalam, saran dan kritik sangat diharapkan sebagai upaya untuk
perbaikan penulis di masa yang akan datang dan akan menjadikan masukan yang

sangat berarti bagi penyempurnaan penyusunan tesis.

Bandung, Agustus 2007
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