
 

Indra Junaedi, 2013 
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru Terhdap Kinerja Mengajar 
Guru SDN Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Angriani. (2010). Kontribusi Supervisi Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja Guru 

Terhadap Kinerja Mengajar Guru pada SMA Negeri Se-Kabupaten 

Indragiri Hulu Provinsi Riau. Tesis. Universitas Pendidikan Indonesia 

(UPI) Bandung.  

 

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

 

Arikunto, S. (2006). Dasar-Dasar Supervisi. Jakarta : Rineka Cipta. 

 

As’ad, Muhammad. (1995). Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty. 

 

Bafadal, Ibrahim. (1992). Supervisi Pengajaran, Teori dan Aplikasinya dalam 

Membina Profesional Guru. Jakarta : Bumi Aksara. 

 

Beach, D. (1995).  Personnel : The Management of People at Work. New York : 

MacMillan Publishing Co. 

 

Castetter, William B. (1996). The Human Resource Function In Educational 

Administration. New Jersey: Prentice-Hall Inc. 

 

Danielson, C. (2007). Enhancing professional practice: A framework for 

teaching. Alexandria. VA : Association for Supervision and Curriculum 

Development. 

 

Direktorat Jenderal Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

(2006). Supervisi Akademik dalam Peningkatan Profesionalisme Guru.  

Jakarta : Ditjen PMPTK Depdiknas. 

 

Direktorat Jenderal Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

(2007). Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Sumber 

Daya Manusia di Sekolah Dasar.  Jakarta : Ditjen PMPTK Depdiknas. 

 

Edriati. (2009). Studi Korelasional Antara Motivasi Berprestasi Dengan Kinerja 

Kepala Sekolah SD Muhammadiyah Se Jabodetabek. Dalam Manajemen 

[Online], Vol 26 (280), 6 halaman. Tersedia : 

http://isjd.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/26280092429.pdf [9 Desember 

2012]  

 

Engkoswara. (2001). Paradigma Manajemen Pendidikan Menyongsong Otonomi 

Daerah. Bandung : Yayasan Amal Keluarga.  

 

 

http://isjd.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/26280092429.pdf


 

Indra Junaedi, 2013 
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru Terhdap Kinerja Mengajar 
Guru SDN Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

Enueme, C.P. & Egwunyenga, E.J. (2008). “Principals’ Instructional Leadership 

Roles and Effect on Teachers’ Job Performance : A Case Study of 

Secondary Schools in Asaba Metropolis, Delta State, Nigeria”. J. Soc. Sci, 

16, (1), 13-17. 

 

Fiske, S.T. & Taylor, S.E. (1991). Social Cognition. (2
nd 

ed). New York : 

McGraw Hill, Inc. 

 

Fullan, M.G. (2001). The New Meaning of Educational Change. New York : 

Teachers College Press. 

 

Foskett, N. & Lumby, J. (2003). Leading And Managing Education : 

International Dimensions. London : Paul Chapman Publishing. 

 

Gagne. (1999). Principles of Instructional Design. New York : Rinehart & 

Winston. 

 

Glickman, C.D. (2002). Leadership for Learning : How to Help Teacher Succeed. 

Washington : Association for Supervision and Curriculum Development. 

 

Glickman, C.D. (1981). Developmental Supervision. Washington : Association for 

Supervision and Curriculum Development. 

 

Guskey, T.R., & Passaro, P. (1994). Teacher Efficacy : A study of Construct 

Dimensions. American Educational Research Journal. 31, 627-43. 

 

Hoy, W.K. & Miskel, C.G. (2008). Educational Administration : Theory, 

Research, and Practice. New York : McGraw Hill Company, Inc. 

 

Isdarmoko. (2003). Pengaruh Pelaksanaan Supervisi terhadap Kinerja Guru pada 

Sekolah Umum di Kabupaten Bantul. Tesis. Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

 

Iskandar, Sofyan. (2008). “Kemampuan Pembelajaran dan Keinovatifan Guru”. 

Jurnal Pendidikan Dasar. (9). 

 

Kemdikbud. (2012). Perolehan Nilai Gabungan Uji Kompetensi Guru (UKG) 

Online. Kemdikbud. Tersedia : http://infoukg.kemdikbud.go.id/?id=grafik-

hasil&jenis=ncombo&gdx=216 [9 Desember 2012]  

 

Locke, E.A. (1991). “The Motivation Sequence, the Motivation Hub, and the 

Motivation Core”. Organizational Behavior and Human Decision 

Processes. 50, 288-299. 

 

Luthans, F. (2006). Organizational Behavior 10 th Edition. (Vivin, dkk. Trans.) 

Yogyakarta : ANDI. 

 

http://infoukg.kemdikbud.go.id/?id=grafik-hasil&jenis=ncombo&gdx=216
http://infoukg.kemdikbud.go.id/?id=grafik-hasil&jenis=ncombo&gdx=216


 

Indra Junaedi, 2013 
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru Terhdap Kinerja Mengajar 
Guru SDN Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu (2007). Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia. Bandung : Refika Aditama. 

 

Mowday, R.T. (1978). The Exercise of Upward Influence in Organizations. 

Administrative Science Quarterly, 23, 137-56. 

 

Muaddab, Hafis (2011). Jaminan Mutu dalam Sertifikasi Guru. Artikel di 

netsain.com. http://netsains.com/2011/10/jaminan-mutu-dalam-sertifikasi-

guru [9 Desember 2012] 

 

Mulyasa, E. (2007). Menjadi  Kepala  Sekolah  Profesional.  Bandung :  Remaja 

Rosdakarya. 

 

Nawawi, H. (1985). Administrasi Pendidikan. Jakarta: Armas Duta Jaya.  

 

Obi, E. (2002). “Motivation and Organisational Behaviour”. Dynamics of 

Educational Administration and Management: The Nigerian Perspectiv. 

18-25. 

 

Ohiwerei, F.O & Okoli, B.E. (2010). “Supervision of Business Education 

Teachers : Issues and Problems”. Asian Journal of Business Management. 

2(1), 24-29. 

 

Prasojo, Lantip D. dan Prasojo. (2011).  Supervisi Pendidikan. Yogyakarta : Gaya 

Media. 

 

Peraturan  Menteri  Pendidikan  Nasional  (Permendiknas)  RI No. 52 Tahun 2008 

Tentang Standar Proses. 

 

Peraturan  Menteri  Pendidikan  Nasional  (Permendiknas) Nomor 13 Tahun 2007 

Tentang Standar Kepala Sekolah/Madrasah. 

 

Purwanto, M.N. (2007). Administrasi dan Supervisi Pendidikan. Bandung : 

Rosdakarya. 

 

Pynes, Joan. (2009). Human Resources Management For Public And Nonprofit 

Organizations. San Fransisco : Jossey-Bass. 

 

Riduwan. (2010). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung : Alfabeta 

 

Raudenbush, S.W. et al. (1993). On the Job Improvements in Teacher 

Competence: Policy Options and Their Effect on Teaching and Learning in 

Thailand, Educational Evaluation and Policy Analysis 15 (3). Hal. 279-

297. 

 

 

http://netsains.com/2011/10/jaminan


 

Indra Junaedi, 2013 
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru Terhdap Kinerja Mengajar 
Guru SDN Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

Robbins, S.P. (1996). Perilaku Organisasi : Konsep, Kontroversi, Aplikasi. 

(Hadyana Pujaatmaka & Triyana Iskandarsyah. Trans). New Jersey : 

Prentice Hall, Inc. 

 

Romli. (2009). “Tugas Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Manajemen 

Berbasis Sekolah”. Ittihad Jurnal Kopertis Wilayah XI Kalimantan. 7, 

(12), 1-12.  

 

Safari. (2008). “Leadership Kepala Sekolah dan Tingkat Penguasaan Guru 

terhadap Materi Ujian Nasional”. Jurnal Universitas Paramadina. 5, (3), 

232-242. 

 

Satori, Djam’an. (1995). Sistem Supervisi Sekolah Dasar dalam rangka 

Pembinaan Profesional Guru di Kabupaten Bandung. Bandung : FIP IKIP 

Bandung. 

 

Sagala, S. (2010). Supervisi Pembelajaran dalam Profesi Pendidikan. Bandung : 

Alfabeta. 

 

Sagala, S. (2011). Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Kependidikan. 

Bandung: Alfabeta. 

 

Sahertian, P.A. (2008). Konsep  Dasar  dan  Teknik  Supervisi  Pendidikan  

Dalam Rangka  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia. Jakarta:  Rineka  

Cipta. 

 

Simanjuntak, P. (2010). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta : Lembaga 

Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

 

Steers, R.M & Porter, L.W. (1991). Motivation and Work Behavior. 5
th

ed. New 

York : McGraw-Hill. 

 

Sudjana, Nana. (2011). Supervisi Pendidikan, Konsep dan Aplikasinya Bagi 

Pengawas Sekolah. Bekasi : Binamitra Publishing. 

 

Sudjana, Nana. (2009). Dasar-dasar Proses Belajar Mengajar. Bandung : Sinar 

Baru Algesindo. 

 

Sutisna, Oteng. (1989). Administrasi Pendidikan : Dasar Teoritis untuk Praktek 

Profesional. Bandung: Angkasa. 

 

Sugiyono. (2006). Metode Penelitian Administrasi. Bandung : Alfabeta. 

 

Suharsaputra, Uhar. (2010). Administrasi Pendidikan. Bandung : Refika Aditama. 

 

Sukardi. (2008). Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta : Bumi Aksara.  

 



 

Indra Junaedi, 2013 
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru Terhdap Kinerja Mengajar 
Guru SDN Kecamatan Sukaresmi Kabupaten Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

Tika, M.P. (2006). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

Jakarta : Bumi Aksara. 

 

Tim Dosen, Jurusan Adpen. (2010). Pengelolaan Pendidikan. Bandung: Jurusan 

Administrasi Pendidikan UPI. 

 

Trianto. (2009). Mendesain Model Pembelajaran Inovatif Progresif. Jakarta: 

Kencana Media Group.   

 

Uno, H.B. (2007). Teori Motivasi dan Pengukurannya : Analisis di Bidang 

Pendidikan. Jakarta : Bumi Aksara. 

 

Usman, U. (2006). Menjadi Guru Profesional. Bandung : PT Remaja Rosda 

Karya.  

 

Undang-Undang RI No.20 Tahun 2003 Sistem Pendidikan Nasional. Bandung : 

Nuansa Mulia.  

  

Undang-Undang RI No.14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. Bandung : 

Nuansa Mulia. 

 

Winardi, J. (2001). Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta : Raja 

Grafindo Persada. 

 

Woolfolk A. (1993). Educational Psychology. USA: Pearson Education , Inc. 

 

Yusrizal. (2008). Pengujian Validitas Konstruk Dengan Menggunakan Analisis 

Faktor . Dalam Jurnal Tabularasa PPS Unimed [Online], Vol 5 (1), 19 

halaman. Tersedia : http://jurnal.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/51087392.pdf 

[9 Desember 2012]  

 

 
 

 

 


