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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul "Peranan Musyawarah
Guru Mata Pelajaran (MGMP) Pendidikan Jasmani Terhadap Pengembangan
Kompetensi dan Kinerja Guru Pendidikan Jasmani" ini seluruh isinya adalah
benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan atau
pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika keilmuan yang
berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas perayataan ini, saya siap menanggung
resiko/ sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya
pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari
pihak lain terhadap keaslian karya saya ini.
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ABSTRAK

Rustandi. Peranan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) Pendidikan
Jasmani terhadap Pengembangan Kompetensi dan Kinerja Guru Pendidikan Jasmani,
Program Studi Pendidikan Olahraga, Sekolah Pascasarjana (SPs) Universitas Pendidikan
Indonesia (UPI) Bandung 2007.

Guru merupakan faktor dominan untuk menentukan keberhasilan pendidikan,
dalam prakteknya guru harus mempunyai kompetensi dan kinerja yang baik. Kompetensi
dan kinerja yang dimiliki guru pendidikan jasmani sangat bervariasi, begitu pula
kualifikasi keguruan guru pendidikan jasmani beraneka ragam. Untuk mengembangkan
kompetensi dan meningkatkan kinerja guru pendidikan jasmani, diperlukan wadah untuk
berkomunikasi, berkonsultasi, dan saling berbagi informasi serta pengalaman sesama
guru pendidikan jasmani. Salah satu upaya untuk mengembangkan kompetensi dan
kinerja, guru pendidikan jasmani melakukan aktivitas dalam suatu wadah yang
dinamakan MGMP Pendidikan Jasmani.

Penelitian ini bertujuan memperoleh informasi tentang Peranan MGMP Pendidikan
Jasmani terhadap Kompetensi dan Kinerja Guru Pendidikan Jasmani di Gugus 02
Bandung Barat Utara (BBU) Kabupaten Bandung, yang terkait dengan peranan MGMP
Penjas terhadap kompetensi guru penjas, peranan MGMP Penjas terhadap kinerja guru
penjas, faktor-faktor pendukung kegiatan MGMP Penjas, dan hambatan-hambatan yang
menjadi kendala dalam kegiatan MGMP Penjas.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Data dikumpulkan melalui
observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. Subyek penelitian adalah ketua sanggar
MGMP Penjas, pengurus MGMP Penjas, kepala sekolah, dan guru pendidikan jasmani

Temuan penelitian menunjukkan bahwa: (1) Musyawarah Guru Mata Pelajaran
(MGMP) Penjas memberikan peranan terhadap pengembangan kompetensi guru penjas
dalam menyusun program belajar mengajar penjas, melaksanakan dan
memimpin/mengelola proses belajar mengajar penjas, menilai kemajuan proses belajar
mengajar penjas, dan menguasai bahan pelajaran penjas, (2) Musyawarah Guru Mata
Pelajaran (MGMP) Penjas memberikan peranan terhadap peningkatan kinerja guru penjas
dalam mengembangkan kualitas kerja guru penjas, ketepatan kerja guru penjas, inisiatif
guru penjas, komunikasi guru penjas dan kemampuan guru penjas, (3) Motivasi guru
penjas, sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor pendukung kegiatan MGMP
Penjas, dan (4) Kurangnya sarana prasarana, dana/biaya, penghargaan, insentif, informasi
dan waktu merupakan hambatan-hambatan yang menjadi kendala dalam kegiatan MGMP
Penjas.

Saran, kegiatan-kegiatan organisasi MGMP Penjas perlu terus ditingkatkan dan
dikembangkan terutama melalui kegiatan-kegiatan pelatihan dan pembinaan terhadap
guru penjas. Kegiatan hendaknya lebih topogram, terencana dan adanya evaluasi serta
tindak lanjut yang lebih nyata dari ketua sanggar dan pihak-pihak yang terkait dalam
upaya memenuhi sarana dan prasarana penunjang kegiatan MGMP Penjas serta bantuan
dana demi kelancaran kegiatan-kegiatan MGMP Penjas.





ABSTRACT

Rustandi. The Role of Teacher Deliberation of Subject of Physical Education on the
Develop Competence and Performance ofPhysical Education Teacher. Study Program of
Sport Education. Post Graduate of University of Indonesian Education (UPI). Bandung
2007.

Teachers are dominant factors to determine the success of education, the teacher
must have good performance and competencies. Both are various, as well in the teacher
qualification of sport teachers. To develop physical education teachers performance and
competencies, it is needed a media to communicate, consult and share the information
among them. One ofways to develop mem, the physical educationteachers need to carry
out an activity in an organization named Teacher Deliberation of Subject of Physical
Education.

The purpose of this research is to obtain the information of the role of Teacher
Deliberationof Subject ofPhysical Education Teacher on the competencies and physical
education performance in gugus 02 Bandung Barat Utara (BBU) of Bandung Regency,
which is related to the role of Teacher Deliberationof Subject ofPhysical Education on
the sport teachers competency, role of Deliberation of Subject of Physical Education on
sport teachers performance, supporting factors of Physical Education of Teacher
Deliberation of Subject of Physical Education activities, and the handicaps faced in the
Teacher Deliberation ofSubject ofPhysical Education activities.

This is a qualitative research. The data is collected through observation, interview,
and documentationstudy. The subject of the research is chief of gallery of Deliberation
ofSubject ofPhysical Education,Deliberation ofSubject ofPhysical Education officials,
headmasters, and physical education teachers.

The finding of this result show that: (1) the Teacher Deliberation of Subject of
Physical Education gave strong contribution on the physical education teachers
competence in designingthe teaching learningprogram ofphysical education, excecuting
and leading / managing the learning processofphysical education, assessing the progress
of teachingand learningprocessand masteringthe physical education teaching materials,
(2) me Teacher Deliberation of Subject of physical education contributed to the
betterment of physical education teacher performance in developing their skill quality,
work accuracy, initiative and communication as well ability, (3) Physical education
teachermotivation, human resource is a supporting Teacher of Deliberation of Subject of
Physical Education activities, and (4) Lacking of infrastructure, fund, reward, and
incentive, as well as the poor information and time are the handicaps of Teacher
Deliberation ofSubjectofPhysical Education activity.

Suggestion, the activities and Teacher Deliberation of Subject of Physical
Education organization need developing and improving especially through training and
upgrading for physical education teachers. The activities must be well programmed,
planned, andevaluated as well thereis an actionto follow up thoseactivities in orderthat
it can be better. It is expected that the chiefgallery and related/ concerned persons give
same direction for that purpose. So All Physical Education activities can run well.
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KATAPENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillaahi Robbil Alamin berkat rahmat, taufik, hidayah

dan karunia-Nya penulis telah menyelesaikan tesis yang berjudul "Peranan

Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) Pendidikan Jasmani Terhadap

Pengembangan Kompetensi dan Kinerja Guru Pendidikan Jasmani".

Penulisan tesis ini bertujuan bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat

dalam menyelesaikan studi pada Program Studi Pendidikan Olahraga Sekolah

Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia Bandung.

Penulisan tesis ini terdiri dari lima bab yang menggambarkan dan

mengungkapkan tentang Peranan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP)

Pendidikan Jasmani Terhadap Pengembangan Kompetensi dan Kinerja Guru

Pendidikan Jasmani pada MGMP Pendidikan Jasmani SMP Gugus 02 Bandung

Barat Utara Padalarang Kabupaten Bandung.

Dalam penelitian ini data diperoleh melalui kegiatan observasi, wawancara,

dan studi dokumentasi yang dilakukan terhadap responden yang terdiri dari ketua

sanggar MGMP Penjas, pengurus MGMP Penjas, kepala sekolah, dan guru

pendidikanjasmani, kemudian data tersebut dideskripsikan, dibahas dan dianalisis

secara kualitauf.

Penulis menyadari, bahwa tesis ini masih banyak kekurangan, walaupun

sudah berusaha untuk menghasilkan yang terbaik. Hal ini sebagaimana pepatah

mengatakan bahwa "tak ada gading yang tak retak". Tetapi walaupun demikian,

mudah-mudahan sajian melalui penulisan tesis ini akan menambah khasanah

perbendaharaan pengetahuan, meskipun hanya setetes air dibanding lautan
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pengetahuan yang begitu melimpah, dan bermanfaat bagi mereka yang kehausan.

Oleh karena itu, kritik dan saran yang konstruktif akan diterima dengan senang

had.

Mudah-mudahan karya ini dapat memberikan manfaat, khususnya dalam

pengembangan pendidikan olahraga sebagai upaya untuk turut serta dalam

mencerdaskan kehidupan bangsa.

Kepada semua pihak yang telah turut serta memberikan bantuan dalam

menyelesaikan tesis ini penulis mengucapkan terima kasih, dan semoga Allah

SWT memberikan balasan dan imbalan yang setimpal.

IV

Bandung, 3 September 2007
Penulis,

Rustandi
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