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ABSTRAK
Eksistensi Grup Kesenian Bajidoran Rama Medal Mandiri Jaya ( Namin Grup)
Karawang: Studi Kasus Tentang Penerapan Manajemen Pada Seni Pertunjukan
Tradisional

Penelitian ini didasarkan kepada alasan, bahwa diantara grup-grup kesenian
Bajidoran/Jaipongan yang berkembang di Jawa Barat, RMMJ (Namin grup)
memiliki eksistensi lebih baik dari pada grup-grup lainnya. Fksistensi itu bukan
merupakan hal yang tidak disengaja, tetapi merupakan sebuah akibat dari proses
manjemen yang dilakukan oleh orang-orang yang terlibat di dalamnya. Untuk
mengetahui eksistensi dari grup itu diperlukan proses penelitian yang mendalam
terhadap para pelaku seni yang ada pada grup itu. Adapun sub masalah yang ingin
dipecahkan peneliti, yaitu; Bagaimana pengelolaan pertunjukannya, Apa kegiatan
yang dilakukan dalam mendongkrak popularitasnya?, Bagaimana sumber daya
manusia (SDM) pendukung grup Namin, sehingga bisa menjadi sebuah grup kesenian
yang profesional dan popular?

Untuk menjawab seluruh permasalahanan yang dikaji dalam penelitian ini,
digunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif analitik. Triangulasi data-
data yang diperlukan diperoleh dengan menggunakan teknik observasi, wawancara,
dokumentasi, dan studi literatur. Pendekatan dan metode yang digunakan tersebut,
dapat memenuhi kebutuhan data yang diperlukan dalam penelitian ini.

Berdasarkan data yang berhasil dikumpulkan, ternyata eksistensi RMM]J
(Namin grup) diperoleh karena di dalam pengelolaannya Namin memiliki beberapa
strategi yang dilakukan, yaitu; melakukan rekaman secara profesional,
pengembangan kreativitas grup dan keterampilan SDM, melakukan kemasan di
dalam rekruitmen penari, dan menentukan harga jual yang bisa dijangkau oleh semua
kalangan masyarakat. Meskipun secara organisasi grup RMMIJ tidak memiliki
kelayakan administrasi secara profesional, pengelolaan secara kekeluargaan lebih
dapat meningkatkan kreativitas dan keterampilan anggota, serta memberikan rasa
kepercayaan setiap anggota terhadap pemimpinnya.

Pembagian penghasilan yang dilakukan dengan system transparansi, dan
penghargaan terhadap beban kerja setiap anggota yang terlibat, dapat membentuk
sikap keterbukaan yang tinggi antar sesame anggota, dan antara pemimpin dan
anggotanya. Oleh karena itulah bahwa eksistensi grup RMMJ itu bisa terwujud
karena adanya kolektivitas kerja dari setiap unsur yang terlibat, mulai dari pimpinan,
sinden, nayaga, penari, hingga kru yang menjadi pembantu.
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