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PERNYATAAN

Dengan mi saya menyatakan bahwa lesis dengan judul, 'Kontribusi

Kebutuhan Pelatihan. Motivasi. Harapan. Terhadap Hasil Pelalihan dan Kinerja

Karyawan" ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri, dan

saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara vang yang

tidak sesui dengan etika keilmuan yang berlaku dimasvarakat keilmuan. Atas

pernyataan ini: saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijaluhkan kepada sa^a.

apabiia dikemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmu*

dalam karya saya ini, atau adaklaim dari pihak lain terhadap keashan karva sava

ini.

Bandung, Agustus 2008

Yang Memb/^t Pernyataan

Said Ibrahim




