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ABSTRAK
PENERAPAN STRATEGI PEMBELAJARAN INTERAKTIF DALAM
UPAYAMENINGKATKAN KESIAPAN BEKERJA PESERTA DIDIK

DI LEMBAGA PELATIHAN KERJA BAKTI ILHAM
(Studi Kasus Program Pelatihan Otomotif Sepeda Motor Pemula di LKP

Bakti Ilham Rancaekek)

Muhamad Fachrul Anwar
NIM 1606710

Kesiapan kerja merupakan suatu modal bagi seseorang untuk dapat menghadapi dunia
kerja, kesiapan kerja yang baik dapat diperoleh melalui proses pembelajaran dengan
menerapkan strategi pembelajaran yang tepat, oleh karena itu dilakukan penelitian
terkait penerapan strategi pembelajaran interaktif dalam upaya meningkatkan
kesiapan kerja. Strategi pembelajaran interaktif tersebut diterapkan di salah satu LKP
bernama Bakti Ilham dimana LKP Bakti Ilham pun menjalani kemitraan dengan pihak
lain dalam upaya meningkatkan kesiapan kerja peserta didiknya. Teori yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan konsep strategi pembelajaran interaktif,
konsep pola kemitraan dan konsep kesiapan kerja. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Teknik
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan teknik wawancara, observasi dan
studi dokumentasi, Wawancara dilakukan terhadap empat responden yang terdiri dari
satu orang pengelola, satu orang tenaga pendidik dan dua orang peserta didik yang
sudah lulus. Penelitian ini berlangsung selama kurang lebih lima bulan dan hasil yang
didapat pada penelitian ini adalah 1) Implementasi strategi pembelajaran interaktif di
LKP Bakti Ilham Rancaekek dimana terdapat tujuh tahapan dalam pembelajaran
interaktif yaitu tahap persiapan, tahap pengetahuan awal siswa, tahap kegiatan, tahap
pertanyaan siswa, tahap penyidikan, tahap pengetahuan akhir, dan tahap refleksi. 2)
kemitraan yang dijalani oleh LKP Bakti Ilham dengan sebuah industri di sekitar yang
bernama Peundeuy Motor memiliki pola kemitraan inti-plasma. 3) kesiapan kerja yang
dimiliki peserta didik di LKP Bakti Ilham bertambah dalam segi keterampilan,
pengetahuan, serta atribut diri.

Kata kunci: Kesiapan Kerja, Strategi Pembelajaran Interaktif
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ABSTRACT
THE APPLICATION OF INTERACTIVE LEARNING STRATEGIES IN

IMPROVING STUDENTS WORK READINESS
AT BAKTI ILHAM JOB TRAINING INSTITUTE

(Case Study of Beginner's Motorcycle Automotive Training Program at LKP
Bakti Ilham Rancaekek)

Muhammad Fachrul Anwar
NIM 1606710

Readiness to work is a capital for someone to be able to face the corporate world,
good work readiness can be obtained through the learning process by applying
appropriate learning strategies, therefore research is carried out related to the
application of interactive learning strategies in an effort to improve work readiness.
The interactive learning strategy was implemented in one LKP named Bakti Ilham
where LKP Bakti Ilham also underwent partnerships with other parties in an effort to
improve the work readiness of its students. The theory used in this study uses the
concept of interactive learning strategies, the concept of partnership patterns and the
concept of job readiness. The method used in this study is a descriptive method with a
qualitative approach. Data collection techniques in this study used interview
techniques, observation and documentation studies. Interviews were conducted on
four respondents consisting of one manager, one educator and two students who had
graduated. This research lasted for approximately five months and the results
obtained in this study were 1) Implementation of interactive learning strategies at LKP
Bakti Ilham Rancaekek where there were seven stages in interactive learning, namely
the preparation stage, the student's initial knowledge stage, the activity stage, the
student question stage, investigation stage, final knowledge stage, and reflection
stage. 2) the partnership undertaken by LKP Bakti Ilham with a nearby industry called
Peundeuy Motor has a Inti-plasma partnership pattern. 3) Readiness owned students
work in LKP Bakti Ilham add terms skill, knowledge, and attributes to.

Keywords: Work Readiness, Interactive Learning Strategy
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