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ABSTRAK

Dalam mewujudkan kualitas sumber daya manusia salah satunya adalah
melalui suatu pelatihan. Demikian juga hainya dengan tutor Kejar Paket B dalam
memberdayakan/meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan sikap mentalnya
dalam mengelola/membelajarkan warga belajarnya yang menekankan pada
pembelajaran partisipatif juga melalui suatu pelatihan, pelatihan di sini yang
dimaksud adalah pelatihan tutor Kejar Paket B. Penelitian ini bertujuan untuk
mengungkapkan dan menganalisis pengaruh pembelajaran partisipatif dalam
suatu pelatihan Tutor Kejar Paket B dan komponen-komponen serta langkah-
langkah yang bagaimanakan vyang harus diperhatikan untuk keberhasilan
pelatihan dalam meningkatkan kinerja.

Berdasarkan masalah tersebut di atas, maka teori yang digunakan dalam
penelitian ini adalah teori tentang kegiatan belajar partisipatif di antaranya adalah
teori conectionisme yang dikembangkan oleh Thorndike, teori-teori aliran
tingkah laku yang dikembangkan oleh Gutrie, Skinner, Crowder dan Hull yang
juga didukung juga oleh Teori Gestalt dan teori Medan, di samping itu juga
didukung oleh teori tentang kinerja.

Untuk mendukung keberhasilan penelitian digunakan metode deskriptif
analitik, metode ini bertujuan untuk memperoleh hasil proses data yang obyektif
tentang masalah yang diteliti dan dilengkapi dengan kesimpulan deskriptif secara
kualitatif. Namun sifat penelitian ini lebih cenderung ke arah pendekatan
kualitatif karena dengan beberapa pertimbangan seperti yang dikemukakan oleh
Moleong (1998: 5) antara lain:

(1) Menyesuaitkan metode kualitatif lebih mudah apabila dengan kenyataan
ganda.

(2) Metode ini menyajikan secara langsung hakekat hubungan antara penelitt
dan responden.

{3) Metode ini lebih peka dan lebih dapat menyesuaikan diri dengan banyak
penajaman pengaruh bersama dan terhadap pola-pola nilai yang dihadapi.

Selanjutnya temuan di lapangan berdasarkan hasil dari observas,
wawancara dan dokumentasi serta aplikasinya bahwa pelatihan Tutor Kejar
Paket B yang dilaksanakan oleh SKB Kulon Progo dengan pembelajaran
partisipatif betul-betul hasilnya sangat memuaskan, karena dari pengetahuan
vang dahulunya sebelum pelatihan Tutor Kejar Paket B dan 0% kemudian
setelah pelatihan meningkat menjadi 100%. Di samping itu juga hasil pelatihan
itu sangat berpengaruh sekali terhadap peningkatan kinerja mercka dalam
membelajarkan warga belajar. Sebelum pelatihan pada waktu tutonal seorang
tutor kadang-kadang ada absennya, ada yang satu bulan sampai absen dua kah,
namun setelah pelatihan, tutor itu merasa tanggung jawabnya sangat besar
sehingga tidak pernah absen kecuali ada kepentingan.

Akhirnya sebagai tindak lanjut dan pelatihan tutor Kejar Paket B yang
menggunakan pembelajaran partisipatif tersebut setelah pelatihan selalu dibina,
dimotivasi, dimonitor oleh SKB Kulon Progo pada setiap bulan, agar hasil
pelatihan dapat diaplikasikan pada kelompok belajarnya masing-masing.
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KATA PENGANTAR

Peningkatan kualitas sumber daya manusia secara jelas diterangkan
dalam Undang-Undang Republik Indonesia No. 2 tahun 1989 tentang Sistim
Pendidikan Nasional.

Dalam mewujudkan cita-cita yang luhur tersebut, pemerintah dengan
berbagai upaya, telah berusaha untuk memberikan pelayanan pendidikan yang
seluas-luasnya bagi masyarakat. Namun kenyatannya menunjukkan bahwa,
masih banyak warga masyarakat yang karena berbagai alasan tidak
berkesempatan untuk menyelesaikan pendidikan di Sekolah Lanjutan Tingkat
Pertama (SLTP).

Dengan demikian maka upaya pemerintah dalam mengatasi masalah
tersebut di atas dengan jalan mencanangkan program wajib belajar 9 tahun antara
lain melalui program Kejar Paket B setara SLTP. Namun sampai saat ini kualitas
lutusan Paket B setara SLTP masih banyak yang meragukan Bukti keraguan ini
antara lain (1) lulusan Paket B s.etara SLTP belum dimasukan dalam perhitungan
hasil belajar, (2) lulusan Paket B setara SLTP yang akan melanjutkan
pendidikannya ke SLTA harus mengikuti EBTANAS SLTP. Keraguan tersebut
memang cukup rasional, karena jam dalam tatap muka jauh lebih sedikit
dibanding dengan pelajaran di SLTP reguler. Memang metode pembelajaran di
Kejar Paket B berbeda dengan di SLTP reguler. di Kejar Paket B warga belajar
tidak hanya belajar secara klasikal seperti sekolah formal, melainkan lebih

banyak untuk belajar mempelajari modul secara mandiri dan juga belajar dalam
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kelompok kecil. Metode pembelajaran yang demikian memuntut kemampuan
tutor untuk dapat menciptakan kondisi yang mampu mendorong warga belajar
Paket B senantiasa aktif belajar. Jadi dalam hal ini tutor diharapkan benar-benar
berperan ganda sebagai fasilitator yang setiap saat dimanapun tempatnya dapat
memberikan bimbingan dan bantuan dalam masalah belajar, bila memang
diperiukan oleh warga belajar Kejar Paket B.

Untuk itu yang menjadi permasalahan adalah, bagaimana mendapatkan
tutor yang mampu melaksanakan peran tersebut, sehingga mampu mewujudkan
lulusan Paket B yang dinamis kreatif, mampu berkomunikasi dan mampu
memecahkan masalahnya sendiri secara mandiri. Oleh karena itu salah satunya
untuk meningkatkan/memberdayakan tutor adalah melalui suatu pelatihan.
Setelah melihat keadaan/permasalahan tersebut yang berdasarkan identifikasi
SKB Kulon Progo sesuai dengan tugas dan fungsinya, memprogramkan suatu
pelatihan tutor Kejar Paket B dengan pembelajaran partisipatif Sebagai bukti
dari keberhasilan pelatihan tutor Kejar Paket B dengan pembelajaran partisipatif
ditandai dengan keberhasilan warga belajar dalam akhir belajarnya dicobakan
untuk 1kut ujian persamaan SLTP dan bahkan mengikuti Ebtanas SLTP ternyata
warga belajar sebanyak 15 orang dinyatakan lulus semua.

Atas dasar milah, maka penehti ingin mengadakan kajian terhadap judul
tesis yang diberi judul “Pengaruh Pembelajaran Partisipatif terhadap
Peningkatan Kinerja Tutor pada Pelatihan Tutor Kejar Paket B di SKB
Kulon Progo, Kabupaten Kulon Progo Propinsi Daerah Istimewa

Yogyakarta.” Yang merupakan analisis pengaruh dari pelatihan terhadap kinerja



tutor yang telah selesai mengikuti pelatihan. Sesuai dengan judul maka dalam
penelitian 1m digunakan pendekatan kualitatif dengan mekanisme penelitian
yang terdin dan lima Bab. Bab pertama bensi latar belakang masalah,
perumusan masalah dan pertanyaan penelitian, tujuan, keluaran yang diharapkan
dan kegunaan penelitian, manfaat penelitian, definisi dan paradigma penelitian.

Bab dua, bersi tentang tinjauan pustaka. Bab tiga, berisi menguraikan
prosedur penelitian untuk memastikan metode yang digunakan dalam
pengolahan data. Bab empat, berisi tentang kajian hasil penelitian di lapangan.
Sedangkan Bab lima, adalah merupakan kesimpulan dan rekomendasi.

Akhirnya atas berkat rahmat, taufik serta hidayah dart Alloh SWT, tesis
i dapat tersusun.

Demikian, semoga tesis imi dapat bermanfaat bagi diri penulis sendini

maupun para pembaca. Amin, amin, amin ya robbal ‘alamin.

Bandung, Juli 2000

Penulis
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